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Il , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dellart. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore

Torrisi  Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con

I'assistenza
Dott. Emanusle Marcefo Dioi

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che Con D.A. n. 377/2019 sono stati istituiti corsi di riqualificazione in Operatore Socio
Sanitario (OSS) secondo il percorso formativo di riqualificazione previsto dalle “linee guida per la
riqualificazione in Operatore Socio sanitario” .

Vista la richiesta da parte dell’Ente di Formazione Professionale “La Cultura” legalmente
rappresentata dalla Dott.ssa Romano Maria con sede legale a Comiso in Via Roma 251, autorizzata
dalla Regione Sicilia con DDG 2244 del 22/10/2019, ad erogare il corso di riqualificazione in OSS
ID RQ OSS 2 06219e chiede la disponibilita ad ospitare, previa stipula di apposita convenzione n.
15 allievi regolarmente iscritti, al tal fine trasmette:

o Autorizzazione corsi di Riqualificazione OSS
* Schema di atto di convenzione;
* Elenco allievi tirocinanti

Visto il parere favorevole reso dal Direttore Sanitario P.O. Guzzardi di Vittoria - Comiso e dal
Responsabile RSA di Scicli

Richiamato il predetto schema di accordo, allegato al presente provvedimento che ne costituisce
parte integrante e sostanziale, ove tra I’altro viene precisato che:

. L’Ente di Formazione Professionale “La Cultura” autorizzato con DDG 2244 del
22/10/2019;

% L’ ASP di Ragusa nella qualita di “Ente Ospitante” si impegna di accogliere presso le proprie
strutture n.15 tirocinanti su proposta dell’Ente Organizzatore regolarmente iscritti al corso di
riqualificazione in OSS;

. Che i predetti tirocinanti dovranno espletare un tirocinio della durata complessiva di 240 ore,
che dovra svolgersi compatibilmente con le esigenze dell’Ente Ospitante, per un massimo di 7 ore
al giorno e di 36 ore settimanali, esclusivamente nelle ore diumne;

. L’attivita formativa verra seguita e verificata da un tutor di tirocinio designato dall’Ente
Ospitante, con la qualifica di infermiere in veste di responsabile didattico-organizzativo, la cui
attivita € svolta durante il normale orario di lavoro, dunque, non € previsto alcun compenso
aggiuntivo;

. I tirocinanti di che trattasi sono coperti da polizza assicurativa a carico dell’Ente
Organizzatore, contro gli infortuni che dovessero verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio,
nonché con assicurazione per responsabilitd civile per danni che dovessero involontariamente
causare a terzi (persone e/o cose) durante I’effettuazione delle predette attivita;

. L’Ente di Formazione Professionale “La Cultura” con sede a Comiso, corrispondera all’Ente
ospitante un rimborso forfettario per spese generali pari ad € 100,00 per tirocinante per I'intero
periodo del tirocinio.. Dalla stipula della presente convenzione non scaturiscono oneri finanziari per
I’Ente ospitante;

. La convenzione decorre dalla data di sottoscrizione sino al completamento delle ore di
tirocinio previste dal corso;

aziendale;

Disporre di inviare copia della delibera a:
v' Ente di Formazione Professionale “La Cultura” con sede legale a Comiso in Via Roma;
v" Dirigente U.O. Formazione del personale;
v Direzione Sanitaria Vittoria — Comiso, RSA di Scicli;
v" Servizio Prevenzione e Protezione;
v Medico Competente;
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, at-
testa che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente le-
gittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di ri-
spettiva competenza;

DELIBERA
Per tutti i motivi sopra esposti da intendersi qui di seguito ripetuti e trascritti:

Stipulare con I’Ente di Formazione Professionale ”La Cultura” con sede legale a Comiso in Via
Roma, una convenzione per lo svolgimento di un tirocinio di riqualificazione in Operatore Socio
Sanitario (OSS), per n. 15 tirocinanti, da effettuarsi presso le strutture dell’ ASP di Ragusa secondo
lo schema di accordo convenzione qui allegata come parte integrante:

Dare Atto che I’Ente di Formazione Professionale “La Cultura”, ¢ stato autorizzato dalla Regione
Siciliana per lo svolgimento del corso di riqualificazione in OSS Operatore Socio Sanitario con
provvedimento DDA n. 2244 del 22/10/2019 corso ID RQ OSS 2 06219

Che :

e L’Ente di Formazione Professionale “La Cultura” ¢ accreditato dalla Regione Sicilia
ed autorizzato come da premesse;

e L’ASP di Ragusa nella qualita di “ Ente Ospitante™ si impegna ad accogliere presso
le proprie strutture n.15 allievi regolarmente iscritti al corso ID RQ OSS 2 00219;

e [ predetti tirocinanti dovranno espletare un tirocinio di un massimo di n. 240 ore, che
dovra svolgersi, compatibilmente con le esigenze dell’Ente Ospitante, per un
massimo di 7 ore al giorno e di 36 ore settimanali, esclusivamente nelle ore diurne;

e L attivita formativa verra seguita e verificata da un tutor di tirocinio con la qualifica
di infermiere designato dall’Ente Ospitante in veste di responsabile didattico-
organizzativo, la cui attivita & svolta durante il normale orario di lavoro, dunque, non
¢ previsto alcun compenso aggiuntivo;

e [ tirocinanti di che trattasi sono coperti da polizza assicurativa a carico dell’Ente
Organizzatore, contro gli infortuni che dovessero verificarsi durante lo svolgimento
del tirocinio, nonché con assicurazione per responsabilita civile per danni che
dovessero involontariamente causare a terzi (persone e/o cose) durante
I’effettuazione delle predette attivita;

e [’Ente di Formazione Professionale “La Cultura” versa all’Ente ospitante un
rimborso forfettario per spese generali pari ad € 100,00 per tirocinante per 1’intero
periodo. Dalla stipula della presente convenzione non scaturiscono oneri finanziari
per I’Ente ospitante;

e La convenzione decorre dalla data di sottoscrizione sino al completamento delle ore
di tirocinio previste dal corso

Dare mandato alla Direzione Sanitaria del P.O. di Comiso — Vittoria ed RSA di Scicli a cui il
presente provvedimento sara inviato a cura dell’UOC Affari Generali, di individuare il tutor






