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IL SEGRETARIO
all’originale in atti ‘

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1086 dor_ = 9LUG, 2012

 DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Modifica tipologia aspettativa senza retribuzione di cui alla delibera n. 2223
dell’1.12.2010 concessa alla dott.ssa Caruso Daniela, ai sensi dell’art. 40, comma 2, del D.Lgs
368/99 e dell’art. 13, comma 2, del CCNL integrativo del comparto sanita siglato il 20.9.2001.

L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

Qo Mol Chms y A

V4

. ~ 91U, 2012

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, i

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
Do‘ttssa Maria Sigona - - Direttore Amministrativo
D@tt Pasquale Granata - Direttore Sanitario

n I'assistenza - _ Big, Marcelle Gugliotta

, quale segretario verbalizzante, -

é;tibtta la seguente deliberazione:



-~ 2 735u proposta della Direzione amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da’
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 2223 deli*1.12.2010 alla'dr.ssa Cariso Daniela, nata a- Ragusa |
il 18.3.1970, Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica a tempo indeterminato, & stato

concesso un periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 11, comma 6, del D.M. 7.3.2006
e dell*art. 13, comma 2 del CCNL integrativo del contratio del comparto siglato il 20.9.2001, . in
quanto ammessa al corso di formazione specifica in medicina generale indetto dall’ Assessorato

Regionale della salute:.

Rilevato che la dott.ssa Caruso Daniela & stata ammessa alla scuola di specializzazione in

Ostetricia ¢ Ginecologia presso I'universita degli studi di Messina, e che con istanza del 22.6:2012 .

ha chiesto la conversione dell’aspettativa gia concessa fino al 13 dicembre 20 13;

Che la richiesta & stata avanzata ai sensi dell’art. 40, comma 2, del Decreto Legislativo 17 .
agosto 1999 n. 368 e del contratto’ collettive:nazionale di Javoro. del-personale del comparto sanita,

in quanto percepisce un trattamento economico annuo cosi cotme previsto dal D.P.C.M. 7/3/2007; -

Visto l'art. 13, comma 2, del CCNL integrativo del comparto sanitd sottoscritto il.
20.9.2001; secondo cui i dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi a corsi di
dottoratodi ricerca oppure che usufruiscano delle borse di studio di cui alla legge 30 novembre
1989, n. 398, sono collocati, a domanda, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il
periodo di durata del corso o della borsa;

Visto il D.Lgs 17 agosto 199 n. 368 di “Attuazione della direttiva CEE in inaten'a di libera
circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dej loro diplomi, certificati.ed altri titoli™

Visto in particolare I’art. 40, comma 2, ai sensi del quale il medico in-formazione

specialistica, ove sussista un rapporto di pubblico impiego, & collocato, compatibilmente con le

esigenze -di servizio, in posizione di aspettativa senza assegni secondo le disposizioni legislative
contrattuali vigenti; - IR -

Che, ai sensi del citato art. 40, comma 2, il periodo di aspettativa & utile ai fini della
progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza;

Considerato che la dipendente & in atto collocata in aspetiativa senza retribuzione fino al 13
dicembre 2013 ai sensi dell’art. 1, comma 6, D.M. 7.3.2006 e dell’ast. 13, comma 2 del CCNL
integrativo del contratto del comparto siglato il 20.9.2001, e che si rende necessario modificare Ia
normativa di riferimento per cui la dipendente ¢ collocata in aspettativa;

 Ritenuto, per quanto sopra, di accogliere la richiesta della djpéndéﬁtéi‘@érﬁslé Daniela e di

‘modificare la tipologia di aspettativa senza retribuzione, con decorrenza 5 lnglio 2012 e fino al 13- .

dicembre 2013, ai sensi di quanto disposto dall’art. 40, comma 2, del D.Lgs 368/99 e dell’art. 13,
comma 2, del CCNL integrativo del comparto, in quanto ammessa al 1° anno del corso di
formazione specifica in Ostetricia e Ginecologia presso I’Universita degli studi di Messina;’

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Samitario .~ . .

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetutl e trascritti:

- Accogliere la richiesta della dottoressa Caruso Daniels, nata a Ragusa il 18.3.1970, Collaboratore

- Professionale Sanitario ~ Ostetrica a tempo indeterminato in servizio presso. I'unitd operativa di
- Ostetricia e Ginecologia. dell’Ospedale di Ragusa, gia posta in aspettativa ‘senza retribuzione con

delibera n. 2223 dell’1.12.2010 ai sensi dell’art.- 11, comma 6, del D.M. 7.3.2006 e dell’art. 13, .-

.comma 2 del CCNL integrativo del contratto del comparto siglato il 20.9.2001;

- Modiﬁcare la tipblogia de]l’aspeﬁéﬁva ai sensi dell’art. 40, comma 2, del D.Lgs 368/99 e dell’art.

13, comma 2, del CCNL integrativo del comparte, a decorrere dal 5 Iuglio 2012:e per un anno fino -
alla naturale scadenza 13 dicembre 2013; . T : T S

- Precisare che tale periodo d1 .aspéttaﬁva, pur non essendo utile al fine della retribuzione, ¢ invece

utile al fine della progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza, ai sensi

-dell’art. 40, comma 2, del citato decreto legislativo 368/99;

-----Précisa_re che ._tutti gli atti -richiamaﬂ sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del

Personale.
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