PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 53, comma 2, della L.R. n30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e
dal

s.m.i.,

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09  dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

'
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N L3582 g

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

2 2 01T, 2000

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO RISERVATO AL PERSONALE ASU UTILIZZATO PRESSO QUEST’AZIENDA.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE™
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRETTORE DELLA/.S:TRUTTURA
Dr.ssa Maria Schinina Dr.ssa Maria Sigona

Mosthors P

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Delik}iérante il 2 1 ﬁﬂ' ?(]70

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE CP F d.Vinc. S.Pass.
Autorizzazione n. del / /

Denominazione

[] Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO IL DI
SERVIZIO ECON

E UQ.C.
ANZIARIO/PATRIMONIALE

Il 20 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993,

dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario,

con I’assistenz?Ott- Emanusia Marceflo Dieli

deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed

approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

PREMESSO CHE:

> sono utilizzati, ad oggi, in attivitd socialmente utili presso questa

Azienda n. 147 lavoratori appartenenti al bacino con risorse a carico del
bilancio regionale, inseriti cosi come previsto dall'art.30, comma 5, della
LR 5/2014, nell'apposito elenco dell'Assessorato Regionale di cui al
comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge
n. 125/2013, potenzialmente rientranti fra i soggetti, qualora in possesso dei
requisiti, nelle procedure di stabilizzazione;

con deliberazioni nn. 42 e 43 10.1.2020 ¢ stata disposta la prosecuzione fino al
31 Dicembre 2020 delle attivita socialmente utili rispettivamente dei lavoratori di cui alla
circolare assessoriale n.331/99 e degli ex LPU di cui al DIgs. n. 280/97, tutti utilizzati in
mansioni di cui alle cat. A e B del CCNL comparto sanita;

non vi sono ulteriori soggetti inseriti nell’elenco dell'Assessorato Regionale
di cui al comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito
dalla legge n. 125/2013, stante che con deliberazioni nn. 490 del 19.2.2020 e
1302 dell’8.5.2020 sono stati stabilizzati tutti i 124 contrattisti ex LSU ai
sensi dell’art. 20, comma 1 del Dlgs n. 75/2017;

RICHIAMATO I’art.1, comma 446, della legge n.145/2018 che prevede: ”Nel triennio
2019-2021, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di
cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e
all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n.280, nonché dei
lavoratori gia rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre
1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilitd anche mediante
contratti di lavoro a tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata e
continuativa ~ nonché mediante altre tipologie contrattuali, possono procedere
all'assunzione a tempo indeterminato dei suddetti lavoratori, anche con contratti di
lavoro a tempo parziale, nei limiti della dotazione organica e del piano di fabbisogno
del personale, nel rispetto delle seguenti condizioni:

a) possesso da parte dei lavoratori dei requisiti di anzianita come previsti dall'articolo 4,
comma 6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125, ovvero dall'articolo 20, commi 1 e 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, o svolgimento delle attivita socialmente utili o di
pubblica utilita per il medesimo periodo di tempo;

b) espletamento di selezioni riservate, mediante prova di idoneita dei lavoratori da
inquadrare nei profili professionali delle aree o categorie per i quali non ¢ richiesto il
titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo che abbiano la professionalita
richiesta, in  relazione  all'esperienza effettivamente maturata, e i requisiti previsti
per l'accesso al pubblico impiego.

VISTO il DPCM del 06/03/2015, avente ad oggetto “‘Disciplina delle
procedure concorsuali riservate per 1’assunzione del personale precario del
comparto sanita” ed in particolare 1’art.5;

RICHIAMATA, altresi, la circolare ‘del 16/12/2016 prot.97609, con la
quale 1’Assessorato Regionale della Salute ha dettato delle disposizioni

operative per 1’avvio delle procedure di stabilizzazione ai sensi del DPCM
del 06/03/2015;

7. RISERVARSI il diritto di non procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro anche dopo

I’approvazione della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione e/o per i limiti imposti dalle
disposizioni normative e/o finanziarie tempo per tempo vigenti.

IL DIRETTORE AIV}IMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvatore Torrisi Dott. B@ﬁq\ejz]il‘ia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




RITENUTO di precisare che la partecipazione alla procedura non
determina l'insorgenza di alcun diritto alla stabilizzazione, essendo questa
subordinata all'esito della stessa;

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto
nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione € la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

INDIRE, in applicazione del DPCM 6 marzo 2015 e ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma
446 della legge n.145/2018, una selezione riservata per ’assunzione a tempo indeterminato di
personale appartenente alla categoria dei lavori socialmente utili e di pubblica utilita, in atto utilizzati
presso questa Azienda, a copertura dei seguenti posti:

Categoria A - Profilo

n. 43 posti di ausiliario specializzato

n. 1 posto di commesso

Categoria B - Profilo

n. 18 posti di coadiutore amministrativo

n. 8 posti di operatore tecnico autista

n. 3 posti di operatore tecnico magazziniere

n. 8 posti di operatore tecnico portiere;

APPROVARE [P’avviso di selezione, riservato al personale ASU utilizzato presso quest’Azienda,
come da allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DARE ATTO che verra richiesto , secondo le modalita previste, il contributo di cui all’art. 4, comma
2, della L.r. 27/2016 come modificato dall’art. 11, comma 5, della L.r. 8/2017 per la stabilizzazione dei
soggetti utilizzati in attivita socialmente utili, alla cui concessione ¢ subordinata I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato dei lavoratori stessi;

DARE ATTO la partecipazione alla procedura, da parte dei lavoratori ASU, non
determina l'insorgenza di alcun diritto alla stabilizzazione, essendo questa

subordinata all'esito della stessa e alla disponibilita dei posti nella dotazione
organica;

DARE ATTO che i termini Fer la presentazione delle domande, di gg 15 decorreranno dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del relativo bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana, Serie Speciale Concorsi;

NOTIFICARE copia della presente deliberazione e dell'avviso in questione al Dipartimento regionale
del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative — Servizio I — ,
all'Assessorato Regionale della Salute, ed alle OO.SS. aziendali ed alla RSU;



VISTO P’art.20, comma 14 del Decreto legislativo n. 75/2017;

VISTA la direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. Servizio 1/n. 97609 del
16/12/16;

VISTA la deliberazione nr. 2539 del 7.11.2017 recante: “Aggiornamento del programma di
fuoriuscita del personale ASU. Nota Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
prot. n. 37367 del 3.10.20177;

VISTA la deliberazione nr. 2786 dell’8.11.2019 con la quale ¢ stato rimodulato il piano del
fabbisogno del personale 2019/2021;

CONSIDERATO che ¢ intenzione di quest’Azienda avviare un percorso di stabilizzazione
per detta categoria di lavoratorti;

RILEVATO, pero che dai posti in atto vacanti e disponibili non tutti i lavoratori ASU
possono essere stabilizzati nel profilo di cui in atto svolgono le mansioni;

CHE, pertanto, qualora i suddetti lavoratori siano in possesso dei requisiti specifici per la
stabilizzazione e siano interessati al cambio di profilo rispetto alle mansioni svolte, I’Azienda, al
fine di operare ed implementare il progressivo svuotamento del bacino del precariato mediante
I’offerta della possibilita di stabile e durata occupazione, intende avviare apposita selezione
nell’ambito della categoria A e B per i profili e per i posti di seguito:

Categoria A - Profilo

n. 43 posti di ausiliario specializzato
n. 1 posto di commesso

Categoria B - Profilo
. 18 posti di coadiutore amministrativo
8 posti di operatore tecnico autista
3 posti di operatore tecnico magazziniere
n. 8 posti di operatore tecnico portiere;

555

PRESO ATTO dell’art. 20, comma 14 e dell'articolo 11, comma 5 della
L.R. n. 8/2017 il quale riconosce a tutti i datori di lavoro un contributo pari
all'importo dell'assegno di utilizzazione in ASU, per ogni lavoratore inserito
nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge 28 maggio 2014, n. 5,
"impegnato nei lavori socialmente utili, finanziati con risorse del bilancio
regionale, a cui viene assicurata l'occupazione con contratto a tempo
indeterminato, nel rispetto della vigente normativa, con un compenso non
inferiore a quello percepito in qualita di lavoratore socialmente utile;

CONSIDERATO che il predetto contributo verra richiesto, secondo le modalita
previste, per la stabilizzazione dei soggetti utilizzati in attivita socialmente utili ed alla cui
concessione € subordinata I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei lavoratori stessi;

RITENUTO di approvare ed indire I’ Avviso Interno di selezione, riservato al personale ASU
utilizzato presso quest’Azienda, che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

finalizzato alla copertura a tempo pieno ed indeterminato a copertura dei seguenti posti dei seguenti
posti:

Categoria A - Profilo

n. 43 posti di ausiliario specializzato

n. 1 posto di commesso

Categoria B - Profilo
n. 18 posti di coadiutore amministrativo
n. 8 posti di operatore tecnico autista
n. 3 posti di operatore tecnico magazziniere
n. 8 posti di operatore tecnico portiere;




