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Vania — stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 1, D. Lgs. n. 75/2017 su n. 51 posti di Operatore Socio Sanitario.
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Il 40 OTT opnn , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale,ﬂAlicvh. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, da] Dott.

Y yisi,, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore'Saﬁitario, con I’assistenza
Ot BB el ik

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs n. 502/1992, e s.m.i.;

Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con deliberazione n. 1118 del 17/04/2020, rettificata con deliberazione n. 1266
del 30/04/2020, ¢ stato indetto avviso per la stabilizzazione ex art. 20, comma 1, del D. Lgs. n.
75/2017, per la copertura di n. 181 di vari profili, di cui n. 51 per il profilo di operatore socio
sanitario, cat. Bs.

Rilevato che con deliberazione n. 1761 del 03/07/2020, rettificata con deliberazione n. 1782
del 09/07/2020, sono stati ammessi ed esclusi 1 candidati all’avviso di stabilizzazione ex art.
20, D. Lgs. n. 75/2017, per la copertura di n. 51 posti per il profilo di operatore socio sanitario
ed ¢ stata approvata la relativa graduatoria.

Che tra i candidati esclusi risultava la Sig.ra lozzia Vania, per il non possesso del requisito
specifico di un 'anzianita di servizio maturata anche in amministrazioni diverse di almeno tre

anni al 31/12/2017, anche non continuativi, negli ultimi 8 anni (otto) anni (dal 01/01/2010 al
31/12/2017).

Rilevato che la Sig.ra Iozzia Vania ha impugnato presso il Tribunale di Ragusa — Sezione del
Lavoro, gli atti deliberativi di esclusione richiedendo, in quanto in possesso di tutti i requisiti
previsti dall’avviso pubblico, il diritto alla stabilizzazione di cui all’art. 20, commi 1, 10, 11 e
11bis, D. Lgs. n. 75/2017.

Rilevato che il Tribunale di Ragusa — Sezione del Lavoro ha accolto ex art. 700 c.p.c. il
ricorso proposto dalla Sig.ra lozzia Vania — accoglimento totale n. 8713/2020, condannando e
ordinando “all’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa,........... di adottare rtutti i
provvedimenti di sua competenza necessari alla stabilizzazione della sig.ra Vania lozzia ( con
inclusione della stessa nella graduatoria e alla conseguente assunzione a tempo indeterminato
della stessa con relativa immissione in ruolo......con vittoria di spese e compensi”.

Atteso che dei n. 51 posti di Operatore Socio Sanitario previsti dalla selezione in argomento,
ne sono stati coperti n. 45 e ne risultano ancora vacanti n. 6 posti.

Ritenuto che, per tutto quanto sopra esposto, non avendo 1’Azienda proposto reclamo, di dare
esecuzione all’Ordinanza del Tribunale di Ragusa — Sezione del Lavoro, modificando la
deliberazione n. 1761 del 03/07/2020, come rettificata dalla deliberazione n. 1782 del
09/07/2020, nella parte di esclusione della ricorrente Sig.ra lozzia Vania, e di disporre
I'ammissione della stessa candidata alla procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 51
posti Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs, inserendola nella relativa graduatoria al posto n. 17,
che viene rideterminata come da allegato “A”, che fa parte integrante del presente atto.

Ritenuto, altresi, per tutto quanto sopra considerato, di procedere alla stabilizzazione, ai sensi
del comma I dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, a copertura di un ulteriore posto oggetto della
procedura, della Sig.ra Iozzia Vania, dando esecuzione all’Ordinanza ex art. 700 c.p.c. n.
8713/2020 del Tribunale di Ragusa — Sezione del Lavoro, mediante inquadramento con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dalla sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro e previa verifica del possesso dei requisiti di asSunzione.

e dalle note integrative nonché al mantenimento dell'equilibrio economico-finanziario del
bilancio aziendale, in coerenza con il piano del fabbisogno.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di dare esecuzione alla
predetta ordinanza e provvedere previa verifica dei requisiti di legge alla stipula del
contratto di lavoro a tempo indeterminato con la sig.ra Vania lozzia.
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Ritenuto, altresi, di procedere al pagamento delle spese legali e dei compensi per la
complessiva somma di €. 2.659,96, come da specifica indicata nell’Ordinanza n. 8713/2020.

Precisato che la spesa del presente provvedimento trova la necessaria copertura secondo quanto
previsto nelle deliberazione n. 1118 del 17/0472020, rettificata con deliberazione n. 1266 del
30/04/2020, sopra citate.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto
di rispettiva competenza:

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s' intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che il Tribunale di Ragusa — Sezione del Lavoro, con Ordinanza ex art. 700 c.p.c. n.
8713/2020, ha dichiarato la Sig. Iozzia Vania in possesso del requisito di cui alla Lettera c)
dell’avviso per la stabilizzazione ex art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, per la copertura
din. 181 di vari profili, di cuin. 51 per il profilo di operatore socio sanitario, cat. Bs, ordinando
all’Azienda di provvedere alla stabilizzazione della sig.ra Vania lozzia ( con inclusione della
stessa nella graduatoria e alla conseguente assunzione a fempo indeterminato della stessa con
relativa immissione in servizio”

Dare esecuzione all’Ordinanza del Tribunale di Ragusa — Sezione del Lavoro, n. 8713/2020,
modificando la deliberazione n. 1761 del 03/07/2020, come rettificata dalla deliberazione n.
1782 del 09/07/2020, nella parte relativa all’esclusione della ricorrente Sig.ra Jozzia Vania, e
disporre I'ammissione della stessa candidata alla procedura di stabilizzazione per la copertura di
n. 51 posti Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs.

Modificare la graduatoria approvata con deliberazione n. 1761 del 03/07/2020, come rettificata
con deliberazione n. 1782 del 09/07/2020, inserendo la Sig.ra lozzia Vania al posto n. 17,
e rideterminandola come da allegato “A”, che fa parte integrante del presente atto.

Procedere, per quanto sopra, alla stabilizzazione ai sensi del comma 1 dell'art. 20 del D. Lgs. n.
75/2017, a copertura di un ulteriore posto oggetto della procedura, della Sig.ra lozzia Vania,
mediante inquadramento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dalla
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro e previa verifica del possesso dei
requisiti di assunzione; . ‘

Liquidare e pagare in favore della Sig.ra Vania lozzia la somma complessiva di €. 2.659,96 a
titolo di spese legali all’IBAN in atti, facendo gravare la relativa somma sul conto n.
509030201 denominato “ Liti, arbitrati, oneri legali e spese legali avvocati esterni controparti”.

Dare atto che la spesa del presente provvedimento trova la necessaria copertura secondo quanto
previsto nelle deliberazione n. 1118 del 17/0472020, rettificata con deliberazione n. 1266 del
30/04/2020, nel rispetto del tetto di Spesa assegnato a questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015






