
    

    

Valenza 

Strategica

MACRO STRUTTURA UNITA' OPERATIVA COMPLESSA UNITA' OPERATIVA SEMPLICE INCARICO FASCIA
Punti 

Base
Valore

P
u
n
ti

Valore

P
u
n
ti

Valore

P
u
n
ti

Valore

P
u
n
ti

Valore

P
u
n
ti

Valore

P
u
n
ti

max 10 punti TOTALE

Dip Amministrativo UOC Servizio tecnico --- --- A 20 alto 5 alto 5 elevato 4 alto 5 Medio 3 alto 5 8 55

Dip Amministrativo UOC Risorse umane --- A 20 alto 5 elevato 4 elevato 4 elevato 4 Medio 3 alto 5 8 53

Staff Direttore Generale UOC Servizio legale --- --- A 20 alto 5 Medio 2 elevato 4 alto 5 Medio 3 alto 5 8 52

Dip Amministrativo UOC Servizio provveditorato --- --- A 20 alto 5 elevato 4 Medio 3 Medio 3 Medio 3 elevato 4 8 50

Area staff Direzione Strategica UOC Servizio economico, finanziario e patrimoniale --- A 20 alto 5 elevato 4 Medio 3 Medio 3 Medio 3 elevato 4 8 50

Dip Amministrativo UOC Controllo di gestione e SIL --- --- A 20 medio 2 Medio 2 elevato 4 elevato 4 elevato 4 elevato 4 8 48

Staff Direttore Generale UOC Direzione AA.GG. --- A 20 elevato 4 Medio 2 elevato 4 Medio 3 Medio 3 elevato 4 8 48

Direttore Amministrativo UOC Direzione amministrativa ospedale-territorio Modica --- --- A 20 elevato 4 Medio 2 Medio 3 Medio 3 basso 2 Medio 3 8 45

Direttore Amministrativo UOC Direzione amministrativa ospedale-territorio Ragusa --- --- A 20 elevato 4 Medio 2 Medio 3 Medio 3 basso 2 Medio 3 8 45

Direttore Amministrativo UOC Direzione amministrativa ospedale-territorio Vittoria --- --- A 20 elevato 4 Medio 2 Medio 3 Medio 3 basso 2 Medio 3 8 45

Dip Amministrativo UOC Coordinamento staff Direzione Strategica --- --- A 20 medio 2 Medio 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 elevato 4 8 45

Dip Amministrativo UOC Settore informatico e della transizione digitale --- --- A 20 medio 2 Medio 2 Medio 3 Medio 3 elevato 4 Medio 3 8 45

Dip Amministrativo UOC Servizio tecnico UOS Manutenzione edile, impiantisticae progettazione --- B2 10 Medio 2 elevato 4 Medio 3 elevato 4 Medio 3 elevato 4 7 37

Dip Amministrativo UOC Risorse umane UOS Trattamento economico del personale --- B2 10 elevato 4 Medio 2 Medio 3 elevato 4 Medio 3 Medio 3 7 36

Dip Amministrativo UOC Risorse umane UOS Trattamento giuridico del personale --- B2 10 elevato 4 Medio 2 Medio 3 elevato 4 Medio 3 Medio 3 7 36

Dip Amministrativo UOC Servizio tecnico UOS Ingegneria clinica --- B2 10 Medio 2 Medio 2 Medio 3 elevato 4 Medio 3 elevato 4 7 35

Staff Direttore Generale UOC Servizio legale UOS Contenzioso --- B2 10 Medio 2 Medio 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 elevato 4 7 34

Dip Amministrativo UOC Servizio provveditorato UOS Acquisizione di beni e servizi --- B2 10 Medio 2 Medio 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 Medio 3 7 33

Area staff Direzione Strategica UOC Coordinamento staff Direzione Strategica UOS Comunicazione, URP, ufficio stampa --- B2 10 Medio 2 Medio 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 Medio 3 7 33

Area staff Direzione Strategica UOC Coordinamento staff Direzione Strategica UOS Internazionalizzazione e ricerca sanitaria --- B2 10 Medio 2 Medio 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 Medio 3 7 33

Area staff Direzione Strategica UOC Coordinamento staff Direzione Strategica UOS Programmazione gestionale e invastimenti --- B2 10 Medio 2 Medio 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 Medio 3 7 33

Dip Amministrativo UOC Servizio economico, finanziario e patrimoniale UOS Patrimonio --- B2 10 Medio 2 Medio 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 Medio 3 7 33

Staff Direttore Generale --- UOS Energy menagement --- B2 10 Medio 2 Medio 2 basso 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 7 32

Dip Amministrativo UOC Servizio provveditorato UOS Acquisizione farmaci, dispositivi medici e diagnostici in vitro --- B2 10 Medio 2 basso 1 basso 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 7 31

Staff Direttore Generale UOC Controllo di gestione e SIL UOS Budgeting, contabilità analitica e reporting --- B2 10 Medio 2 Medio 2 basso 2 basso 2 Medio 3 Medio 3 7 31

Staff Direttore Generale UOC Controllo di gestione e SIL UOS Pianificazione e programmazione --- B2 10 Medio 2 Medio 2 basso 2 basso 2 Medio 3 Medio 3 7 31

Staff Direttore Generale UOC Controllo di gestione e SIL UOS Sistemi informativi aziendali e statistici --- B2 10 Medio 2 Medio 2 basso 2 basso 2 Medio 3 Medio 3 7 31

Dip Amministrativo UOC Direzione AA.GG. UOS Contratti e convenzioni --- B2 10 Medio 2 Medio 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 Medio 3 7 33

Dip Amministrativo UOC Servizio economico, finanziario e patrimoniale UOS Contabilità --- B2 10 Medio 2 Medio 2 Medio 3 Medio 3 Medio 3 Medio 3 7 33

Area staff Direzione Strategica UOC Coordinamento staff Direzione Strategica --- Referente Staff Direzione Strategica C1 20 20

Dip Salute Mentale UOC Psichiatria 2 Modica ---

Attività di programmazione, monitoraggio e verifica degli 

interventi riabilitativi residenziali e nel centro diurno del CSM di 

Modica

C2 15 15

Direttore Amministrativo UOC Direzione amministrativa ospedale-territorio Vittoria ---

Attività di programmazione, monitoraggio e verifica degli 

interventi riabilitativi residenziali e nel centro diurno del CSM di 

Modica

C2 15 15

Direttore Amministrativo UOC Direzione amministrativa ospedale-territorio Modica ---

Attività di programmazione, monitoraggio e verifica degli 

interventi riabilitativi residenziali e nel centro diurno del CSM di 

Modica

C2 15 15

Area staff Direzione Strategica UOC Coordinamento staff Direzione Strategica --- Coordinamento attività URP C2 15 15

Dip Salute Mentale UOC Dipendenze Patologiche --- Attività di studio e ricerca epidemiologia ed analisi dati C4 10 10

Dip Salute Mentale UOC Dipendenze Patologiche --- Attività di studio e ricerca epidemiologia ed analisi dati C4 10 10

Area staff Direzione Strategica UOC Coordinamento staff Direzione Strategica --- Comunicazione e relazioni istuzionali D 8 8

Dip Amministrativo UOC Risorse umane --- Trattamento economico del personale D 8 8

Dip Amministrativo UOC Servizio provveditorato --- Acquisizione beni e servizi D 8 8

Dip Amministrativo UOC Servizio provveditorato --- Verifiche tecniche di conformità D 8 8

Dip Amministrativo UOC Servizio tecnico --- D 8 8

Dip Amministrativo UOC Servizio tecnico --- D 8 8

Dip Amministrativo UOC Servizio tecnico --- D 8 8

STRATEGICO 

AZIENDALE

Grado di 
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Informatizzazion

e

ECONOMICO STRUTTURALE / DIMENSIONALE TECNOLOGICO 

Consistenza delle 
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finanziarie e 

strumentali 

ricomprese nel 

budget affidato

Livello Tecnologico / 

Procedurale

Affidamento e 

Gestione di 

Budget 
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riferita alla 
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budget)

Ampiezza 

bacino di 

operatività

Indicatori 

statistici di 
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delle 

performance 

della struttura 

(5pt)  Complessità 

processi governati 

(5pt.)

Complessità 

gest. oraria 

(5pt)

Innovazione 

(5pt)

Complessità 

organizzativa 

(5pt)

Numerosità 

processi governati 

(5pt)








