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SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 21Y Ck del __2 1 M0 9y

DIREZIONE U.O.C. ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E SPECIALISTICA

OGGETTO: Approvazione graduatoria anno 2020 dei medici di assistenza primaria che hanno

presentato domanda per ottenere I’indennita per il collaboratore di studio. Individuazione aventi di-
ritto.

L’ESTEWSORE
Sig. Frangasco Cassarino
...
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il A4 A, 2000

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Autorizzazione n. del / /1

F d.Vinc. S.Pass. ‘

Denominazione

[J  Autorizzazione come da prospetto allegato

FUNZIONARIO X [ﬁO.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE

Il ? 1 AGD. 2070 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Diréttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
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isd, Diret Amministrati dlm i i Sanitats -
ggﬁr}gma l‘%lrfe Eral m%%? ivo e dal\Do affaele Elia, Direttore Sanitario’ e .con [’assistenza
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, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto 1’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed ap-
provato con D.A. n.159/2020 del 3.3.2020;

Visto I’art. 59 lettera B commi 6 e 14 dell’ Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con 1 Medici di Medicina generale 23/03/05 e ss.mm.ii. (di seguito ACN), che stabilisce i
requisiti per richiedere le indennita per il collaboratore di studio e I'infermiere professionale;

Vista la norma finale (Collaboratore di studio e infermiere professionale) dell’ Accordo Inte-

grativo Regionale per 1’Assistenza primaria, reso esecutivo con D.A. 6 settembre 2010 pubblicato
sulla GURS parte [ n. 45 del 15.10.2010 (di seguito AIR);

Visto il D.A. 08.11.2007 che stabilisce 1 criteri e le modalita per la corresponsione e
I’assegnazione dell’indennita;

Premesso che 1 medici dichiarati aventi diritto all’indennita per il collaboratore di studio che
gia usufruiscono sistematicamente della suddetta indennita, conservano tutti i doveri e diritti acqui-
siti, nei limiti del budget annuale disponibile;

Che, ai sensi della norma finale AIR, 1 medici in possesso dei requisiti, non dichiarati aventi
diritto e che non percepiscono le relative indennita, devono presentare apposita istanza, entro il 31

dicembre di ogni anno, per essere inseriti nella graduatoria relativa all’anno successivo, valida solo
per tale anno di riferimento;

Preso atto che entro il 31 dicembre 2019 sono pervenute da parte di medici di medicina ge-
nerale convenzionati per 1’assistenza primaria n. 48 domande per 1’indennita di collaboratore di stu-
dio e nessuna domanda per I’indennita di infermiere professionale;

Verificato il possesso dei requisiti previsti dall’art. 59, parte B, comma 6 ACN e dalla nor-
ma finale dell’AIR;

Atteso che, in riferimento ai medici che hanno presentato istanza per ’indennita per il colla-
boratore di studio, ¢ stata predisposta dall’U.O.C. Assistenza sanitaria di base e specialistica la gra-
duatoria anno 2020, con I’indicazione anche dei medici esclusi e delle motivazioni dell’esclusione
(ALLEGATO. A), valida ai fini dell’eventuale individuazione degli aventi diritto all’indennita;

Atteso che la graduatoria ¢ stata predisposta secondo il criterio dell’anzianita di assunzione
del dipendente e, in subordine, in caso di pari anzianita di assunzione del dipendente, secondo il cri-
terio dell’anzianita di convenzionamento del medico;

Considerato che il budget annuale stimato per il collaboratore di studio ¢ il seguente, esclusi
oner riflessi a carico dell”’ ASP:

107.198 (40% degli assistiti) X € 3,50 (indennita annua per assistito) =€ 375.193,00

Atteso che in rapporto al budget stimato ed alla spesa annuale necessaria per il pagamento
delle indennita agli aventi diritto (attualmente n. 55), € possibile individuare nella graduatoria anno
2020 ulterion sedici (16) medici aventi diritto alla indennita per il collaboratore di studio, in quanto
puo essere garantito a tutti I’integrale pagamento dell’indennita in caso di aumento degli assistiti

fino al massimale di 1.500 assistiti ciascuno (55+16 = 71; 71 x 1.500 = 106.500; 106.500 x 3,50 =
372.750);

Ritenuto che a consuntivo annuale, in base alle eventuali somme residue derivanti dal bud-
get anno 2020 per il collaboratore di studio e/o dallo storno (ai sensi della norma finale AIR) dal
budget 2020 previsto per I'infermiere professionale (in caso di somme avanzate), potranno essere
individuati medici, secondo 1’ordine di inserimento nella graduatoria dal 17° (compreso) posto in
poi, a cui liquidare “una tantum” 1’indennita per il collaboratore di studio, senza che cid determini
acquisizione di diritti da parte dei beneficiari per gli anni successivi;

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscriven-
dolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € total-
mente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3
del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel ri-
spetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzio-
ne e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vi-
gente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanita}io,‘per quan-
to di rispettiva competenza, e il

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Approvare la graduatoria anno 2020 (con I’indicazione anche dei medici esclusi € delle mo-
tivazioni dell’esclusione), parte integrante del presente atto (ALLEGATO A), dei medici di
assistenza primaria che hanno presentato domanda entro il 31 dicembre 2019 per ottenere
I’indennita per il collaboratore di studio;

e Individuare quali aventi diritto all’indennita di collaboratore di studio i primi sedici (16)
medici utilmente inseriti nella graduatoria stessa (dalla dott.ssa Cottonaro Carla al dott.
Schembari Giuseppe compreso);

e Autorizzare il pagamento, con cadenza mensile e con decorrenza dal mese di SETTEMBRE
2020 (emolumenti del mese di settembre 2020), dell’indennita per il collaboratore di studio,
pari ad € 3,50 netti annui per assistito in carico fino al massimale di 1.500 o quota individua-
le, a1 primi sedici (16) medici inseriti nella graduatoria ALLEGATO A (dalla dott.ssa Cot-
tonaro Carla al dott. Schembari Giuseppe compreso);

e Provvedere, a cura dell’Ufficio Applicativo Paghe MG, al pagamento agli stessi delle quote
arretrate dovute dal mese di GENNAIO 2020 al mese di AGOSTO 2020;

e Dare atto che a consuntivo annuale in base alle eventuali somme residue derivanti dal bud-
get anno 2020 per il collaboratore di studio e/o dallo storno (ai sensi della norma finale
AIR) dal budget 2020 previsto per I’infermiere professionale (in caso di somme avanzate),
potranno essere individuati medici, secondo 1’ordine di inserimento nella graduatoria dal 17°
(compreso) posto in poi, a cui liquidare “una tantum’ 1’indennita per il collaboratore di stu-
dio, senza che ci0 determini acquisizione di diritti da parte dei beneficiari per gli anni suc-
cess1vi;

e Dare atto che la spesa necessaria per il pagamento dell’indennita va imputata al conto di co-
sto 502010101 denominato “Spese per assistenza MMG da convenzione” anno 2020.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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