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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.
Vista la L.R.n. 5/2009.

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020.

Viste le delibere n. 614 del 23.3.2018, n. 689 del 5.4.2018, n. 1588 dell’8.8.2018, n. 1734/18, n. 1894/18 ¢
n. 129/19 e n. 2786/19 con le quali nel recepire le prescrizioni regionali, si & rideterminata la dotazione
organica di questa azienda adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto assessoriale 1380/2015.

Premesso che nell’ambito delle misure straordinarie per la gestione dell’emergenza COVID -19, con nota
n.766/DS Rg il dott. Giuseppe Cappello, direttore della UOC Direzione Medica PP. OO Ragusa, ha indicato
gli adempimenti organizzativi a carico di vari settori, da porre in essere per la realizzazione degli interventi
atti all’utilizzo dei locali dell’ex Ostetricia e Ginecologia e dell’ex Neonatologia del P.O. Maria Paterno
Arezzo e alla realizzazione di n. 14 posti letto da destinare alla Terapia Intensiva (inizialmente 4) e n. 6 posti
letto da destinare alle Malattie Infettive di cuin. 3 attrezzati per sub intensiva.

Che con successiva nota del 14/08/2020 il dott. Cappello ha richiesto in vista dell’imminente apertura del
reparto di terapia intensiva all’OMPA, sia I’assegnazione di personale infermieristico ed ausiliario secondo
gli standard previsti, sia 1’assegnazione di n. 6 ausiliari per I’attivazione dei primi 4 posti letto di
Rianimazione.

Rilevato che in atto nel Presidio Ospedaliero OMPA sono ricoverati dei pazienti affetti da Covid e che
occorre, fra I"altro, garantire il servizio di ausiliariato, che per i motivi legati alla pandemia non pud essere
garantito dalla Ditta esterna.

Che P’assunzione di detto personale, benché oltre i posti previsti nella dotazione organica, si rende
indispensabile e non procrastinabile.

Ritenuto di dover precisare che I’assunzione di detto personale, anche se come sopra precisato € in esubero
rispetto ai posti previsti per la medesima figura nella dotazione organica, avviene sempre nel rispetto del
tetto di spesa per il personale fissato dal Decreto Assessoriale del 2015.

Rilevato che, nelle more della definizione degli adempimenti connessi al riordino della rete ospedaliera e
territoriale della Regione, di cui al D.A. n. 22 del 19.1.2019, e della definizione dell’assetto organizzativo del
SSR, I’assessorato autorizza le aziende sanitarie a far ricorso a contratti di lavoro a tempo determinato, per
un periodo non superiore ad un anno, per far fronte alle esigenze assistenziali ed al mantenimento dei LEA,
nell’ambito dei poteri organizzativi e gestionali e nel rispetto dei limiti temporali fissati dal D.Lgs n. 8§1/15,
nonché dal D.Lgs 165/01.

Richiamato il D.Lgs n., 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede all’art. 29
Pesclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia disciplinati da
specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulati con il personale sanitario,-anche- dirigente, del
servizio sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.i..

Rilevato che per le selezione del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge
207/85.

Richiamato il decreto assessoriale del 19/06/2020 n. 550 Riorganizzazione delle terapie intensive e sub
intensive ai sensi dell’art. 2 del DL 19 maggio 2020 n. 34

Ritenuto necessario al fine di garantire quanto richiesto dal direttore sanitario di Presidio, stante I’emergenza
epidemiologica da COVID 19 che registra un accrescimento improvviso, di procedere al conferimento di n. 6
incarichi di Ausiliario Specializzato a tempo determinato, a decorrere dalla stipula del relativo contratto di
lavoro e fino al 31 dicembre 2020, mediante utilizzo della graduatoria per incarichi approvata in via
definitiva con delibera n. 1917 del 23.7.2020.

Che a tal fine con nota pec del 18/08/2020, sono stati invitati a comunicare la propria disponibilita ad
assumere |’incarico entro il 21/08/2020, gli ausiliari idonei collocati nella graduatoria di cui sopra, secondo

ordine della stessa e previo accertamento della documentazione necessaria al fine dell’immissione in
servizio.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
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Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del irettore Sanitario per quanto di rispettiva

competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Procedere al conferimento di n. 6 incarichi di Ausiliario Specializzato a tempo determinato, a decorrere dalla
stipula del relativo contratto di lavoro e fino al 31 dicembre 2020, mediante utilizzo della graduatoria per
incarichi approvata con delibera n. 1917 del 23.7.2020.

Imputare le somme occorrenti nel bilancio 2020 nel seguente modo:

€52.272,60 nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — T.D. competenze fisse
€37.965,46 nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — T.D. Fasce retrib.pos.Org.
€ 248,00 nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — T.D. Altri costi
€10.810,67 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — T.D. Oneri  Sociali

€ 3.248,17 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

Dichiarare la immediata esecutivita del presente atto.
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