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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v 210w 21 10

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Nulla osta mobilita d.ssa Paola Santalucia dirigente medico di Neurologia.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr.ssa Maria Schinina

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr.ssa WSigona

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il -
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il
Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993,
dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele EM}@%%&OW Sanitario,
con I’assistenza _Dott. Emanusle Marcello Disli | quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vistala L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che con nota del 22 maggio 2020 la dr.ssa Paola Santalucia, dirigente
medico di Neurologia a tempo indeterminato presso questa ASP di Ragusa, ha richiesto
all’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano di poter fruire dell’istituto della mobilita
volontaria e di poter esercitare la propria attivita presso il suddetto Ospedale;

che con nota, trasmessa con pec del 28/05/2020 ed acquista al protocollo dell’ Azienda
al n. 16812, I’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, ha richiesto a questa Azienda il
nulla osta alla mobilita della D.ssa Paola Santalucia.

Preso atto della nota prot. 17519 del 04/06/2020, con la quale questa Azienda ha
concesso il richiesto nulla osta a decorrere dal 01/09/2020.

Visto:

- L’art. 15 undicies del D.lgs.502/92 e s.m.i. il quale prevede che “Gli enti e istituti
di cui all'articolo 4, comma 12, nonché gli istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico di diritto privato adeguano i propri ordinamenti del personale alle
disposizioni del presente decreto. A seguito di tale adeguamento, al personale dei
predetti enti e istituti si applicano le disposizioni di cui all'articolo 25 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, anche per quanto
attiene ai trasferimenti da e verso le strutture pubbliche”.

- 1l comma 2 bis, l'art.18 del D.L. n.14/17, il quale prevede che “L'articolo 15-
undecies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, si interpreta nel senso
che i servizi prestati e i titoli acquisiti dal personale degli enti e degli istituti ivi
previsti, il quale, a seguito dell'adeguamento dei rispettivi ordinamenti del
personale alle disposizioni del medesimo decreto legislativo, sia stato assunto a
seguito di procedura concorsuale, sono equiparati ai servizi prestati e ai titoli
acquisiti presso le strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale, anche per
quel concerne la possibilita di ottenere la mobilita dai medesimi enti ed istituti
verso le strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale e da queste verso gli
enti e gli istituti stessi”.

Preso atto della nota del 26 maggio 2020 e successiva del 07/08/2020, con le quali
I’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano ha comunicato di aver adeguato il proprio
Regolamento tecnico organizzativo interno, ai sensi di quanto disposto dall’art.15-undicies
del D.Lgs 502/92 e s.m.i., il quale ¢ stato successivamente approvato dal Ministero della

Salute, Direzione delle Risorse Umane e Professioni Sanitarie con Decreto n.
DGRUPS.IV/12806.

Dato che I’Ospedale San Giuseppe di Milano ¢ un ospedale Classificato o assimilato ai
sensi dell’art.1, ultimo comma della legge 132/1968.

Dato atto che il D.lgs.165/2001 e s.m.i. all’art. 30, sancisce che “Le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui

all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
anﬂninislrcuonz, che facczano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione
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di appartenenza. Omissis... ....." .

Preso atto della nota prot. 17519 del 04/06/2020, con la quale questa Azienda ha concesso il
richiesto nulla osta a decorrere dal 01/09/2020.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto
della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

o
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del D11ett01‘€€’.$‘aé}1tano per quanto
di rispettiva competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Concedere ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., alla D.ssa Paola
Santalucia, dipendente a tempo pieno ed indeterminato di questa Azienda con la
qualifica di Dirigente Medico disciplina Neurologia, il nulla osta alla mobilita
volontaria verso 1’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, a decorrere dal
01/09/2020,

- Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per questa Azienda.

- Trasmettere il presente atto all’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano per
gli adempimenti di competenza.

- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, consldelato che 1l rapporto
di lavoro della d.ssa Paola Santalucia cessera a far data dal 01/09/2020.

IL DIRETTORE{AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Sal thﬂé Torrisi Dott. Raffaele Elia
Assenté
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