PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
s Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal
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Ragusa,
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RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 2462 o 14860 0

OGGETTO: Procedura selettiva volta al conferimento di incarichi per varie figure professionali, con rapporto di

lavoro autonomo a tempo determinato, mediante comparazione di curricula professionali e culturali e colloquio, ai sensi
dell’art. 15 octies del D. Igs 502/92 per n. 1 Dirigente Area 1. Programmazione e  Controllo strategico e
organizzazione Servizi Sanitari; - Approvazione atti ed affidamento incarico.

COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
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1l 14 U MmN , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Sig. Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza

Dott. Emanusle Marcefio Diel

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.I1gs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L. R. n. 5/2009;

VISTO I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. nn.
159/2020 del 03 Marzo /2020;

VISTO il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 30.12.2014,
n.2542, successivamente modificato con deliberazione n.3130 del 20.12.2019;

PREMESSO che con deliberazione n° 279 del 30/01/2020 ¢ stata autorizzata la spesa complessiva di € 1.450.000
per il triennio 2020-2022 per tutti gli incarichi previsti di area non sanitaria, a valere sul Fondo costituito ai sensi
degli art.5-6 del suddetto “Regolamento dei Progetti Vincolati”;

PRESO ATTO che con deliberazione n° 279 del 30/01/2020 ¢ stato indetto avviso pubblico volto al conferimento
di incarichi della durata di 36 mesi, per diverse figure professionali di area non sanitaria, con rapporto di lavoro
autonomo a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del d. Lgs. n°® 502/1992 di varie figure professionali, tra
cui n.2 Dirigenti, esperti nei seguenti settori di competenza:

1. Programmazione e Controllo strategico e organizzazione Servizi Sanitari;
2. Bilancio degli Enti Pubblici del S.S.e progettazione, gestione e rendicontazione di progetti di piano
sanitario,

ACCERTATO che il superiore avviso € stato pubblicato all’albo dell’Azienda a decorrere dal 31.01.2020 con
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze fissata il 10.02.2020 e che entro il suddetto termine sono
pervenute le istanze dei candidati di cui all’elenco contenuto nel verbale “n°1” del 05.08.2020 che fa parte
integrante della presente deliberazione;

PRESO ATTO che la commissione della procedura selettiva nominata con delibera n.713 del 06.03.2020-,

PRESO ATTO delle successive modifiche dei componenti della commissione con le delibere n.1311 del 14/05/2020
en. 1601 del 12/06/2020, la commissione si & riunita la prima volta in data 05.08.2020;

VISTO il verbale “numero 1” del 05.08.2020 redatto per ciascun profilo da cui risulta che la suddetta commissione
ha predeterminato i criteri di valutazione dei titoli, ed ha ammesso alla selezione i candidati in possesso di tutti i
requisiti di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico, ha effettuato la valutazione dei titoli prodotti dai candidati
ed ha stabilito gli ammessi € i non ammessi alla prova colloquio, come segue:

1. Area 1. Programmazione e Controllo strategico e organizzazione Servizi Sanitari,
- Dott. Vincenzo lozzia- area non specificata — NON AMMESSO

- Dott. Francesco Nicotra — area n.1- AMMESSO

- Dott.ssa Maria Rosa Perrini — area n.1 - AMMESSA

VISTO il verbale “numero 2”del 12.08.2020 della sopracitata commissione relativo all’ordine di svolgimento della
prova da parte dei candidati come segue;

1) Dott. Francesco Nicotra per I’aerea Programmazione e Controllo strategico e organizzazione Servizi Sanitari;

2) Dott.ssa Maria Rosa Perrini Programmazione e Controllo strategico e organizzazione Servizi Sanitari;

VISTO il verbale “numero 2” sopracitato in cui si prende atto del risultato delle prove dei candidati e del relativo
punteggio, si ¢ formulata la seguente graduatoria:

1) Dott. Francesco Nicotra;

2) Dott.ssa Maria Rosa Perrini;

PRESO ATTO che per tutti gli incarichi come da delibera n° 279 del 30/01/2020, saranno corrisposte somme
complessive pari ad €1.450.000;

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢é stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

SENTITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di propria
competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-Approvare gli atti della commissione di concorso della selezione pubblica mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali e colloquio volta all’assegnazione di incarichi con rapporto di lavoro a tempo determinato
ai sensi dell’art. 15 octies del D. Igs. 502/92 di varie figure professionali, limitatamente al profilo di Dirigente (36
mesi), per attivita relativa all’area 1. Programmazione e Controllo strategico e organizzazione Servizi Sanitari;

-Prendere atto che sono stati ammessi dalla Commissione Esaminatrice i1 candidati di cui all’elenco contenuto nel
verbale n° 1, in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti;

-Approvare unitamente agli atti, le graduatorie degli idonei come formulate dalla commissione per ciascun profilo
oggetto della presente selezione ed allegate al presente verbale per costituirne parte sostanziale ed inscindibile;

-Dichiarare vincitore della presente selezione il candidato di seguito indicato ed affidare allo stesso 1’incarico
oggetto della presente selezione;

1) Dott. Francesco Nicotra per I’aerea Programmazione e Controllo strategico e organizzazione Servizi
Sanitari;

-Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con i summenzionati vincitori, con data di decorrenza da
determinare nello stipulando contratto di lavoro individuale;

-Stabilire sin d’ora che, per ciascun profilo, nell’eventualita di rinuncia da parte di uno dei candidati, I’incarico
verra attribuito al candidato immediatamente successivo secondo 1’ordine di graduatoria;

-Subordinare 1’efficacia del suddetto contratto individuale all’accertamento del possesso in capo ai vincitori dei
requisiti di ammissione previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;

-Corrispondere le somme come indicate nella delibera n°® 279 del 30/01/2020 per remunerare tutte le unita;

IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore si Dott{( fagle Elia
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