PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ragusa, ai sensi

e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i.,

dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

*/ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE

* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,

IL SEGRETARIO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

* Modifica con provvedimento n. del

Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N DAL aa A3 ko

DIREZIONE U.O.C Risorse Umane

OGGETTO: Liquidazione trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la remunerazione di

particolari condizioni di lavoro. Stipendi del mese di AGOSTO 2020

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Donatella Venticinque

IL DIRIGENTE RESPONSABILE IL DIRETTORE D A STRUTTURA

RISORSE NE

Dr. Giu;e%:uro Dr.ssa Marial|$jgona
/ \

7 \

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 4 a A ‘2?

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE. C.P. F d.Vinc.
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A SERVIZIGECONOMICO FINAN‘Z‘M&{T%OEA

,il Direttore della U.O.C. Risorse Umane B’Ott.ssa Maria Sigona in esecuzione della

delega conferita dal Direttore Generale con deliberazione n. 2017 del 02/08/2019



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

€ 124,52 nel conto 507020110 tecnico dirigente T.D. condizioni di lavoro e incarichi
€ 33.576,19 nel conto 507020210 comparto tecnico T.D. condizioni di lavoro e incarichi
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. € 52,78 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.D. oneri sociali c/ente
159/2020 del 3.3.2020; € 3.431,35 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali c/ente
. ] ] ) o € 90,26 nel conto 50802030104 asu amministrativo
Dato .a.tto della .dellb'erazmne n.l 17? de} 24/04/_2029, rettlaﬁcata dalla delibera _2083 de! 6/8/2020 con la qualg, in via € 1,30 nel conto 506010105 dirigenza professionale T.1. condizioni di lavoro e incarichi
definitiva per gli anr'11.201 8e 201? € in via provvisoria per 1 anno 202.0, sono stati .determmat.1 1 fond.l contrattpall relativi € 18.999,59 nel conto 505020205 comparto sanitario T.D. oneri sociali c/ente
al perso.nale Siella Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e per il personale € 90.325,43 nel conto 505020105 comparto sanitario T.L. oneri sociali c/ente
non dirigenziale del Comparto; € 46.480,39 nel conto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
Vista la delibera n. 972 del 12/04/2019 con la quale ¢ stato adottato, per I’anno 2019, il piano delle emergenze del € 828578 nel conto 505010114 d{r%genza me('hca. T.D. onett SOCl.ah. c/ente
comparto e della dirigenza per mezzo del quale questa Azienda ogni anno provvede alla regolamentazione dell’istituto € 251565 ¢l conio 505010205.d.1r1genza Sa_mlt?“a T1L onert SO?‘a_h ajenie
della Pronta disponibilita, pianificando ed individuando secondo le norme vigenti le varie figure professionali delle S 26912'483 ’;6202222003 8? 8;8? 1d4' ?lzfe:iacs?zgﬁlia)rrc.)?ero'nzz'S(l)'cgleln(t:é ente
oo ot .. ,64 ne irigenza tecnica T.D. 1 sociali
Unita” Operative occorrent; €  31.853,96 nel conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente
Rilevato che il personale dipendente, indicato nell’elenco analitico allegato segretato, nel periodo in esso specificato, € 7.991,13 nel conto 507020205 comparto tecnico T.D. oneri sociali c/ente
al fine di fronteggiare particolari condizioni di lavoro quali le chiamate in servizio per turno di pronta disponibilita € 75.240,41 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente
nonché al fine di garantire il servizio in situazioni di particolare rilevanza, ha effettuato prestazioni di lavoro esercizi precedenti
straordinario nei limiti e nelle modalita fissate dal C.C.N.L e in regola con le previste autorizzazioni debitamente € -371,88 nel conto 508020110 comparto amministrativo T.I. condizioni di lavoro e incarichi
sottoscritte dai Responsabili delle U.O. in ordine alle prestazioni di lavoro straordinario; € 2.419,48 nel conto 505020110 comparto sanitario T.I. condizioni di lavoro e incarichi
€ 135,00 nel conto 505020210 comparto sanitario T.D. condizioni di lavoro e incarichi
Ritenuto di dover procedere al pagamento del trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la € 2.690,00 nel conto 505010103 dirigenza medica T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
remunerazione di particolari condizioni di lavoro con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente € 2.900,45 nel conto 505010112 dirigenza medica T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
corrisposte; € 520,00 nel conto 507020110 comparto tecnico T.I. condizioni di lavoro e incarichi
€ 443,31 nel conto 507020210 comparto tecnico T.D. condizioni di lavoro e incarichi
esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di agosto 2020; € -88,51 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali c/ente
€ 575,84 nel conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
DETERMINA € 32,13 nel conto 505020205 comparto sanitario T.D. oneri sociali c/ente
€ 640,22 nel conto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
€ 690,31 nel conto 505010114 dirigenza medica T.D. oneri sociali c/ente
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti: € 123,76 nel conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente
€ 105,51 nel conto 507020205 comparto tecnico T.D. oneri sociali c/ente
1. Corrispondere il trattamento economico accessorio per straordinario e per la remunerazione di particolari € 742,59 nel conto 901010101 IRApp personale dipendente

condizioni di lavoro al personale dipendente di cui all’elenco analitico segretato custodito presso gli uffici

dell’U.0.C. Risorse Umane, per il periodo in esso specificato, con le competenze stipendiali del mese di agosto
2020

2. Imputare il costo complessivo di € 1.182.653,05 comprensivo di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti conti
di bilancio:

esercizio 2020

221,78 nel conto 508020110 comparto amministrativo T.D. condizioni di lavoro e incarichi

14.417,42 nel conto 508020110 comparto amministrativo T.I. condizioni di lavoro e incarichi
379,26 nel conto 50802030103 asu amministrativo

5,48 nel conto506010103 dirigenza professionale T.I. condizioni di lavoro e incarichi
80.309,19 nel conto 505020110 comparto sanitario T.I. condizioni di lavoro e incarichi
379.039,45 nel conto 505020210 comparto sanitario T.D. condizioni di lavoro e incarichi
34.814,19 nel conto 505010112 dirigenza medica T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
195.295,76 nel conto 505010103 dirigenza medica T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
10.569,94 nel conto 505010203 dirigenza sanitaria T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
2.587,76 nel conto 505010212 dirigenza sanitaria T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
133.840,17 nel conto 507020110 comparto tecnico T.I. condizioni di lavoro e incarichi
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3. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per 1’urgenza di provvedere stante che la contabilita che
da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di agosto 2020



