PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e
dal

s.m.i.,

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09  dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93

s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

\9,)4\')5 dt 13 QG0

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE U.0.S. LABORATORIO DI ANALISI
OSPEDALE DI VITTORIA ALLA DOTT. SSA GIOVANNA FRETTO.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE”
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr.ssa Maria Schinina Dr.ssa Maria Sigona

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 1 3 AG . 2020

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

GE. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
Autorizzazione n. del / /

Denominazione O
) /
L) Autorizzazione come da prospetto allegato : " s :
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\ Dott. Giacomo Lau icella
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TRIM IALE

Il

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il
Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993,
dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario,

con I’assistenzaDott. Emanuele Marcello Digli . quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente
deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Viste le delibere n.1980/2017, 614 del 23.03.2018,689 del 5/4/2018,1588 dell’8/8/2018,1731
del 13/9/2018,1894 del 2/10/2018 e n. 129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni

regionali, si € rideterminata la dotazione organica di questa ASP adeguandola al tetto di spesa di cui al
D.A 1380/2015;

Visto il Decreto Assessoriale dell’11 gennaio 2019 di “Adeguamento della rete ospedaliera al
DM 2 aprile 2015 n. 70”;

Vista la delibera n. 719 del 12/03/2019 con la quale si € proceduto al recepimento del citato
Decreto Assessoriale n. 719/19 di Adeguamento della rete ospedaliera;

Premesso che, al fine di avviare il processo di riorganizzazione delle strutture aziendali, € stato
indetto avviso interno per I’affidamento degli incarichi dirigenziali delle strutture semplici e semplici
dipartimentali dell’Area Gestionale Amministrativa, Ospedaliera e Territoriale di questa ASP,
riservato a tutti i dirigenti in servizio presso questa ASP con anzianita di servizio di almeno cinque
anni nell’ambito dell’area e disciplina e profilo di appartenenza;

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato per quindici giorni con scadenza il 28/05/2020
all’albo pretorio on line del sito web aziendale e sulla sezione bandi e concorsi;

Rilevato che tra gli incarichi di Struttura Semplice da attribuire in esito alla selezione ¢ stata
prevista la Unita Operativa Semplice di “Laboratorio di Analisi Ospedale di Vittoria”, afferente al
Dipartimento dei Servizi;

Accertato che entro il termine di cui sopra, per la suddetta U.O.S sono pervenute le istanze dei
seguenti dirigenti medici: Dott.ssa Giovanna Fretto e Dott. ssa Sabina Pelligra;

Richiamato I’art.18 comma 1 lettera c) del CCNL dell’Area della Sanita triennio 2016/2018 ai
sensi del quale I’incarico di direzione di struttura semplice quale articolazione interna di struttura
complessa ¢ conferibile ai dirigenti che abbiamo maturato almeno cinque anni di servizio e che
abbiano superato la verifica del collegio tecnico a valenza dipartimentale ¢ conferibile ai dirigenti che
abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la verifica del collegio tecnico;

Accertato che i dirigenti medici di cui sopra risultano in possesso dei requisiti prescritti;

Visti i criteri di valutazione per il conferimento degli incarichi dell’Area Ospedaliera e
Territoriale, indicati all’art.19 comma 9 del CCNL Comparto dell’Area Sanita triennio 2016/2018 e
richiamati nell’avviso interno;

Visto il regolamento per la graduazione e 1’affidamento delle funzioni dirigenziali dell’area
medica che all’art. 13 prevede che gli incarichi sono conferiti a seguito di proposta del Direttore della
U.0.C. a cui afferisce la suddetta Unita Operativa Semplice;

Vista la nota prot. DirGen n. U-0003824 del 10/8/2020, allegata in parte integrante, con la quale in
esito al processo di valutazione curriculare di cui sopra, il Direttore Sanitario congiuntamente al Responsabile
UOC Laboratorio Analisi [.....]"considerata la buona esperienza professionale nonché il profilo

curriculare” propongono di conferire I’incarico della UOS “Laboratorio di Analisi Ospedale di Vittoria” alla
Dott.ssa Giovanna Fretto;

Preso atto che il Direttore Generale come da apposizione in calce alla suddetta nota concorda sulla
proposta come sopra formulata;

Ritenuto pertanto di poter conferire alla Dott.ssa Giovanna Fretto, I’incarico di direzione della U.O.S.
“Laboratorio di Analisi Ospedale di Vittoria” a far data dalla sottoscrizione del contratto per anni cinque;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza,
DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Conferire in esito alla procedura selettiva avviata con avviso interno e al processo di valutazione curriculare

in narrativa indicato, alla Dott.ssa Giovanna Fretto I’incarico di direzione della U.O.S. “Laboratorio di Analisi

Ospedale di Vittoria” afferente al Dipartimento dei Servizi, a far data dalla sottoscrizione del contratto per
anni cinque.

Procedere con la Dott.ssa Giovanna Fretto alla sottoscrizione del relativo contratto individuale.

Precisare che I’incarico sara retribuito nel rispetto della posizione fissa prevista dai vigenti contratti di lavoro.
La determinazione della quota relativa alla retribuzione di posizione parte variabile aziendale sara definita in
base alla graduazione delle funzioni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANIT ARIO
Dott. Salvafjore Torrisi Dott. R?j@ele Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




