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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

n_ 31 20

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Raffaele Elia,
Direttore Sanitario e con 1’assistenza Dott. Emanuele Marcello Diel

la seguente deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante, adotta




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.1,;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Viste le delibere n. 614 del 23.3.2018, n. 689 del 5.4.2018, n. 1588 dell’8.8.2018, n. 1734/18, n. 1894/18
en. 129/19 e n. 2786/19 con le quali nel recepire le prescrizioni regionali, si € rideterminata la dotazione
organica di questa azienda adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto assessoriale 1380/2015;

Preso atto che nella vigente dotazione organica dei 78 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
previsti ne risultano coperti a tempo indeterminato n. 66, vacanti n. 12 al 1.6.2020 incaricati su p.v. n. 19
rendendo indisponibile la corrispondente massa finanziaria al fine del rispetto del limite di spesa, e
sostituzioni n. 5;

Premesso che con deliberazione n°384 del 07/02/2020, veniva conferito al dott. Mancuso Massimiliano,

C.P.S. -Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico un incarico a tempo determinato, su posto vacante,
dal 07/02/2020 al 31/12/2020.

Che in data 27/07/2020, ha comunicato tramite email, il recesso dal contratto individuale di lavoro
stipulato con questa Azienda a decorrere dal 27/07/2020 e, ultimo giorno lavorativo 31/07/2020;

Che con pec del 28/07/2020, il Direttore dell’U.O.C. Anatomia Patologica, nel rappresentare la carenza di
personale a seguito delle dimissioni del Dott. Mancuso, chiede di provvedere alla sostituzione dello stesso,
al fine di garantire ’attivita della UOS Anatomia Patologica di Vittoria.

Vista la circolare prot.n. 78561 del 10/12/2019 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute - nelle more
delle rimodulazioni degli atti aziendali e delle dotazioni organiche degli Enti del SSR- autorizza le aziende
sanitarie, al fine del mantenimento dei LEA, a fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato,
mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti in scadenza fino al 31/12/2020, nel
rispetto della disciplina prevista dal d. 1gs n°81/2015 e, fermo restando che, il suddetto istituto, recede a
fronte dell’eventuale immissione in ruolo per il medesimo profilo professionale;

Richiamato il d. lgs n°81/2015, ed in particolare 1’art.21, nonché 1’art.29, c.2, che esclude
dall’applicazione dello stesso decreto i contratti a tempo determinato del personale sanitario del S.S.N.;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.1.;

Ritenuto necessario, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, di conferire un incarico a tempo
determinato di CPS — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, decorrente dalla data di stipula del

contratto di lavoro, in sostituzione del personale dimissionario dal servizio e¢ comunque fino al
31/12/2020;

Utilizzare a tal uopo la graduatoria per incarichi approvata con delibera n. 2680 del 25.10.2019,
conferendo I’incarico ai primi candidati meglio posizionati in graduatoria che si dichiareranno disponibili;

Ritenuto di dover precisare che la durata contrattuale potrebbe subire delle variazioni nel caso di
cessazione anticipata del rapporto di lavoro per copertura dei posti con personale di ruolo, per
sopravvenute esigenze organizzative aziendali o nel caso di disposizioni nazionali e/o regionali che
impediscano la prosecuzione del rapporto di lavoro, in tal caso il personale come sopra incaricato non
potra vantare diritto alcuno ivi comprese eventuali pretese risarcitorie;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Conferire un incarico a tempo determinato di C.P.S.— Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
con decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro, sul posto vacante, in sostituzione del
personale dimissionario e fino al 31/12/2020, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di
lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

2. Precisare che la durata contrattuale potrebbe subire delle variazioni per sopravvenute esigenze
organizzative aziendali o nel caso di disposizioni nazionali e¢/o regionali che impediscano la

prosecuzione del rapporto di lavoro, in tal caso il personale come sopra incaricato non potra
vantare alcun diritto, ivi comprese eventuali pretese risarcitorie;

3. Utilizzare a tal fine la graduatoria dei Tecnici di Laboratorio Biomedico per soli titoli approvata
con delibera n. n. 2680 del 25.10.2019;

4. Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi delle disposizioni vigenti, col
candidato meglio posizionato in graduatoria che si dichiarera disponibile con decorrenza

immediata, previo accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego e verifica
dei titoli dichiarati in autocertificazione;

5. Dare atto le somme occorrenti, costo complessivo € 13.842,65 saranno imputate nel bilancio 2020
nel seguente modo:

€ 9.629,26 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — T.D.- competenze fisse

€ 387,45,95 nel conto 505020211 costo del personale comparto sanitario — T.D. — Compensi per
premialita e fasce.

€ 102,92 nel conto 505020209 costo del personale comparto sanitario — T.D. — Altri costi

€ 2.862,84 nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario — T.D. — Oneri Sociali

€ 860,17 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

6. Dare immediata esecutivita al presente atto, al fine nell’interesse pubblico garantire i LEA .

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Raffaele Elia Arch. AngelgyAliquo
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