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Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Dato atto della deliberazione n.1179 del 24/04/2020 con la quale, in via definitiva per gli anni 2018 ¢ 2019 e in via
provvisoria per ’anno 2020, sono stati determinati i fondi contrattuali relativi al personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e per il personale non dirigenziale del Comparto;

Vista la delibera n. 972 del 12/04/2019 con la quale ¢ stato adottato, per I’anno 2019, il piano delle emergenze del
comparto e della dirigenza per mezzo del quale questa Azienda ogni anno provvede alla regolamentazione dell’istituto
della Pronta disponibilita, pianificando ed individuando secondo le norme vigenti le varie figure professionali delle
Unita’ Operative occorrenti;

Rilevato che il personale dipendente, indicato nell’elenco analitico allegato segretato, nel periodo in esso specificato,
al fine di fronteggiare particolari condizioni di lavoro quali le chiamate in servizio per turno di pronta disponibilita
nonché al fine di garantire il servizio in situazioni di particolare rilevanza, ha effettuato prestazioni di lavoro
straordinario nei limiti e nelle modalita fissate dal C.C.N.L e in regola con le previste autorizzazioni debitamente
sottoscritte dai Responsabili delle U.O. in ordine alle prestazioni di lavoro straordinario;

Ritenuto di dover procedere al pagamento del trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente
corrisposte;

Ritenuto, per I’'urgenza, di dover rendere immediatamente esecutivo il presente atto, stante che la contabilita che da
esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di maggio 2020;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Corrispondere il trattamento economico accessorio per straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di lavoro al personale dipendente di cui all’elenco analitico segretato custodito presso gli uffici

dell’U.0.C. Risorse Umane, per il periodo in esso specificato, con le competenze stipendiali del mese di luglio
2020

2. Imputare il costo complessivo di € 1.257.644,61comprensivo di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti conti
di bilancio:

esercizio 2020

221,78 nel conto 508020110 comparto amministrativo T.D. condizioni di lavoro e incarichi
11.952,08 nel conto 508020110 comparto amministrativo T.I. condizioni di lavoro e incarichi
448,34 nel conto comando in San extrareg
85.705,93 nel conto 505020110 comparto sanitario T.1. condizioni di lavoro e incarichi
392.981,25 nel conto 505020210 comparto sanitario T.D. condizioni di lavoro e incarichi
40.313,01 nel conto 505010112 dirigenza medica T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
211.242,90 nel conto 505010103 dirigenza medica T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
10.598,79 nel conto 505010203 dirigenza sanitaria T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
4.019,68 nel conto 505010212 dirigenza sanitaria T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
nel conto dirigenza professionale T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
128.727,80nel conto 507020110 comparto tecnico T.I. condizioni di lavoro e incarichi
40.791,09nel conto 507020210 comparto tecnico T.D. condizioni di lavoro e incarichi
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52,78 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.D. oneri sociali c/ente

2.844,60 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.1. oneri sociali c/ente
106,70 nel conto comando in San extrareg oneri sociali c¢/ente
20.365,88 nel conto 505020205 comparto sanitario T.D. oneri sociali c/ente
93.529,54 nel conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
50.275,81 nel conto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente

9.594,50 nel conto 505010114 dirigenza medica T.D. oneri sociali c/ente

2.522,51 nel conto 505010205 dirigenza sanitaria T.I. oneri sociali c/ente

956,68 nel conto 505010214 dirigenza sanitaria T.D. oneri sociali c/ente
nel conto dirigenza professionale T.I. oneri sociali c/ente

30.513,46 nel conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente

9.699,95 nel conto 507020205 comparto tecnico T.D. oneri sociali c/ente
78.736,58 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente
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esercizi precedenti
-371,88 nel conto 508020110 comparto amministrativo T.I. condizioni di lavoro e incarichi
- nel conto 508020110 comparto amministrativo T.D. condizioni di lavoro e incarichi
12.798,25 nel conto 505020110 comparto sanitario T.I. condizioni di lavoro e incarichi
135,00 nel conto 505020210 comparto sanitario T.D. condizioni di lavoro e incarichi
6.408,44 nel conto 505010103 dirigenza medica T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
4.763,15 nel conto 505010112 dirigenza medica T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
520,00 nel conto 507020110 comparto tecnico T.I. condizioni di lavoro e incarichi
35,00 nel conto 507020210 comparto tecnico T.D. condizioni di lavoro e incarichi
nel conto 505010203 dirigenza sanitaria T.I. indennita particolari condizioni di lavoro
nel conto 505010212 dirigenza sanitaria T.D. indennita particolari condizioni di lavoro
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-88,51 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali c/ente
3.045,98 nel conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
32,13 nel conto 505020205 comparto sanitario T.D. oneri sociali c/ente
1.525,21 nel conto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
1.133,63 nel conto 505010114 dirigenza medica T.D. oneri sociali c¢/ente
13,09 nel conto 505010205 dirigenza sanitaria T.1. oneri sociali c/ente
2.38 nel conto 505010203 dirigenza sanitaria T.D. oneri sociali c/ente
123,76 nel conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente
8,33 nel conto 507020205 comparto tecnico T.D. oneri sociali c/ente
2.064,48 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente
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1. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per I’urgenza di provvedere stante che la contabilita che
da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di maggio 2020



