PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

» [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
N

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Approvazione Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui
all’art. 15-octies del d.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.,

L’ESTENSORE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

U Autorizzazione come da prospetto allegato
P
SN
IL FUNZIONARIO IL DIRET/PORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICQ;FL' laAyZIARIO/PATRIMONIALE

n3 e e ) L . . e
11 o LUl LU0 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Raffaele Elia,
Datt. Emanuele Marcelio Diell

Direttore Sanitario e con l’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Visti gli artt. 15-septies e 15-octies del d.Igs. n. 502/92, ai sensi e per gli effetti dei quali ¢ facolta dei direttori generali

delle aziende sanitarie e ospedaliere conferire, rispettivamente, incarichi per I’espletamento di funzioni di particolare IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE GENERALE
rilevanza e di interesse strategico mediante la stipula dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di natura Dott. Raffagle Elia Arch, Angelo Aliqud
dirigenziale pubblica e con rapporto di lavoro esclusivo e incarichi per I’attuazione di progetti finalizzati, non m )‘_‘/Q g—? (—
sostitutivi dell’attivita ordinaria, mediante la stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto

\V

privato; l '

Visto I’art 36 del d.Igs. n. 165/2001, con il quale si dispone che, per comprovate esigenze di carattere temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di cui all’art 35 del medesimo decreto, le amministrazioni
pubbliche possano stipulare, tra I’altro, contratti di lavoro subordinato a tempo determinato; ILSEGRETARIC YERBALIZZANTE

Richiamato altresi Iart. 19, c. 6, del medesimo d.lgs. n. 165/2001, relativo alla previsione, per le amministrazioni

di cui all’art. 1 c. 2, del d.lgs. n. 165/2001, di conferire incarichi dirigenziali a persone di particolare e comprovata
qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell’ Amministrazione, che abbiano svolto attivita in organismi
ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che
conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per ’accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori
della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato;

Ritenuto che il richiamato quadro normativo legittima 1’ Azienda al conferimento degli incarichi in oggetto ;

Ritenuto che & interesse dell’ Azienda procedere all’approvazione del Regolamento, allegato al presente provvedimento
per formarne integrante e sostanziale, disciplinante i casi e le modalita con cui I’Azienda si avvale delle tipologie di
incarico a tempo determinato di cui all’art.15-octies del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii., e le modalita di individuazione delle
professionalita cui conferire gli incarichi medesimi;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di competenza;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e approvare il Regolamento, allegato al presente provvedimento per formare parte integrante e sostanziale, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del d.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.,

—

O@Sporre che iLRegG‘Iﬂen’tE)  venga portato in esecuzione dal Se mane 3y

e dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Azienda;

e provvedere alla pubblicazione del Regolamento sul sito internet dell’Azienda e, ai sensi del Decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, nella sezione “Amministrazione Trasparente - Disposizioni Generali -
Atti Generali -Regolamenti e altri Atti Generali”;



