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Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
AVVISO INTERNO
Per la individuazione dei dipendenti che intendono comporre il CUG
(Comitato Unico di Garanzia per le pari Opportunita)

L’Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa intende individuare all’interno della stessa, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed
in applicazione delle Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei ""Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni", i
dipendenti interessati a comporre tale organismo.

I1 CUG ¢ unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale sia della dirigenza che
del comparto.

Per tale ragione il CUG includera un componente designato dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione, alle quali viene indirizzata separata richiesta, e
da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, in modo da assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi .

I1 Presidente ¢ designato dall’ Amministrazione.

I componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere rinnovati una
sola volta.

I CUG sara nominato con atto deliberativo e sard composto, oltre che dalla componente sindacale,
da dipendenti rappresentanti dell’Amministrazione dotati di requisiti di professionalita, esperienza,
attitudine, anche maturati in organismi analoghi e, pertanto, si richiedono:

e adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

e adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

e adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche professionali, personali, relazionali e
motivazionali.

Al fine di accertare il possesso dei requisiti di cui sopra, gli interessati dovranno presentare apposita
istanza, corredata di curriculum professionale, entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso
sul sito aziendale ed all’Albo Pretorio dell’ASP, indirizzata alla Direzione Generale della Azienda
Sanitaria Provinciale di Ragusa in Piazza Igea n.° 1 via pec all’indirizzo protocollo@pec.asp.rg.it.

La Direzione dell’Azienda si riserva la facolta di individuare, a suo insindacabile giudizio, sulla
scorta delle istanze pervenute, i componenti ritenuti idonei a comporre, per la parte di competenza, il
Comitato Unico di Garanzia per le pari Opportunita.

Ragusa

Il Direttore Generale
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