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Il == WU 0 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Sig.
Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenz0ft: Emanuele Marcello Dieli quale

>

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i,;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.

n. 159/2020 del 03.03.2020;

Visto il Decreto del 28 aprile 2010 inerente il “Piano Regionale sangue e plasma per il triennio 2010/2012-
riassetto e rifunzionalizzazione della rete trasfusionale” ove si prevede tra 1’altro che “la produzione di plasma
sia di sangue intero che da aferesi deve essere supportata, con decreto apposito, da un finanziamento alle singole
aziende, proporzionale alle quantita prodotte, all’interno del quale si preveda di destinare una quota percentuale
per incentivi agli operatori”’

Visto il successivo D.A. n. 3102 del 15 dicembre 2010 che prevede all’art 4 che la “quota relativa al plasma
prodotto viene corrisposta annualmente alle aziende sanitarie - produttrici sotto forma di finanziamento
aggiuntivo al budget annuale con I'obbligo per la Direzione aziendale di osservare i seguenti vincoli:

a) supportare la plasma produzione minima, prevista dalle tabelle VIII e IX del Piano Sangue e Plasma 2010-
2012, sostenendo le spese derivanti dall’acquisto dei kit separatori e degli eventuali compensi associativi;

b) corrispondere il 5% della somma ricevuta ai Servizi Trasfusionali delle Aziende Sanitarie che hanno ceduto
il plasma all’industria; la ripartizione tra i vari SIMT della stessa Azienda terra conto della quantita di plasma
conferite all'industria dai singoli SIMT;

c) corrispondere un ulteriore 8% della somma ricevuta, ai Servizi Trasfusionali che hanno raggiunto l’obiettivo
di produzione previsto dal Piano sangue e Plasma 2010/2012 per !’anno di riferimento. A tal fine I'Unita
Operativa Complessa di coordinamento provinciale concorda, operando d’intesa con le strutture trasfusionali,
il programma di plasma produzione e, verificato il raggiungimento dell obiettivo programmato, lo comunica alle
direzioni aziendali;

d) corrispondere un ulteriore 3% della somma ai Servizi Trasfusionali che hanno ceduto almeno il 50% del
plasma di aferesi prodotto all’industria per la produzione di lotti di plasma inattivato da utilizzarsi, per l’'uso
clinico, presso tutte le Aziende Sanitarie della Regione;

e) l’azienda che provvede alla distribuzione degli emoderivati corrisponde alla struttura trasfusionale 1'1% della
somma ricevuta derivante dall’invio del plasma all’industria, al Servizio Trasfusionale preposto alla
distribuzione.

Dato atto che 1’Azienda, al fine di fornire un definitivo riscontro ai sindacati che ne hanno fatto richiesta ed al
personale interessato, con nota prot. U-0001337 del 15/01/2020 ha richiesto il parere dell’ Assessorato Salute
della Regione Siciliana sulla possibilita di erogare dette somme al personale SIMT;

Preso atto della nota prot. DASOE/6/2882 del 28/01/2020 con la quale 1’ Assessorato Regionale non esclude la
possibilita che ’azienda, nell’ambito della propria autonomia gestionale e organizzativa, possa prevedere misure
incentivanti da destinare al personale dei servizi trasfusionali, poste all’interno di specifici progetti in regime di
plus orario per realizzare specifiche azioni incentivanti la plasma produzione;

Vista la nota prot. 201/SIMT del 12/06/2020 avente ad oggetto: “Progetto plasma SIMT Provinciale di Ragusa”,
allegato alla presente deliberazione (allegato A), con la quale il Direttore dell’U.O.C. di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale Dr. Giovanni Garozzo per un efficientamento della catena produttiva di plasma fresco
congelato da destinare all’industria di emoderivazione e di produzione di plasma inattivato per uso clinico,
propone di svolgere ulteriore attivita in regime di plus orario attraverso le attivita descritte nel progetto € la cui
valorizzazione economica, in base ai dati storici di produzione di plasma, ¢ stimata per I’anno 2020 in € 450.000
circa;

Vista la nota prot. 214/SIMT del 26/06/2020 con la quale il Direttore dell’U.O.C. di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale, ad integrazione della precedente nota 201/SIMT del 12/06/2020, descrive la modalita di
riparto della quota incentivante annualmente disponibile dovuta agli operatori coinvolti mediante 1’applicazione
di coefficienti differenziati per profilo professionale che misurano il grado di partecipazione all’attivita (allegato
B);

Dato atto che la quota sopra citata costituisce, per I’anno 2020, incremento variabile del Fondo Risultato dell’area
della dirigenza sanitd e del Fondo premialita e fasce del comparto con destinazione vincolata in applicazione del
CCNL 19/12/2019 area dirigenza sanita art. 95 comma 4 lettera f) € comma 5 lettera b) e del CCNL 21/05/2018
comparto art.81 comma 4 lettera d) e comma 6 lettera f) quantificati provvisoriamente sulla base del dato storico
di plasma produzione realizzato per ’anno 2019 ( 16% di € 2.831.100,00) in complessivi € 452.976,00 di cui
€ 266.052,07 per il personale della dirigenza ed € 186.923,93 per il personale del comparto, giusta deliberazione
n. 1179 del 24/04/2020 con la quale sono stati determinati i fondi contrattuali provvisori per 1’anno 2020;

Considerato che la liquidazione del progetto sara operata sulla base di apposita relazione consuntiva del
responsabile di progetto attestante il raggiungimento degli obiettivi prefissati ¢ previa assegnazione delle risorse
regionali assegnate dall’ Assessorato per 1’anno corrente, decurtate dei contributi previdenziali e dell’IRAP per la
quota a carico dell’Azienda nelle percentuali dovute, secondo i coefficienti di cui al sopracitato allegato B;
Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. approvare il progetto di incentivazione produzione plasma ex Decreto Assessoriale n. 3102 del
15/12/2010 comunicato dal Direttore del SIMT dell’ Asp di Ragusa con nota 201/SIMT del 12/06/2020
allegato alla presente deliberazione (allegato A).

2. dare atto che la quota incentivante relativa al progetto costituisce, per I’anno 2020, incremento variabile
del Fondo Risultato dell’area della dirigenza sanita e del Fondo premialita e fasce del comparto con
destinazione vincolata in applicazione del CCNL 19/12/2019 area dirigenza sanita art. 95 comma 4 lettera
f) e comma 5 lettera b) e del CCNL 21/05/2018 comparto art.81 comma 4 lettera d) e comma 6 lettera f)
quantificati provvisoriamente sulla base del dato storico di plasma produzione realizzato per ’anno 2019
(16% di € 2.831.100,00) in complessivi € 452.976,00 di cui € 266.052,07 per il personale della
dirigenza ed € 186.923,93 per il personale del comparto, giusta deliberazione n. 1179 del 24/04/2020 con
la quale sono stati determinati i fondi contrattuali provvisori per 1’anno 2020.

3. precisare che la liquidazione del progetto sara operata sulla base di apposita relazione consuntiva del
responsabile di progetto attestante il raggiungimento degli obiettivi prefissati e previa assegnazione delle
risorse regionali assegnate per 1’anno corrente dall’ Assessorato, decurtate dei contributi previdenziali e
dell’IRAP per la quota a carico dell’Azienda nelle percentuali dovute, secondo 1 coefficienti differenziati
per profilo professionale che misurano il grado di partecipazione all’attivita (allegato B).
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