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IL DIRETTORE AN STRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Mjirja Sigona Dott. Pasquale Granata
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IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi deli’art. 53 n. 2 della LR. 03/11/1993 . 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 glorni consecutivi, -

w  ~ 8LUG.2012

II. SEGRETARIO

Sig. Marcello Gugjiotiy
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'La presente copia & conforme | . L SEGRETARIO
all’originale in atti ' :

REGIONE SICILIANA
Assessoraio Regionale Sanita

: il
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA '

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NT1089 40 -3LUG 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: ST NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: NULLA OSTA TRASFERIMENTO PER MOBILITA AT SENSI ART. 20 CCNL PRESSO
ASP CATANIA DIPENDENTE DOTT.SSA CAMPAGNA ROSSELLA - FARMACISTA
DIRIGENTE

IL RESPONSAB PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

— A
11 = 3 E.UB. 2012 . , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del- 31 Agosto

. 2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata . - Direttore Sanitario -
e con I’assistenza . 8iz. Marcello Gugliolta quale segretario verbalizzante,

adotia ]a seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale € la legittimita;

VISTA I’istanza del 28/06/2012 presentata dalla dipendente a tempo indeterminato dott.ssa

‘Campagna Rossella, farmacista dirigente presso il 'P.O. di Vittoria, con la quale chiede il

trasferimento presso I’ASP di Catania, a decorrere dal 01/08/2012, essendo la stessa vineitrice del

concorso per mobilit regionale indetto da detta ASP giusta delibera di nomina n. n. 1789 del

01/06/2012;

VISTO I’art. 20 del CCNL 08/06/200 per Iarea della Dirigenza SPTA il quale al comma 2°
chiarisce che il nulla osta dell’azienda o Ente di appartenenza, qualora non Venga concesso entro
dieci giorni dalla richiesta, & sostituito dal preavviso di tre mesi;

VISTO Part. 39 comma 3° del' CCNL 12/09/96 il rciua"lle ﬁeﬁede che 1 termini di preavviso
decorrono dal primo o dal sedicesimo giomo di ciascun mese;

RITENUTO, pertanto alla luce di quanto sopra, di concedere alla dott.ssa Campagna
Rossella nulla osta al trasferimento per mobilitd presso I’ASP di Catania con decorrenza dal

01/08/2012,
SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBE RA
per 1 motivi indicati in premessa e che qui si intendono ripetuti e tfascritti :
N\ DARE assenso al trasferimento presso I’ASP di Catania della dipendente a temiao indeterminato

dott.ssa Campagna Rossella, farmacista dirigente, per mobilitd ai sensi dell’art. 20 CCNL
08/06/2000 per I’area della dirigenza SPTA, con effetti a decorrere dal 01/08/2012.

N\ PRECISARE che non sard corrisposto alcun compenso sostitutivo per le ferie maturate e non
godute presso I’ ASP di Ragusa.

N TRASMETTERE copia del presente atto all’ASP di Catania;

L 't

N\ AUTORIZZARE la Direzione Amm.ne del Personale ad avviare le procedure per 1’assunzione
di n. 1 dirigente farmacista in sostituzione della stessa.

N\ Dare atto che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.



