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DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Procedura selettiva interna ex art. 17 comma 3 CCNL del SSN — COMPARTO 1998-2001: “Passaggi
orizzontali all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello economico” — approvazione
atti e nomina del candidato idoneo per COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE cat. D
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IL FUNZIONARIO IL DIRETTORE U.O.C.

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE

Il , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Raffaele Elia,

Direttore Sanitario e con 1’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione: Dott. Emanuele Marcello Dieli



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n. 2888 del 22/11/2019 e stato approvato il Regolamento per la “Procedura selettiva
interna ex art. 17 comma 3 CCNL del SSN - COMPARTO 1998-2001: “Passaggi orizzontali all’interno della medesima
categoria tra profili diversi dello stesso livello economico”, con il quale viene previsto che dal 1 gennaio al 31
dicembre di ogni anno, e in sede di prima applicazione, entro il mese successivo all'adozione del Regolamento, i
dipendenti interessati potranno far pervenire le istanze per la partecipazione alla procedura suddetta;

Che con delibera n. 1222 del 30 aprile 2020 si & proceduto all'ammissione/non ammissione del le istanze pervenute
da parte dei dipendenti interessati al passaggio di profilo, per le motivazioni per ciascun nominativo indicate;

Che con la medesima delibera si € proceduto a nominare, tra le altre, la Commissione per il passaggio orizzontale
della medesima categoria per il profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D;

Visto il verbale del 12 giugno 2020, da cui risulta che la suddetta commissione, ha effettuato da cui risulta che la
suddetta Commissione ha, preliminarmente, effettuato la valutazione de | curriculum, dei titoli e la documentazione
prodotta dal candidato Dr. MELI Alessandro nato a Comiso il 08/09/1973, ritenendolo completo e coerente con
I’eventuale profilo da ricoprire, procedendo successivamente all’espletamento della prova colloquio del suddetto
candidato, ritenendolo idoneo a ricoprire il profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D ;

Ritenuto, pertanto, di potere approvare gli atti della Commissione, dichiarando idoneo il candidato MELI Alessandro
a rivestire il profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D, comunicando per iscritto
all'interessato, cosi come previsto dall’art. 4 comma 5 del Regolamento in materia, I'eventuale assegnazione ad una
nuova struttura o la conferma della precedente, per I'esperimento provvisorio delle nuove mansioni per un periodo
di mesitre con la relativa decorrenza, al termine dei quali, salvo rilievi negativi dal parte del Dirigente della Struttura,
la Direzione Risorse Umane provvedera all'inquadramento definitivo nel nuovo profilo professionale e
all'integrazione del contratto di lavoro;

Dato atto che il Dirigente dell’'U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’'osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per quanto di competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Approvare gli atti della Commissione per la procedura selettiva di cui al verbale del 12 giugno 2020, per i
Passaggi orizzontali all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello economico”,
dichiarando idoneo alla copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D il Dr.
MELI Alessandro nato a Comiso il 08/09/1973;

2) Comunicare all'interessato la decorrenza dell’assegnazione ad una nuova struttura o la conferma della
precedente, per I'esperimento provvisorio delle nuove mansioni per un periodo di mesi tre, al termine dei
quali, salvo rilievi negativi dal parte del Dirigente della Struttura, la Direzione Risorse Umane provvedera
all'inquadramento definitivo nel nuovo profilo professionale e all’integrazione del contratto di lavoro di
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D;

3) Dare atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso il Settore Risorse Umane;

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia




