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11 = -4l Palvil , nella sede legale dell’Azienqéi Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Raffaele Elia,

Direttore Sanitario, € con I’assistenza , quale Segretario verbalizzante,
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IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Vista la delibera n. 1354 del 14/05/2020 di presa d’atto del recesso dal rapporto
d’impiego dal 01/11/2020 della dipendente Dott.ssa Maria Antonietta Di Rosolini,
dirigente medico in servizio presso I'U.O.C. di Malattie Infettive;

Vista listanza del 28/05/2020 con la quale la dott.ssa Di Rosolini, in riferimento
all’attuale stato di emergenza connesso all’epidemia da Covid-19 e della correlata
problematica della “Lotta all’Antibiotico-resistenza” per la quale la dipendente puo ancora

apportare le proprie competenze ed attivita, chiede di revocare le dimissioni rassegnate a
far data dal 01/11/2020;

Ritenuta meritevole di accoglimento la richiesta della dott.ssa Di Rosolini per 1’alto valore
etico dell’istanza;

Visto, fra l’altro, l’'art. 12 del D.L. n. 18/2020 convertito, con modificazioni, dalla L.
27 /2020 recante “misure di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno
economico per le famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19” che statuisce che “al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti
derivanti dalla diffusione da COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, le
aziende e gli enti del SSN, fino al perdurare dello stato di emergenza .....%...... possono
trattenere in servizi i dirigenti medici e sanitari, nonché il personale del ruolo sanitario del
comparto sanita e gli operatori socio-sanitari, anche in deroga ai limiti previsti dalle
disposizioni vigenti per il collocamento in quiescenza...”;

Atteso di dover provvedere in merito;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Dato atto che il Dirigente dell'U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione

— nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
- Revocare la delibera n. 1354 del 14/05/2020 di presa d’atto delle dimissioni

rassegnate dal 01/11/2020 dalla dott.ssa Maria Antonietta Di Rosolini, dirigente
medico in servizio presso 'U.O.C. di Malattie Infettive.
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