PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragﬁ.sa, ai sen'si e per gliuéfféttii dell’art. 53, commé 2, della L.:VR. 1130 del 3/1 1/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
=~ Revoca/annuliamento in autotutela con provvedimento n. . 7 del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa, |
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro n. 1 OSS ai sensi di quanto previsto dalla art. 3 punto 3.2.6 Circolare
n. 3/2017 dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S. IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Dr. Sf%;j/m Dr.ssa Mayif Sigona

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. ' S.Pass.
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1 . it 020 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

- Generale,, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

3 192/5erv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 délla L.R. 30/1993, dal Dott. Raffacle Elia,

Direttore Sanitario e con I’assistenzanyag Eman , quale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009:

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Viste le delibere n. 614 del 23.3.2018, n. 689 del 5.4.2018, n. 1588 dell’8.8.2018, n. 1734/18, n. 1894/18, n. 129/19 en.
2786/19 con le quali nel recepire le prescrizioni regionali, si & rideterminata la dotazione organica di questa azienda
adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto assessoriale 1380/2015;

Premesso che con delibera n 1369 del 21/05/2020 al fine di continuare a garantire la continuita dei servizi , & stata
disposta, la proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato di n. 4 Operatori Socio Sanitario, cat. Bs, sigg.re
Contarini Maria Teresa, Dieli Viviana, Mercorillo Giuseppa e Messineo Viviana a far data dal 21/05/2020 per quattro
mesi, fino al 20/09/2020;

Rilevato che la citata proroga ¢ stata disposta nei confronti degli operatori socio sanitari indicati, ai sensi di quanto previsto
dalla circolare n. 3/2017 dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione secondo cui “nelle more
della conclusione delle procedure speciali previste dall’art. 20, commi 1 e 2,le amministrazioni possono prorogare
i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle relative procedure, Poiché la proroga
o la durata dei relativi[ ... ] é prevista in deroga alla disciplina del dlgs 81/2014,la stessa é consentita per coloro che
partecipano alle procedure dell’art. 20 in quanto chiaramente destinatari di misura volta al superamento di
precariato”’;

Rilevato che tra gli OSS aventi diritto alla proroga, risulta avere presentato istanza di partecipazione all’avviso di
ricognizione riservato al personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, commi 1, 2, 10,
11 e 11 bis, del D.Igs. n. 75/2017 scaduto il 03/02/2020, la sig.ra Giurdanella Donatella la quale risulta avere 39 mesi
di servizio come OSS;

Ritenuto per quanto sopra di disporre la proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato in qualita di Operatore socio
Sanitario della sira. Giurdanella Donatella a far data dal 21//05/2020 per quattro mesi, fino al 20/09/2020 fermo restando
la cessazione del rapporto di lavoro prima di tale data in caso completamento della procedura di stabilizzazione sopra
richiamata;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
- Prorogare ai sensi di quanto prevists dalla circolare n, 3/2017 dal Ministro per la seriplificazione ¢ la pubblica
amministiazione, art. 3 punto 3.2.6 in nairativa indicata, il rapporto di lavoro a.teinpo determinato di n.1 Operatore
Socio Sanitario, cat. Bs, della sigra Giurdanella Donatella a far data dal 21/05/2020 per quattro mesi, fino al 20/09/2020
fermo restando la cessazione del rapporto di lavoro prima di tale data nel caso di completamento della procedura di
stabilizzazione sopra richiamata e/o il sopravvenire di disposizioni normative o direttive assessoriali contrarie e diverse;
Procedere alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro;
Imputare le somme occorrenti nel bilancio 2020;

-Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di assicurare la continuita nell'erogazione dei servizi sanitari.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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