PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
. Esecutjva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragﬁsa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. | del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE UO FORMAZIONE

OGGETTO: PROGETTO FORMATIVO DI affiancamento per la costituzione di un teams a
supporto del SIRS :

ASP, RAGUSA
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 22 HA(”- 2020

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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D Autorizzazione come da prospetio allegato

LIEURZIONARIO IL DIRETYORE U.0.C.
SERVIZIO ECONOMICO/FINANZIARIO/PATRIMONIALE
y
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&

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

LT

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Raffaele Elia,

Direttore Sanitario e con I’assistenzajngt Em l , quale Segretario verbalizzante, adotta
o rcello Dieli

la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 ¢ 1058/2017;

PREMESSO che la formazione e 1’aggiornamento del personale rappresentano uno strumento per il
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui ¢ necessario realizzare percorsi di
formazione continua che permettano 1’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone pratiche in
modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione e
I’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle capacita

e attitudini personali e quale supporto per 1’assunzione di responsabilita affidate, al fine di promuovere lo
sviluppo del sistema sanitario;

VERIFICATA la necessita di rendere disponibili Piani di intervento per accompagnare i sistemi aziendali
a cogliere le opportunita di innovazione connesse ai processi di internazionalizzazione, digitalizzazione e
sviluppo sostenibile, ovvero le Aziende, anche pubbliche, che intendono realizzare innovazioni
organizzative, gestionali e di processo/prodotto in risposta ai cambiamenti connessi
all'internazionalizzazione, alla digitalizzazione e allo sviluppo sostenibile;

DATO ATTO che si sono tenuti durante 1’anno 2019 “Focus group per I’internazionalizzazione”, con
seminari di approfondimento e formazione tenute dal Dott. Claudio De Togni, coerentemente con quanto
disposto dalla Delibera n. 2641 del 17 novembre 2017, avente ad oggetto “Approvazione del Regolamento

disciplinante 1’organizzazione e il funzionamento del Servizio di Internazionalizzazione e Ricerca
Sanitaria (SIRS)”;

VALUTATO che il Progetto di attuazione di un Servizio aziendale Internazionale per la Ricerca Sanitaria
e Fund Raising (SIRS & FR) sara realizzato in una prima fase (FASE 1) attraverso tre strategie formative
tra loro sinergiche e complementari, con ’obiettivo di disporre di personale aziendale competente ed
efficiente nell’attivita specifica e una seconda fase (FASE 2, ) che consenta all’Azienda di disporre di un
SIRS & FR efficiente nel management e nel rispetto delle modalita previste dalle normative vigenti, oltre
infine, la necessita di assicurare un costante monitoraggio e supporto nella fase di crescita del “sistema”;

CONSIDERATO che la proposta progettuale nella sua totalitasprevede un totale di 256 ore di attivita
didattica, suddivise in un totale di 6 moduli, suddivisi in 3 giornate per modulo, alla presenza del docente
Dott. Claudio De Togni coadiuvato da un Collaboratore specialista sull’argomento, calcolate ad un costo
di € 90,00 orarie esclusa IVA per un costo complessivo di € 23.040,00 esclusa IVA e spese escluse;

RITENUTO pertanto, di aderire alla proposta di progetto avanzata dal Dott. Claudio De Togni, esperto in
euro progettazione ed internazionalizzazione dei sistemi sanitari aziendali, per la parte inerente la
necessaria prosecuzione della formazione avviata, sulla base della valorizzazione innanzitutto del capitale
umano e delle risorse presenti in azienda e al fine di supportare la stessa nella messa a regime di una
Struttura dedicata e specialistica il cui “Sistema” di Dotazioni, Personale assegnato, Organizzazione €
Processi aziendali interni, la rendano autonoma nel perseguire gli obiettivi aziendali specifici;

RILEVATA la necessita e I’urgenza di procedere all’implementazione del sistema per potere partecipare
ai prossimi bandi;

ACQUISITA la disponibilita del Dr. Claudio De Togni, coadiuvato da un Collaboratore, Dott.ssa Mirta
Mordakhai, specialista sull’argomento, presumibilmente per i giorni 3-10 giugno 2020, in house se le
condizioni COVID-19 lo permettano oppure on —line in accordo con il coordinatore dello staff,

a proseguire I’attivita didattica tendente alla partecipazione ad ulteriori bandi ed all’analisi del bando pres
entato, ed alla ricerca dei partner;

ACCERTATO che, per procedere alla realizzazione dell’attivita didattica, necessita un impegno di spesa di
€ 5.000,00 e che tale somma deve essere imputata al conto di costo n° 50202040202 denominato
“Rimborso spese docenti e iscrizione corsi spese organizzative”;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

APPROVARE ED AUTORIZZARE la proposta di intervento formativo avanzata dal Dott. Claudio De
Togni, coadiuvato da un collaboratore Dott.ssa Mirta Mordakhai, specialista sull’argomento per i giomni
3-10 giugno 2020 in house se le condizioni COVID-19 lo permettano oppure on —line in accordo con il
coordinatore dello staff, a proseguire I’attivita didattica tendente alla stesura di un progetto di
partecipazione al bando AMIF o similari, ed alla ricerca dei partner, per un totale di ore 32 complessive di
attivita didattica calcolate ad un costo di € 90,00 orarie esclusa IVA, la presumibile spesa di € 503,00 per 1
biglietti per due persone, € 540 per vitto € 700 per alloggio e € 366 per varie.

QUANTIFICARE la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto percorso in € 5.000,00.

AUTORIZZARE la somma di € 5.000,00 imputandola al conto di costo n® 50202040202 denominato
“rimborso spese docenti e iscrizione corsi spese organizzative”.

LIQUIDARE la somma di 2.880,00 ad avvenuta presentazione dei relativi documenti fiscali dal Dott.
Claudio De Togni.

ANTICIPARE la somma di € 2.000,00 al cassiere dr. Giovanni Drago per il pagamento delle spese
necessarie alla realizzazione del percorso formativo su indicazioni del Dr. Salvatore Guastella.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raff: lia

GENERALE
lo Aliquo

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




