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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

"
ILE(_"ZIONARIO IL DIRE // N.0.C.
" \ W\ SERVIZIO ECON0711 013 YJARIO/PATRIMONIALE
2 \f[ ApAe g
n__ 2t /A6 7 , nella sede legale dell'Aziehda Sanitaria Provinciale di Ragusa,

il Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della
Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art.

7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con l’assistenza
Dott. Emanuele Marcello Diglj

quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente
deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 3.3.2020;

Vista la delibera n.646 del 01/03/2017 con la quale il Dott. Abo Ata Moeen
n.10/03/1952, dirigente medico, in servizio presso 1'U.O.C. di Nefrologia e Dialisi, ai sensi
e per gli effetti dell’art.15-nonies del D.lgs n,502/1992, € stato ammesso a permanere in
servizio fino al 01/04 /2022, data di compimento del 70° anno di eta;

Vista la nota del 11/05/2020 con la quale il Dott. Abo Ata Moeen nato il 10/03/1952,
rassegna le dimissioni volontarie dall”impiego con decorrenza dal 01/09/2020, nonché
chiede l'espletamento degli adempimenti per la corresponsione del trattamento di
quiescenza e di previdenza;

Visto ’art. 104 del C.C.N.L. comparto Sanita della dirigenza medica, sanitaria, veterinaria

e delle professioni sanitarie 2016-2018, che fissa come segue i termini di preavviso per la

risoluzione del rapporto di lavoro:

- 8 mesi, per i dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;

- ulteriori 15 giorni, per ogni anno successivo di anzianita, con il limite massimo di 4
mesi di preavviso;

- nel caso di dimissioni del Dirigente il termine di preavviso ¢ fissato in mesi 3.

Considerato che le dimissioni del dipendente sono state rassegnate entro i termini
prescritti;

Che, come richiesto dal Dott. Abo Ata Moeen, occorre esperire le procedure per la
liquidazione del trattamento di quiescenza e del trattamento di previdenza;

Preso atto che alla data del 31/08/2020, ultimo giorno di servizio, il dipendente avra
maturato un’anzianita contributiva utile ai fini del trattamento di quiescenza pari a
complessivi anni 27 e mesi 9;

Preso atto che il titolo giuridico della cessazione, nonostante le dimissioni volontarie, € per
limiti d’eta tenuto conto che il 10/03/2019 il dipendente ha gia compiuto il requisito
anagrafico per ’accesso alla pensione ordinaria di vecchiaia;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Dato atto che il Dirigente dell'U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione

— nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

gc/Delibera dimissioni A3 - NUOVA PENSIONE ANTICIPATA

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro con decorrenza 01/09/2020, del
dipendente Dott. Abo Ata Moeen nato il 10/03/1952 - Dirigente Medico, in servizio
presso U.O.C. Nefrologia e Dialisi;

- Dare atto che il titolo giuridico della cessazione, nonostante le dimissioni volontarie
dellimpiego, € per limiti d’eta avendo il dipendente alla data della cessazione compiuto
il requisito anagrafico per l’accesso alla pensione ordinaria di vecchiaia;

- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dal dipendente dal
01/09/2020;

Dare mandato all'U.O.C. Risorse Umane di predisporre gli atti per la sostituzione del
dipendente dalla data di cessazione;

- Dare mandato all'Ufficio Previdenza e Pensioni dell’Azienda di espletare gli

adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di quiescenza e di
previdenza.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia

Il Segretario Verbalizzante




