PUBBLICAZIONE

Si d1ch1a1a che la presente dehberazmne ¢ stata pubbhcata all’albo pretorio 1nfo1mat1c0 dell ASP di

Ragusa al sensi e per gli effettl dell’art. 53, comma 2 della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della'

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Fsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

»  Tmmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
Revoca/almullamento in autotutela con provvedimento®, - - del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NA3ES e 271 W 1

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro n. 4 OSS ai sensi di quanto previsto dalla art. 3 punto 3.2.6 Circolare
n. 3/2017 dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S. IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr.s:f/v Maria Schinina Dr.ssa Maria ,Szgona
)

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. ] S.Pass. [

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

I Z 10

4

, nella sede legale dell'Azienda Sa1ﬁtaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Alch Angelo Aliquod, nominato con Demeto del P1651dente della Reglone Siciliana D.P. n.

19”/selv l/S G de' 4 aprile 2019, coddiuvato, ai. sensi dell’ dlt 7 della L R 3(1/1993 dal Dott Raffaele Elia, -
Direttore Sanitario e con I’assistenza ___ Doft. Emanuele Marcello Die,'huale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n
159/2020 del 3.3.2020;

Viste le delibere n. 614 del 23.3.2018, n. 689 del 5.4.2018, n. 1588 dell’8.8.2018, n. 1734/18, n. 1894/18, n. 129/19 e n.
2786/19 con le quali nel recepire le prescrizioni regionali, si ¢ rideterminata la dotazione organica di questa azienda
adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto assessoriale 1380/2015;

Premesso che, in attuazione delle disposizioni normative e degli indirizzi di politica sanitaria regionale questa Azienda
ha pubblicato, in data 22/01/2020, sul proprio sito internet aziendale, sezione amministrazione trasparente — bandi di
concorso — relativo avviso per la ricognizione del personale dirigenziale e non in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, commi 1, 2, 10, 11 e 11 bis, del D.Igs. n. 75/2017, come modificato ed integrato
dall’art. 1, commi 466 e 468 della legge n. 160 del 27/12/2019, invitando il personale interessato alle procedure di
stabilizzazione, tra cui gli Operatori Socio Sanitari cat. Bs, ad inoltrare apposita domanda di partecipazione alla
ricognizione entro il 03/02/2020;

Accertato che a seguito di siffatta ricognizione, con delibera n. 1262 del 30/04/2020 & stata avviata la procedura di
stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 1,10,11 e 11 bis del Dlgs 75/2017 e s.m.i a copertura di 181 posti tra i
qualin. 51 di Operatore Socio Sanitario;

Che il relativo bando ¢ in fase di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia;

Rilevato che come previsto dalla Circolare n. 3 emanata in data 23/11/2017 dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, con la quale si forniscono indirizzi operativi sull’applicazione della disciplina contenuta
nel predetto D.Lgs. n. 75/2017, art. 3 punto 3.2.6 “nelle more della conclusione delle procedure speciali previste
dall’art. 20, commi 1 e 2,le amministrazioni possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i
soggetti che partecipano alle relative procedure, Poiché la proroga o la durata dei relativi[...] é prevista in deroga
alla disciplina del digs 81/2014,1a stessa é consentita per coloro che partecipano alle procedure dell’art. 20 in quanto
chiaramente destinatari di misura volta al superamento di precariato;

Rilevato che al fine di continuare a garantire la continuita dei servizi, & stato richiesto dai vari responsabili delle

UU.OO. la sostituzione di n. 18 Operatori Socio Sanitari, di cui alcuni scaduti il 20 maggio u.s e altri in scadenza entro
i1 31/05/2020;

Accertato che dei 18 Operatori Socio Sanitari in scadenza il 20 maggio 2020, n. 4 risultano sulla scorta della istruttoria
compiuta dall’ufficio in sede di esame delle istanze di partecipazione all’avviso di ricognizione sopra detto, in possesso
dei requisiti richiesti per la stabilizzazione di cui all’art. 20 del Dlgs 75/2017 e dunque prorogabili e precisamente:

1. Contarini Maria Teresa

2. Dieli Viviana

3. Mercorillo Giuseppa

4. Messineo Viviana

Ritenuto per quanto sopra di disporre la proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato in qualita di Operatore socio

Sanitario delle sigg.re Contarini Maria Teresa, Dieli Viviana, Mercorillo Gluseppa e Messineo Viviana a far data dal
© 21/05/2020 per quattro niesi, fino al 20/09/2020-fermo restando la cessazione del rapporto.di lavoio prima di tale data
in caso completamento della procedura di stabilizzazione sopra richiamata;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢& stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti;

- Prorogare ai sensi di quanto previsto dalla circolare n. 3/2017 dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, art. 3 punto 3.2.6 in narrativa indicata, il rapporto di lavoro a tempo determinato di n. 4 Operatori
Socio Sanitario, cat. Bs, delle sigg.re Contarini Maria Teresa, Dieli Viviana, Mercorillo Giuseppa e Messineo Viviana
a far data dal 21/05/2020 per quattro mesi, fino al 20/09/2020 fermo restando la-cessazione del rapporto' di lavoro-
prima di tale data nel caso di completamento della procedura di stabilizzazione sopra richiamata e/o il sopravvenire
di disposizioni normative o direttive assessoriali contrarie e diverse;

Procedere alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro;

Imputare le somme occorrenti i € 70857,25 nel bilancio 2020 nel seguente modo:

€ 51279,36 nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — T.D. competenze fisse
€ 305,60 nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — T.D. Fasce retrib.pos.Org.
€ 832,00 nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — T.D. Altri” costi

€ 13984,84 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — T.D. Oneri Sociali

€ 4455,44 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

-Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di assicurare la continuita nell'erogazione dei servizi sanitari.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




