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Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal

, quale Segretario
ott-Emanucls Warcello Dig

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con l’assistenz&

verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1.;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

PREMESSO CHE con deliberazione n. 2787 dell’8.11.2019 ¢ stata indetta procedura
finalizzata alla stabilizzazione del solo personale contrattista ex LSU secondo le previsioni di cui
all'art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 per la copertura di 144 vari posti del comparto Sanita;

VISTA la deliberazione n. 294 del 31.1.2020 , per come modificata parzialmente dalla
deliberazione n. 451 del 13.2.2020, con le quali sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi
ed esclusi dalla procedura di stabilizzazione di cui sopra;

VISTA la deliberazione n. 490 del 19.2.2020 recante : “Procedura di stabilizzazione, ai sensi
dell'art. 20 , comma 1 del d.Igs. 75/2017, riservata al personale contrattista ex Isu  (art. 22 comma 3
della Lr. n. 1/2019), per la copertura a tempo pieno e indeterminato di posti vacanti e disponibili
afferenti al profili professionali dell'area del comparto sanita della categoria A, B, C E D.
Approvazione graduatorie € nomina vincitori.”;

DATO ATTO che per effetto della suesposta deliberazione, dal 1 Aprile 2020 sono stati
stabilizzati a tempo pieno ed indeterminato n. 122 unita di personale contrattista ex LSU;

CONSIDERATO che la platea complessiva dei contrattisti ex LSU interessati dalle procedure
di cui sopra era pari a 124 unita , tanti quanti i posti messi a selezione;

ATTESO che solo n. 2 unita di personale contrattista , nello specifico Roccasalva Orazio
(Assistente amministrativo — cat. C) e D’ Antiochia lleana (Coadiutore amministrativo — cat. B) non

sono stati ammessi alla procedura di stabilizzazione di che trattasi, causa istanza prodotta fuori dai
termini consentiti;

VISTO che i summenzionati contrattisti hanno inoltrato via pec, con acquisizione
rispettivamente ai prott.genn. nn. E- 0013032 del 24.4.2020 ed E- 0013327 del 28.4.2020, istanza di
reitero stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 , comma 1 del d.lgs. 75/2017, in quanto hanno dichiarato di
essere in possesso dei requisiti previsti;

RICHIAMATO I’art. 22, comma 3, della L.R. n. 1/2019;

RICHIAMATA la circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 55510
dell’8.7.2019 rubricata: “ Applicazione procedure di stabilizzazione del personale precario
storicizzato ai sensi dell’art. 22 Lr.n. 1/2019 e dell’art. 3 1.r. n. 27/20167;

VISTA in particolare la deliberazione nr. 1930 del 24.7.2019 con la quale si ¢ proceduto alla
ricognizione delle unita di personale precario storico, quale adempimento preliminare all’avvio delle
procedure di stabilizzazione di cui alla deliberazione n. 2787 dell’8.11.2019;

ACCERTATO dagli atti d’ufficio e dalla superiore deliberazione di ricognizione che i
sigg.ri Roccasalva Orazio e D’Antiochia Ileana risultano essere in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 7572017,

RITENUTO, nell’ottica del superamento del precariato storico e delle vigenti disposizioni di
stabilizzare intanto tutte le unita di personale contrattista ex LSU, ivi compresi i restanti 2 contrattisti,
stante che allo stato non sono stati assegnati dalla procedura di cui alla piu volte citata deliberazione
n. 2787 dell’8.11.2019 e risultano tutt’ora vacanti n. 1 posto di Assistente amministrativo (cat. C) e
n. 1 posto di Coadiutore amministrativo (cat.B);
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RITENUTO  pertanto, preso atto delle rispettive istanze di stabilizzazione, di procedere
all’assunzione, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 7572017, in prova a tempo pieno ed
indeterminato, previa acquisizione della documentazione di rito, a decorrere dalla data indicata nei

rispettivi contratti individuali di lavoro, ove verra individuata anche I’assegnazione della sede di
servizio, 1 rimanenti contrattisti ex LSU :

> Roccasalva Orazio (18.5.69) in posto di Assistente amministrativo (cat.C)
» D’Antiochia Ileana (6.5.66) in posto di Coadiutore amministrativo (cat. B);

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢& stato predisposto
nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’ osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
STABILIZZARE ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 7572017, procedendo all’assunzione in
prova a tempo pieno ed indeterminato, previa acquisizione della documentazione di rito, a decorrere

dalla data indicata nei rispettivi contratti individuali di lavoro, ove verra individuata anche
’assegnazione della sede di servizio, i rimanenti contrattisti ex LSU:

> Roccasalva Orazio (18.5.69) in posto di Assistente amministrativo (cat.C)
»> D’Antiochia Ileana (6.5.66) in posto di Coadiutore amministrativo (cat. B);

DARE ATTO che la stabilizzazione dei 2 contrattisti con la stipula del relativo contrattuale individuale
di lavoro comportera la contestuale risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato in essere con
I’Azienda in virtu della deliberazione n. 3224 del 23.12.2019.

DARE ATTO inoltre che la copertura delle spesa complessiva derivante dall’immissione in servizio a
tempo pieno ed indeterminato gravera sui rispettivi conti del bilancio.
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