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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1262 der SO APR 200

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: procedure di stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 20, commi 1, 10, 11 e 11bis, D.
Lgs. n. 75/2017, e ss..mm.ii., a copertura di complessivi n. 181 posti di vari profili del comparto sanita.

Modifica ed integrazione avviso e modifica deliberazione n. 2949 del 06/12/2019 (rimodulazione dotazione
organica e approvazione piano del fabbisogno).
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Dr. Giuseppe Migliore,

L"/‘msw\,\ ( )?l\ ,(&(9
[ UL «‘U\J\U

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE™ IL DIRETTORE D, I;LA STRUTTURA
Dr.ssa \77ria Schinina Dr.ssa Maria Sigona
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Sig. Dott.
Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza Dott. Emanueie Marcelio Dieli quale Segretario

verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs n. 502/1992, e s.m.1.;

Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3/3/2020;

Premesso che con deliberazione n. 1118 del 17/04/2020 ¢ stato approvato avviso pubblico per
la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20, commi 1, 10, 11 e 11bis, D. Lgs. n. 75/2017, per i profili
professionali specificati per complessivi n. 133 posti:

Atteso che in data 22/01/2020, sulla sezione bandi di concorso dell’area amministrazione
trasparente del sito aziendale, ¢ stato pubblicato avviso di ricognizione del personale dirigenziale e
non in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, commi 1, 2, 10, 11 e 11bis, D.
Lgs. n. 75/2017, come modificato ed integrato dall’art. 1, commi 466 e 468, L. n. 160/2019;

Preso Atto che, in seguito alla ricognizione di cui sopra, sono state accertate anche domande
di partecipazione, per il profilo Collaboratore Professionale Sanitario infermiere pediatrico — cat. D e
ulteriori domande per il profilo Operatore Socio Sanitario cat. Bs e per il profilo Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. D, di istanti per i quali ¢ stato verificato il possesso dei
requisiti di stabilizzazione previsti dalla normativa di riferimento;

Ritenuto opportuno di dover modificare il piano triennale del fabbisogno, di cui alla
deliberazione n. 2949 del 06/12/2019, relativamente ai n. 6 posti previsti per il profilo ad esaurimento
puericultrice, cat. D, trasformando n. 2 posti, alla data odierna non coperti, nel profilo Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico, cat. D, e confermando quali posti nel profilo
puericultrice cat. D in n. 4;

Preso Atto della nota prot. n. 1364 del 30/04/2020, con la quale si ¢ proceduto alla
informativa sindacale relativamente alla modifica de qua;

Valutata I’opportunita, per quanto sopra, di integrare 1’avviso per la stabilizzazione di cui alla
deliberazione n. 1118 del 17/04/2020, aggiungendo ai posti gia previsti a concorso, ulteriori n. 4 posti
per il profilo Collaboratore Professionale Sanitario infermiere Pediatrico, Cat. D e rettificando il
numero di posti per il profilo di Operatore Socio Sanitario cat. Bs dan. 11 a n. 51 e per il profilo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D da n. 35 an. 39;

Ritenuto opportuno, al fine di consentire la sollecita integrazione all’avviso de quo, rendere
immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella
sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di competenza;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Modificare il piano triennale del fabbisogno, di cui alla deliberazione n. 2949 del 06/12/2019,
relativamente ai n. 6 posti previsti per il profilo ad esaurimento puericultrice, cat..D, trasformando .
n. 2 posti, alla data odierna non coperti, nel profilo Collaboratore Professionale: Sanitario
Infermiere Pediatrico, cat. D, e confermando quali posti nel profilo puericultrice cat. D inn. 4;

- Modificare ed integrare la deliberazione n. 1118 del 17/04/2020, e I’allegato avviso pubblico
per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20, commi 1, 10, 11 e 11bis, D. Lgs. n. 75/2017, nella
parte riguardante 1 posti banditi, prevedendo n. 51 posti per il profilo Operatore Socio Sanitario,
cat. Bs, n. 39 posti per il profilo Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D e ulteriori
n. 4 posti Collaboratore Professionale Sanitario infermiere Pediatrico, Cat. D, per complessivi n.
181 posti, lasciando immodificata ogni altra parte della deliberazione e dell’avviso;

- Pubblicare il suddetto avviso come sopra integrato, come da allegato che fa parte del
presente atto, nel sito web dell'ASP; per estratto, sulla GURS - Serie Concorsi, nonché per
estratto, su un quotidiano a diffusione regionale , individuato ne “La Sicilia” in quanto a
maggiore diffusione a livello regionale (dati ADS anno 2018), stabilendo che il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di stabilizzazione scade il 30
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla GURS;

- Dichiarare, al fine di consentire la sollecita integrazione all’avviso de quo,
immediatamente esecutivo il presente provvedimento.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Raffael¢ Eli Arch. Angelo,Ali
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




