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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
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Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Acquisto di prestazioni aggiuntive U.O. C . Laboratorio Patologia Clinica P.O.
Giovanni Paolo I1 di Ragusa dal 23/03/2020 al 31/12/2020.
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Il u , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore.

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Direttore Sanitario Dott

Raffaele Elia, e con ’assistenza . , quale Segretario verbalizzante, adotta la
Dott. Emanuele Marcello Dieli

seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con

D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

Visto I’art. 115, comma 2, del CCNL 2016/2018 dell’area della dirigenza medica e della dirigenza sanitaria, che
consente all’Azienda di richiedere ai propri dirigenti prestazioni erogate in regime di attivita libero professionale, in
via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale, allo scopo di ridurre le liste d’attesa o di
acquisire prestazioni aggiuntive soprattutto in presenza di carenza d’organico ed impossibilitd anche momentanea di
ricoprire i relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge, in accordo con le equipes interessate, nel
rispetto delle direttive nazionali e regionali in materia;

Visto I’art. 4, comma 4, lett.b, del regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale intramuraria
di questa Azienda, approvato con delibera n. 1542 del 23.07.2015, che prevede la possibilita per I’ Azienda, allo scopo
di ridurre le liste d’attesa, di acquisire prestazioni aggiuntive da parte dei propri dirigenti;

Considerato che la U.O.C. di Patologia Clinica del P.O. Giovanni Paolo II ¢ stata individuata tra i Centri
Regionali che devono assicurare la diagnosi differenziale della ricerca del 2019 — Cov tramite diagnosi molecolare;

Vista la richiesta del 23/03/2020 con la quale il Responsabile dell’U.O. C. di Laboratorio di Patologia Clinica

del P.O. Giovanni Paolo II di Ragusa, lamenta la carenza di organico;
Che, pertanto, non pud garantire la regolarita del servizio , soprattutto in presenza della gravissima
emergenza epidemiologica attualmente in atto e, per continuare a garantire la crescente domanda assistenziale
dovuta all’emergenza COVID - 2019, chiede 1’acquisizione di n. 520 ore di prestazioni aggiuntive, per il personale
dirigente medico e dirigente sanitario non medico con decorrenza dal 23 marzo 2020, per tutto il periodo di emergenza
e comunque non oltre 31/12/2020, resta inteso che tali prestazioni cesseranno con la fine dell’emergenza ;

Visto il parere favorevole, apposto in calce alla richiesta, da pare del Direttore Sanitario;

Preso atto che il ricorso allo strumento della prestazione aggiuntiva previsto dalla vigente disciplina
legislativa e contrattuale, in presenza di un turn over fortemente limitato dai blocchi, pud essere utilizzato come lo
strumento immediato per continuare a garantire un’erogazione delle prestazioni congrua rispetto alla domanda
assistenziale, scongiurando compressioni dell’offerta sanitaria con pregiudizio per I’utenza;

Precisato:

e Che il compenso previsto per i dirigenti medici e dirigenti sanitari non medici rimane fissato in €. 60,00 lordi

per ogni ora, come previsto dall’art. 24 comma 6 del CCNL del 2016/2018;

e che la tariffa per ogni turno di guardia notturna, di dodici ore, ¢ fissata in euro 480,00 lorde, come previsto

dall’art. 24, comma 2 bis, lettera d del CCNL 2016/2018;

e che tali prestazioni sono inibite ai dirigenti medici non in possesso dei seguenti requisiti:
- essere dipendenti dell’azienda
- senza debito orario
- rapporto di lavoro esclusivo
- atempo pieno da almeno sei mesi
- idoneita allo svolgimento della prestazione non limitata da prescrizione del medico competente
- non fruitore, nel giorno in cui ¢ richiesta la prestazione aggiuntiva, della riduzione dell’orario di
lavoro a qualsiasi titolo (legge 104/92, permessi studio, permessi per tutela della maternita o paternita,
ecc..)
e che le prestazioni dovranno essere effettuate nel rispetto della seguente procedura:

1. all’inizio dell’attivita il Direttore della U.O.C. di Laboratorio di Patologia Clinica del P.O. Giovanni
Paolo II di Ragusa trasmette all’U.O.C. Risorse Umane un elenco nominativo del personale dipendente
coinvolto in possesso dei requisiti sopra citati

2. perragioni di contabilita analitica il personale deve attestare la timbratura in entrata e in uscita utilizzando
il codice 030.
non si puo effettuare la prestazione aggiuntiva nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo, né
durante i normali turni di servizio, di guardia o di pronta disponibilita.

4. non ¢ possibile rinunciare al riposo settimanale, al riposo dopo la notte e alla pausa pranzo della durata

convenzionale di 30 minuti.

5. alla fine di ogni mese il Direttore della U.OC. di Laboratorio di Patologia Clinica di Ragusa trasmette
all’U.0.C. Risorse Umane i moduli individuali riepilogativi delle prestazioni effettuate da ogni operatore
con indicazione di giornata, orario e prestazione, secondo lo schema allegato.

Rilevato che la complessiva somma da autorizzare per le prestazioni aggiuntive effettuate dal personale

dell’U.0.C. di Laboratorio di Patologia Clinica, ammonta ad euro 31.200,00 mensili,

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
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della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Acquisire, in via eccezionale e temporanea, per quanto in narrativa indicato, da parte del personale dirigente
medico e dirigente sanitario non medico, operante nell’U.O.C. di Laboratorio di Patologia Clinica del P.O.
Giovanni Paolo IT di Ragusa, n. 4680 ore di prestazioni aggiuntive dal 23 marzo 2020 per tutto il periodo di
emergenza e comunque non oltre 31/12/2020, che tali prestazioni cesseranno con la fine dell’emergenza;
2. Dare atto che le prestazioni aggiuntive sono rese al di fuori dell’orario di servizio, in regime di attivita libero

professionale ai sensi dell’art. 115, comma 2, del CCNL 2016/2018 dell’area della dirigenza medica e
dirigenza sanitaria, ai sensi D.L. 12/11/2001 n. 402 convertito nella legge 8.1.2002 n. 1 che all’art. 1 e I’art.

4, comma 4, lett.b, del regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale intramuraria di questa
Azienda, approvato con delibera n. 1542 del 23.07.2015;

3. Autorizzare il costo presunto, assimilandolo al lavoro subordinato ai fini fiscali e contributivi, cosi

determinato:
IMPORTO | CONTO DI COSTO RUOLO DIRIGENZA
€. 280.800,00 502011503 | Consulenze sanitarie da privato —art.115 CCNL 2016/2018
€ 0,00 502011503 | Oneri sociali c/ente
€.23.868,00 901010101 | IRAP
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