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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n, 30, viene

pubblicata all'Albo deli’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 1[5 giorni consecutivi,

= §1LU6,2012

dal

IL SEGRETARIO
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE

DELLA DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALF
N. ?—? i g DEL 4 LUG. 2012

OGGETTO:Competenze di risultato per risparmi di gestione spese legali primo semestre anno
2010 ex art. 14 accordo aziendale

1l = 4 LUG. 2012

del Personale, dott.ssa Antonina Giacalone, in esecuzione della delega conferita dal Direttore Genera-

, il Direttore della Direzione Amminisirazione

le con delibera n. 767 del 14 Aprile 2010, adotta la seguente determinazione
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. Visti i Contratti Collettivi Naz.li di Lavoro della Dirigenza dei ruoli Sanitario, Tecnico, Amm.vo e Professio-
nale pubblicati su GURI 30\12\96, GURI 2200700, GURI 12\1 1\05 nonché 1'ultimo del 17.10.2008.

Vista Ia legge n.449 del 27.12.1997.

Preso atto dell’art.24 de] CCNL 2002-2005 publ. su GURI 12.11.2005 n.264 suppl.;

Vista la deliberazione 0.839 del 5 maggio 2011 che approva I’Accordo Aziendale di Lavoro deila Dirigenza -

anno 2010 - intervenuto con le Organizzazioni Sindacali di categoria sulla produttivita e rq’m’buzione di risulta-

to. ‘ _

Visto Iart.14, titolato “risparmi di gestioni spese legali”, del detto Accordo Aziendale di Lavoro che, in appli-

cazione della L. 449 del 1997, prevede I'incameramento al bilancio aziendale, come economie di gestione, del

50% dei risparmi conseguiti per diretta ed esclusiva assunzione del patrocinio da parte dei dirigenti legali, e poi

la destinazione della restante meta di tali risorse alla retribuzione di risultato - nei limiti delle percentuali in es-

so stabilite - del dirigente legale che ha assunte direttamente il patrocinio e del personale deli’U.0. di riferi-

mento, nonchée dell’altro personale, sia dirigente che del comparto, della unita operativa che, con la propria atti-

vita, ha collaborato direttamente al realizzo del risparmio di gestione. _

Tenuto conto che presso I’Az‘:ienda ha svolto servizio I’avv. Danilo Vallone, dirigente “avvocato™ del ruolo

professionale.

Vista la nota 22 marzo 2012 prot.n.1337\Pers. a firma del Direttore Amministrazione del Personale dott.ssa

Giacalone, nella quale si chiede alla Direzione attivita economiche finanziarie la quota di risparmio di gestione

sulle spese legali dell’anno 2010, rispetto al precedente anno, dovuta unicamente ali’assunzione di patrocinio

da parte dei dirigenti legali. . .. . M

Preso atto della nota 26.03.2012 prot.n.U249\E.F. nella quale il Responsabile del Servizio Contabilita rappre-

senta nell’anno 2010, rispetto al 2009, un risparmio tabellare di spesa nel conto di bilancio n.50903020108

(spese legali) pari ad euro 229.005,69, ed una economia 2010 da riferire unicamente all’assunzione di patroci-

nio da parte dei dirigenti legali interni da ricavare moltiplicando i coefficiente aritmetico medio di €.7.246,52

(costo medio di un singolo incarico legale conferito all’esterno nel 2010) per il numero di incarichi affidati al

dingente avvocato nello stesso anno.

Visto il bilancio aziendale dell’anno 2009 ed, in particolare, il detto conto n.50903020108 (spese legali) laddo-

ve reca costi dell’azienda sostenuti per €.530.605,74.

Cousideratoe che il risparmio ottenuto nel 2010 dall’assunzione di patrocinio da parte del dipendente avvocato,

ed ottenuto dalla moltiplicazione del predetto coefficiente con il numero dei nuovi incarichi affidati neilo stesso

anno al legale interno, ammonta ad euro €. 579.721,60 e che quindi il risparmio di gestione puro, ovvero da

prendere a riferimento ai fini della retribuzione di risultato, andré;t“stzifr;'até' s:dtn;aéndo dalla citata economia di

spesa 2010 di €.579.721,60 i costi delle spese legali sostenuti in bilancio nel precedente anno 2009

(€.530.605,74) ed addizionando al risultato ottenuto il suddetto risparmio tabellare di €.229.005,69 presente nel

conto di spesa 2010 n.50903020108.

Ritenuto pertanto che, all’esito del superiore calcolo, la somma finale da prendere a riferimento ai fini del cal-

colo di retribuzione di risultato, ammonta ad euro 278.121,55.
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Vista la nota 07.05.2012 prot.n.92 \Avv. a firma avv. Danilo Vallone, con la quale, in attuazione al disposto di

cui all’art.14 del detto Accordo Aziendale di Lavoro, & indicato il personale della struttura destinatario in parti

uguali della una quota di produttivita di risultato.

Vista la nota 21.05.2012 prot.n.2803 a firma avv. Giovanni Tolomeo, con la quale, in attuazione al disposto di
cui all’art.14 del detto Accordo Aziendale di Lavoro, & indicato il personale destinatario della quota di"produtti—
vita di risultato appartenente alla struttura amministrativa che, con la propria attivita, ha collaborato direttamen-

te al realizzo del risparmio di gestione.
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario ed del Direttore Amministrativo ciascuno per la parte di ri-

speftiva competenza.
DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa e che qui si intendono ripetuti e trascritti,
di liquidare, a titolo di competenze di risultato — primo semestre anno 2010 - ex art.14 Acc. Aziendale approva-

to con delibera n.839\2011, le quote di produttivita di risultato cosi come risultanti al lordo indicate a favore
degli aventi diritto neil’allegato prospetto riepilogativo 26/ ﬁ/ 2ol prot. n. Z.E.G &.. del Settore Ammini-

strazione del Personale.
Imputare le superiori somme al conto di debito 02 04 23 (debiti verso il personale).

“PROCEDIMENTO

Esercizio

Data

[mporto Autorizzato Ordine Conto

11 Contgpile
]

......... S A—

Visto: Il Direttore Economico Finanziario

AMMINISTRAZIY INE
7L

IL YR
Doit.ssa ﬁ:/
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