ASP Ragusa - Ricalcolo Fondi

Area Dirigenza Medica e Veterinaria

| AREA MEDICA

1

indennita di direzione di struttura complessa
Art. 9 CCNL 06/05/2010 = Il Biennio economico 2008/2009

Fondo per I'indennita di specificita medica, refribuzione di posizione, equiparazione, specifico tfratamento e

ANNO 2018

€uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2017

11.996.378,95

Incremento RIA personale cessato dal servizio

0,00

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

0,00

Totale fondo al 31/12/2018

11.996.378,95

Incremento RIA personale cessato dal servizio

0,00

Riallineamento fondo al 31/12/2016 - arl. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017

11.996.378,95

ANNO 2019

€uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2018

11.996.378,95

Incremento RIA personale cessato dal servizio

0,00

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

0,00

Totale fondo al 31/12/2019

11.996.378,95

Incremento RIA personale cessato dal servizio

0,00

Riallineamentio al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 converito con L. n. 60/2019

11.508.574,38

N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. dirigenti

664
637

Fondo per il trattamenio economico legato alle condizioni di lavore
Art. 10 CCNL 06/05/2010 = Il Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018

€uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2017

2.716.190,39

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

0,00

Totale fondo al 31/12/2018

2.716.190,39

Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017

2.716.190,39

ANNO 2019

€uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2018

2.716.190,39

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

0,00

Totale fondo al 31/12/2019

2.716.190,39

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 converiito con L. n. 60/2019

2.605.742,89

N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. dirigenti

664,00
637,00

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazioni individuale

Art. 11 CCNL 06/05/2010~- Il Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018

€uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2017

2.150.458,62

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

0,00

Totale fondo al 31/12/2018

2.150.458,62

Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017

2.150.458,62

ANNO 2019

€uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2018

2.150.458,62

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

0,00

Totale fondo al 31/12/2019

2.150.458,62

Riallineamento al valore medio = art. 11 DL n. 35/2019 converito con L. n. 60/2019

2.063.015,27

N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. dirigenti
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664,00
637,00
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ASP Ragusa - Ricalcolo Fondi

[ DIRIGENZA AREA SANITARIA |

Fondo per la refribuzione di posizione, equiparazione, specifico frattamento e indennita di direzione di strutiura
complessa
Art. 8 CCNL 06/05/2010 = Il Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2017 791.606,54
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Totale fondo al 31/12/2018 791.606,54
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - arl. 23 comma 2 DLg?2 n. 75/2017 791.606,5;‘

ANNO 2019 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 791.606,54
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Totale fondo al 31/12/2019 791.606,54
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 converlico con L. n. 60/2019 891.694,72
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 11 dirigenti 87
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 11 dirigenti 98

Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavoro
Art. 9 CCNL 06/05/2010 = Il Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2017 157.814,34
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Totale fondo al 31/12/2018 157.814,34
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 157.814,34

ANNO 2019 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 157.814,34
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo
Totale fondo al 31/12/2019 157.814,34
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 converiico con L. n. 60/2019 177.767,88
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 11 dirigenii 87
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 11 dirigenti 98

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazioni individuale
Art. 10 CCNL 06/05/2010~ Il Biennio economico 2008/200

ANNO 2018 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2017 303.329,24
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Tolale fondo al 31/12/2018 303.329,24
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 303.329,24

ANNO 2019 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 303.329,24
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Totale fondo al 31/12/2019 303.329,24
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 converico con L. n. 60/2019 341.681,21
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 11 dirigenti 87

N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 11 dirigenti

Area Dirigenza Sanitaria

s.UL. msorse Um%“eca
Tfa“amemo ratwo

I Dmgene“‘ Y Mo
Dott. G l{ua

17/04/2020 11:41 I 1di1 Fondi ASP Rg - 17.04.2020 - mauro



ASP Ragusa - Ricalcolo Fondi Area Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa

ANNO 2019 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 3.989,30
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Totale fondo al 31/12/2018 3.989,30
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 4.986,62
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti 24
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. dirigenti 30

ANNO 2020 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 4.986,62
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Totale fondo al 31/12/2019 4.986,62
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 4.986,62
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. dirigenti 30

N. dirigenti in servizio al 31/12/2020 - n. dirigenti

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazioni individuale
Art. 10 CCNL 06/05/2010- Il Biennio economico 2008/200

ANNO 2018 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2017 126.383,40
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo - n. dirigenti 34.957 11
al 31/12/2015 n. 23,5 e n. dirigenti al 31/12/2018 n. 30 - + 6,5 dirigenti !
Totale fondo al 31/12/2018 161.340,51
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 161.340,51

ANNO 2019 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 161.340,51
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto @ quello preso a base di calcolo 0,00
Totale fondo al 31/12/2018 161.340,51
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 201.675,64
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti 24
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. dirigenti 30

ANNO 2020 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 201.675,64
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Totale fondo al 31/12/2019 201.675,64
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 201.675,64
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. dirigenti 30

N. dirigenti in servizio al 31/12/2020 - n. dirigenti

U.0.C. risorse Umane
Trattamento-Economico
Il Dirigente Amministrativo
Dott. Gi %’ ’g‘ﬁ’ 20
/
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ASP Ragusa - Ricalcolo Fondi

Area Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa

I DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura

complessa
Art. 8 CCNL 06/05/2010 ~ Il Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2017 576.502,10
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo - 0,00
Totale fondo al 31/12/2018 576.502,10
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 576.502,10l
ANNO 2019 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 576.502,10
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Totale 576.502,10
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 720.627,63
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti 24
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. dirigenti 30
Incremento a seguito di attivazione di nuove strutture - art. 53 c¢. 2 CCNL 2000
+ 2 UOC (Amendolagine e Cilia) 63.063,78
+ 2 UOS (Cianchino e Lauricella) 33.908,68
Totale fondo utilizzabile al 31/12/2019 817.600,09
ANNO 2020 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 817.600,09
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Incremento a seguito di attiviazione di nuove strutture - art. 53 ¢. 2 CCNL 2000
+ 2 UOC (Giammanco e lacono) 46.594,29
Totale fondo al 31/12/2020 864.194,38
Incremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 864.194,38
N. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. dirigenti 30
N. dirigenti in servizio al 31/12/2020 - n. dirigenti
Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavoro
Art. 9 CCNL 06/05/2010 - Il Biennio economico 2008/2009
ANNO 2018 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2017 3.124,95
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo - n. dirigenti 86435
al 31/12/2015 n. 23,5 e n. dirigenti al 31/12/2018 n. 30 - + 6,5 dirigenti '
Totale fondo al 31/12/2018 3.989,30
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 3.989,30
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ASP Ragusa - Ricalcolo Fondi

Area Dirigenza Sanita

{

)

| AREA SANITA'

L Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94 CCNL 2019

ANNO 2020 €uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area medica 11.508.574,38
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area sanitaria 891.694,72
Incremento pari d € 248,30 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 792 196.653,60
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente base annua 147.660,24
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢ 3 lett. e (pari al '|5°/o) 380.009,47
Totale fondo al 31/12/2020 13.124.592,42
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 13.124.592,42

N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti

751

N. dirigenti in servizio al 31/12/2020 - n. dirigenti
Fondo per la retribuzione di risultato - art. 95 CCNL 2019
ANNO 2020 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area medica 2.063.015,27
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area sanitaria 341.681,21
Incremento pari d € 162,50 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 792 128.700,00
Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 3 lett e (pari al 15%) -380.009,47
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente ratei - da non storicizzare 68.077,22
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Incremento art.95 comma 4 lett. f) altre risorse previste dal DA 15/12/2010 per il personale del SIMT - da non
storicizzare ! i e " " 266.052,07
Totale fondo al 31/12/2020 2.487.516,30
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 2.487.516,30
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti 751
N. dirigenti in servizio al 31/12/2020 - n. dirigenti
I Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 96 CCNL 2019 —I
ANNO 2020 €uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area medica 2.605.742,89
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area sanitaria 177.767,88
Incremento pari d € 325,00 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 792 257.400,00
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Totale fondo al 31/12/2020 3.040.910,77
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 3.040.910,77
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti 751

N. dirigenti in servizio al 31/12/2020 - n. dirigenti

24/04/2020 08:32

U.U.C. Risorse Umane

Trattamento  Economico
Il Dirigente Amministrativo

Dott. Gius ’pzMauro
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