PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
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OGGETTO: fondi contrattuali dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale,

Tecnica e Amministrativa e dell’area non dirigenziale del comparto — determinazione definitiva
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1l , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg.

Dott. Rosario Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con

I’assistenza _Doti. Emanuele Marceallo Dieli, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente
deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.

159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che con deliberazioni del 06/06/2019 n. 1507, n.1508, n.1509, n.1510 n.1511 e n.1512 si ¢ proceduto
alla determinazione per gli anni 2018 e 2019 dei fondi contrattuali delle aree negoziali della dirigenza Medica e
Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e dell’area non dirigenziale del comparto,

certificati dal Collegio Sindacale con verbale n. 9 del 31/05/2019, come di seguito riportato:

Dirigenza Medica e Veterinaria

FONDI 2018 FONDI 2019
Indennita di specificita medica, retribuzione di posizione etc. art. 9 CCNL 2008-09 11.996.378,95 | 11.996.378,95
Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 10 CCNL 2008-09 2.716.190,39 | 2.716.190,39
Retribuzione di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 11 CCNL 2008-09 | 2.150.458,62 | 2.150.458,62
Dirigenza Sanitaria FONDI 2018 | FONDI 2019
Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratt, etc. art. 8 CCNL 2008-09 791.606,54 791.606,54
Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 9 CCNL 2008-09 157.814,34 157.814,34
Retribuzione di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 10 CCNL 2008-09 303.329,24 303.329,24
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa FONDI 2018 | FONDI 2019
Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratt, etc. art. 8 CCNL 2008-09 576.502,10 576.502,10
Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 9 CCNL 2008-09 3.124,95 3.124,95
Retribuzione di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 10 CCNL 2008-09 126.383,40 126.383,40
Comparto FONDI 2018 FONDI 2019
Condizioni di lavoro ed incarichi art. 80 CCNL 2018 9.455.919,08 | 9.702.074,08
Premialita e fasce art. 81 CCNL 2018 12.186.748,32 | 12.186.748,32

Preso atto:

01/01/2020;

in materia;

gli artt. 80 e 81 del CCNL 21/05/2018 per il comparto sanita;

che in data 19/12/2019, & stato siglato il CCNL dell’area Sanita che prevede la determinazione di fondi
unici per il personale della dirigenza medica, sanitaria e delle professioni infermieristiche con decorrenza

che alla data odierna non ¢& stato siglato il CCNL dell’area della dirigenza PTA e che pertanto i fondi come
determinati con la presente deliberazione potranno subire delle variazioni a seguito delle intercorse norme

gliartt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 per la dirigenza dell’area Medica e Veterinaria
gli artt. 8,9, e 10 del CCNL 06/05/2010 per la dirigenza dell’area Sanitaria, Prof.le, Tecnica ed Amm.va;
gli artt. 94, 95 e 96 del CCNL 19/12/2019 per la dirigenza dell’area Sanita;




pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. determinare per gli anni 2018 e 2019 in via definitiva e per 1’anno 2020 in via provvisoria, i fondi
contrattuali per I’area della dirigenza medica e veterinaria, sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa e per I’area non dirigenziale del comparto come riportati negli allegati A1, A2, A3,BeC
parte integrante del presente atto;

2. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per la certificazione prevista dall’art. 40
commi 1 e 3 (secondo periodo) del D.Lgs. n . 165/2001, alle OO.SS. delle tre aree negoziali e di
pubblicarlo come per legge all’ Albo Pretorio sul sito web istituzionale.
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‘1 2nuto conto:

e delle modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 75/2017 articolo 23 comma 2 in merito alle modalita di

quantificazione dei fondi relativamente all’anno 2017;

e di quanto integrato sul medesimo articolo dalla Legge n. 205/2017 articolo 1 comma 435;
e delle disposizioni previste dall’art. 11 del DL n. 135/2018 convertito in Legge n. 12/2019;
e delle disposizioni contenute nell’art. 11 del DL n. 35/2019 convertito in Legge n. 60/2019

e di quanto ribadito dall’art. 25 del DL n. 162/2019;

Visti gli allegati prospetti contabili — parte integrante del presente atto — dai quali si evincono per le distinte aree
negoziali della dirigenza dell’area Sanita, area PTA e del comparto le determinazioni delle consistenze dei fondi

per gli anni 2018, 2019 e 2020 secondo quanto segue:

Dirigeﬁza Medica e Veterinaria FONDI 2018 FONDI 2019 FONDI 2020
Indennita di specificita medica, retribuzione di posizione etc. art. 9 CCNL 2008-09 | 11.996.378,95 | 11.508.574,38 0,00
Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 10 CCNL 2008-09 2.716.190,39 2.605.742,89 0,00
Retribuzione di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 11 CCNL | 2.150.458,62 | 2.063.015,27 0,00
2008-09

Dirigenza Sanitaria FONDI 2018 | FONDI 2019 FONDI 2020
Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratt, etc. art. 8 CCNL 2008-09 791.606,54 891.694,72 0,00
Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 9 CCNL 2008-09 157.814,34 177.767,88 0,00
Retribuzione di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 10 CCNL 303.329,24 341.681,21 0,00
2008-09

Dirigenza area Sanita FONDI 2018 | FONDI 2019 FONDI 2020
Fondo per la retribuzione degli incarichi —art. 94 CCNL 2019 0,00 0,00 | 13.124.592,42
Fondo per la retribuzione di risultato — art. 95 CCNL 2019 0,00 0,00 2.487.516,30
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro — art. 96 CCNL 2019 0,00 0,00 3.040.910,77
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa FONDI 2018 | FONDI 2019 FONDI 2020
Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratt, etc. art. 8 CCNL 2008-09 576.502,10 817.600,09 864.194,38
Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 9 CCNL 2008-09 3.989,30 4.986,62 4.986,62
Retribuzione di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 10 CCNL | 161.340,51 201.675,64 201.675,64
2008-09

Comparto FONDI 2018 FONDI 2019 FONDI 2020
Condizioni di lavoro ed incarichi art. 80 CCNL 2018 9.455.919,08 | 10.038.987,64 10.124.791,54
Premialita e fasce art. 81 CCNL 2018 12.186.748,32 | 12.590.644,65 12.774.646,68

Dato atto delle note prot. n. U12518, n. U12519 e n. U12520 del 20/04/2020 con le quali i sopra citati
prospetti contabili sono stati inviati alle 00.SS. per informativa sindacale preventiva;

Ritenuto dover determinare per gli anni 2018 € 2019 in via definitiva e per I’anno 2020 in via provvisoria, i fondi
contrattuali per 1’area della dirigenza medica e veterinaria, sanitaria, professionale, tecnica € amministrativa e per
I’area non dirigenziale del comparto come riportati negli allegati A1, A2, A3, B e C parte integrante del presente

atto;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio




