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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Integrazione delibera n. 950 del 27 marzo 2020 Trasformazione rapporto di lavoro
da tempo parziale a tempo pieno di 36 Ausiliari Specializzati incarichi a tempo determinato.
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

1> quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.; L
Vista la L.R.n. 5/2009; ' ;
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A.n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che, nell’ambito delle misure volte a garantire adeguatamente 1’emergenza covid-19, con delibera
n. 950 del 27.3.2020 si & proceduto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno a n. 35 Ausiliari Specializzati incaricati a tempo determinato, di cui all’allegato parte integrante, che
si sono dichiarati disponibili a decorrere dal 1 aprile 2020, fino alla naturale scadenza dell’incarico come
precedentemente determinato;

Che nell’allegato elenco, per mero refuso non risulta inserito al n. 2 il nominativo di Zocco Giovanna in
servizio presso gli Ospedali di Modica-Scicli con scadenza incarico il 5 maggio 2020;

Rilevato che, inoltre, & pervenuta la disponibilita all’integrazione oraria dell’ausiliario Corallo Maria Luisa,
incaricata presso gli OO.RR. Modica Scicli con scadenza contratto prevista per il 15 luglio 2020;

Preso atto pertanto che del personale incaricato part time si sono dichiarati disponibili alla trasformazione

del rapporto di lavoro a tempo pieno n. 36 e non 35 Ausiliari Specializzati, meglio indicati nell’allegato
elenco;

Ritenuto necessario e conveniente, per le motivazioni esposti nella delibera 950/2020, di trasformare il
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno dei 36 Ausiliari Specializzati incaricati presso gli

ospedali aziendali decorrere dal 1 aprile 2020 fino alla naturale scadenza dell’incarico come
precedentemente determinato;

Ritenuto per quanto sopra di dover integrare la delibera n. 950 del 27.3.2020 degli ausiliari specializzati
incaricati a tempo determinato e parziale che si sono dichiarati disponibili all’integrazione oraria a tempo
pieno a decorrere dal 1 aprile 2020 e fino alla naturale scadenza dell’incarico come precedentemente
determinato e di dover integrare in tal senso la citata delibera 950/2020;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonche
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Integrare la delibera n. 950 del 27 marzo 2020 avente per oggetto “Trasformazione rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno n. 35 Ausiliari Specializzati incarichi a tempo determinato” e sostituire
I’allegato parte integrante e sostanziale della delibera (n. 36), incaricati a tempo determinato, dichiaratisi

disponibili a decorrere dal 1 aprile 2020, fino alla naturale scadenza dell’incarico come precedentemente
determinato;

- precisare che il costo complessivo va integrato della somma di € 3.811,80 da imputate nel bilancio 2020
nel seguente modo:

€ 2.768,31 nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — T.D. competenze fisse

€ 18,11 nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — T.D. Fasce retrib.pos.Org.

€ -~ nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — T.D. Altri costi

€ 788,28 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — T.D. Oneri  Sociali

€ 236,85 nelconto 901010101 IRAP personale dipendente;
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