PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per

gli effetti dell’art. 53, comma 2 della LR.n. 30 del 03/11/1993 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
»  Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
*  Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93 s.m.i., per
decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 4 4 73 del 17 ﬂPR_ 2028

DIREZIONE U.O.C.: RISORSE UMANE
OGGETTO: LIQUIDAZIONE SOMME PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE EFFETTUATE DAL PERSONALE
INFERMIERISTICO OPERANTE PRESSO LA TENDA PRE — TRIAGE DEL PS DEGLI OSPEDALI DI VITTORIA

E COMISO NEL MESE DI MARZO 2020.
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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1l t8 § APK. 2070 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G.
del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario Fresta, Direttore
Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Dieli

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

TPk D i g BT RE



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.1.;
VISTA la L.R.n. 5/2009;
VISTO I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;
VISA la Legge 08/01/2002 n. 1 e s.m.i. in materia di personale sanitario, in particolare il comma 2 dellart. 1
il quale dispone che le Aziende possono remunerare agli infermieri dipendenti prestazioni rese fuori
dall’impegno di servizio purche in possesso dei seguenti requisiti;

- essere dipendenti dell’azienda

- senza debito orario

- atempo pieno da almeno sei mesi

- idoneita allo svolgimento della prestazione non limitata da prescrizione del medico competente

- non fruitore, nel giorno in cui € richiesta la prestazione aggiuntiva, della riduzione dell’orario di lavoro

a qualsiasi titolo (legge 104/92, permessi studio, permessi per tutela della maternita o paternita, ecc..
Vista la nota prot. 993 del 04/03/2020, con la quale la Direzione Strategica per fronteggiare 1’eventuale picco
epidemico di COVID- 19 e in attesa di arruolare altro personale infermieristico, dispone che vengano
autorizzate prestazioni aggiuntive agli infermieri che espletano 1’attivita di pre triage;
Preso atto che il ricorso allo strumento della prestazione aggiuntiva allo stato attuale si € reso come lo
strumento immediato per garantire la continuita assistenziale in regime di emergenza/urgenza;

Precisato:
e che il compenso orario previsto per il personale infermieristico e tecnico ¢ fissato in euro 26.00 lordi

come previsto dal D.A.1793/2009
Preso atto, altresi, della nota riepilogativa, trasmessa, dal Direttore del PS di Vittoria e sottoscritta anche dal
Direttore Sanitario di Vittoria, in cui sono indicate le ore effettuate dal personale infermieristico che opera
nella tenda pre-triage;
Rilevato che la somma complessiva occorrente per la liquidazione delle prestazioni aggiuntive effettuate dal
personale infermieristico degli ospedali di Vittoria e Comiso, nel mese di marzo 2020 ammonta ad euro
3.588,00;
Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢é stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

SENTITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

1. Liquidare e pagare la complessiva somma di euro 3.588,00 al personale infermieristico, di cui
all’allegato elenco ( atto secretato ), per prestazioni aggiuntive effettuate per garantire la copertura
dei turni di servizio e per fronteggiare I’eventuale picco epidemico di COVID — 19, in attesa di
reclutare nuovo personale infermieristico presso la tenda pre — triage del PS degli Ospedali di
Vittoria e Comiso, relativamente al mese di marzo 2020;
2. Precisare che le prestazioni aggiuntive sono state rese al di fuori dell’orario di servizio, servizio in
regime c.d. libero professionale e sono assimilabili al lavoro subordinato ai fini fiscali e contributivi;
. Autorizzare la complessiva somma di euro 4.746,92 nel modo che segue:
In quanto ad euro 3.588,00 al conto di costo n. 502011504 prestazioni Lp infermieristica ex legge
1/2002 anno 2020;
In quanto ad euro 853,94 al conto di costo n. 502011504 oneri sociali conto ente
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in quanto ad euro 304,98 al conto di costo n. 901020101 per IRAP

codice progetto “COV 20”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Fresta Dott. Raffgele Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




