PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, a1 sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

nADIS s 07 um ay

DIREZIONE AFFARI GENERALI

OGGETTO: Presa d’atto della avvenuta sottoscrizione di convenzione ex art. 11 L. 68/99 per

assolvimento degli obblighi di cui all’ art. 39 D.Lgs 30/03/2001 n. 165 con il Centro per I’impiego di
Ragusa.
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il D 7 m 2074

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

"~ Emanuele Marcello Dieli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A.n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa ha 1’obbligo di assolvere agli
obblighi legali di assunzione di personale appartenente alle categorie protette;

- che la stessa ASP necessita di individuare specifici profili professionali, previsti dal contratto
collettivo di categoria spesso non coincidenti con quelli inseriti nei codici qualifiche della
“graduatoria unica provinciale disabili” vigente, predisposta dal Centro per ’'impiego di
Ragusa;

- che al fine di agevolare le scelte professionali e facilitare I’inserimento lavorativo dei soggetti
disabili mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza
tra percorsi formativi e di studio, gli inserimenti lavorativi si possono effettuare anche tramite
I’attivazione di tirocini formativi extracurriculari, rivolti a soggetti disabili con elevata
percentuale di disabilita (a partire da 67%), ;

- che lart. 11, comma 2, della L. n. 68/99 prevede ’effettuazione di tirocini quale una delle
modalitd di realizzazione delle convenzioni aventi per oggetto la determinazione di un
programma mirato al conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge stessa;

- che I’art. 39 del D.Lgs n. 165/2001 prevede la promozione e la proposta da parte delle
Amministrazioni pubbliche di programmi di assunzione per portatori di handicap ai sensi
dell’art. 11 della L. n. 68/99;

Visto I’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche
possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita
di interesse comune;

Visto il testo dell’allegata convenzione ex art. 11 L. 68/99 per assolvimento degli obblighi di
cui all” art. 39 D.Lgs 30/03/2001 n. 165;

Preso atto che in virtu della stessa I’ ASP di Ragusa si impegna ad ospitare soggetti disabili, in
tirocini formativi, finalizzati al futuro stabile inserimento lavorativo degli stessi che potra
avvenire solo ed esclusivamente qualora il tirocinio, a giudizio insindacabile dell’Azienda,
espresso anche nel corso dello stesso, abbia esito positivo;

Preso atto che il bando di partecipazione per la selezione dei soggetti da inserire in tirocini
formativi, sara pubblicato e divulgato mediante apposito avviso pubblico sul sito web dell’ASP
di Ragusa, secondo le modalita previste dalla vigente legislazione in materia;

Preso atto che nel caso di attivazione di tirocinio formativo, ai sensi della normativa in materia
sopra declarata, lo stesso non costituisce rapporto di lavoro subordinato a nessun titolo ;

Preso atto che la durata della convenzione sara di 24 mesi decorrenti dalla data della sua
sottoscrizione;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e

che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Prendere atto della avvenuta sottoscrizione della allegata convenzione ex art. 11 L. 68/99

per assolvimento degli obblighi di cui all” art. 39 D.Lgs 30/03/2001 n. 165 con il Centro
per I'impiego di Ragusa;

e Prendere atto che la predetta convenzione avra durata di 24 mesi decorrenti dalla data
della sua sottoscrizione avvenuta il 24.3.2020 prot. E-0009732;

e Disporre che la convenzione sarda portata in esecuzione a cura del Settore Risorse
Umane;

e Dare atto che la presente delibera non comporta onere di spesa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Fresta Dott. Raffael
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