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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 7@00 det 03 APR 2020

DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Approvazione graduatoria procedura selettiva di mobilitd per la copertura di 8 posti di C.P.S.
Educatori;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
D.ssa Roziella La Terra
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Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/5.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Diell , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019, ed approvato con
DD.AA. n. 159/2020 del 03/03/2020;

Viste le delibere n. 1980/2017, 614 del 23.03.2018, 689 del 5/4/2018,1588 dell’8/8/2018,1731 del
13/9/2018,1894 del 2/10/2018 e n. 129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali,

si ¢ rideterminata la dotazione organica di questa ASP adeguandola al tetto di spesa di cui al D.A
1380/2015;

Vista la delibera n .719 del 12/03/2019 con la quale si ¢ proceduto al recepimento del citato Decreto
Assessoriale n.719/219 di adeguamento della rete ospedaliera;

Vista la delibera 1306 del 16/05/2019 come rettificata con delibera n. 1666 del 26/06/2019 con la quale ¢
stato adottato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del D.1gs. 165/2001 e del D.M 08.05.2018, il piano del

fabbisogno complessivo di personale, determinato in via provvisoria dell’Azienda, per il triennio
2019/2020/2021;

Premesso che con delibera n. 2287 del 13/09/2019 ¢ stata avviata la procedura di mobilita esterna ai sensi
dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura, tra I'altro, di n. 8 posti di CPS Educatore;

Accertato che il relativo avviso ¢ stato pubblicato sulla GURS n. 10 del 27.9.2019 e, per estratto, sulla
GURI n. 86 del 29.10.2019 ed all'albo pretorio on-line e sul sito aziendale per giorni 30 con scadenza del
termine di presentazione delle istanze in data 28 novembre 2019;

Accertato che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 5 istanze di partecipazione alla procedura di
mobilita di che trattasi indicati nell 'allegato "A", di seguito elencate;

-Chiagano Michele;

-Cruciata Vitalba;

-Daffara Francesca;

-Fascetto Maria Elena;

-Schepis Antonino;

Richiamati i requisiti di ammissione indicati nell'avviso di mobilita, tra cui, essere dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende o Enti del SSN o presso altra pubblica amministrazione ai
sensi dell'art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001 ed inquadrati nella categoria e profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario — Educatore cat. D;

Dato atto che con nota n® U 0009153 del 18/03/2010 si ¢ proceduto a chiedere chiarimenti all’Ospedale
Fatebenefratelli di Brescia, alle cui dipendenze ha dichiarato di prestare servizio il r. Michele Chiagano,
sulla natura giuridica dello stesso e sulle procedure di reclutamento utilizzate;

Ritenuto di potere ammettere alla presente selezione i dr.i Daffara Francesca, Fascetto M. Elena e Schepis
Antonino, in quanto risultanti in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso pubblico;

di ammettere con riserva il Dr. Chiagano Michele, nelle more dell’acquisizione del riscontro alla suddetta
nota da parte dell’Ospedale Fatebene Fratelli di Brescia;

di escludere la dr.ssa Vitalba Cruciata, in quanto risultante in servizio a tempo indeterminato part-time

presso il Co.Ge.Sa. nel profilo di Educatore di ctg C, categoria diversa da quella oggetto della presente
selezione

Ritenuto pertanto di approvare la graduatoria allegata alla presente delibera come parte integrante,
secondo 1 criteri di valutazione elencati nell'avviso di mobilita;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di rispettiva competenza;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Ammettere alla presente selezione i dr.i Daffara Francesca, Fascetto M. Elena e Schepis Antonino,
in quanto risultanti in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso pubblico;

2. Ammettere con riserva il Dr. Chiagano Michele, nelle more dell’acquisizione del riscontro alla

nota prot. n° U 0009153 del 18/03/2010 da parte dell’Ospedale Fatebene Fratelli di Brescia;

Escludere la dr.ssa Vitalba Cruciata, in quanto risultante in servizio a tempo indeterminato part-

time presso il Co.Ge.Sa. nel profilo di Educatore di ctg C, categoria diversa da quella oggetto della

presente selezione;

4. Approvare la graduatoria allegata alla presente delibera come parte integrante, secondo i criteri di
valutazione elencati nell'avviso di mobilita;

5. Dare comunicazione del presente atto agli interessati ed alle Aziende/Enti ove prestano servizio;
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