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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno n. 35 Ausiliari
Specializzati incarichi a tempo determinato.

Il Responsabile del procedimento

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE D L/LA STRUTTURA

Dr.ssa Maria Schinina Dr.ssa ia Z?zgona
//Zw/“é——“\ s

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. | [Fd.Vinc. S.Pass.
Autorizzazione n. del / /
Denominazione '\ JACR QS ﬂbdl. L:CS'\\D oL ! ISRIUA (e
D Autorizzazione come da prospetto allegato .
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Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;
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Premesso che, nell’ambito delle misure volte a garantire adeguatamente 1’emergenza covid-19, si rende
necessaria 1’assunzione straordinaria di personale ausiliario per garantire I’attivita assistenziale;

Vista la nota prot. 338/DS-Rg del 18.3.2020 con cui il Direttore Sanitario dell’Ospedale di Ragusa,
nell’ambito della situazione di emergenza epidemiologica da Covid a seguito dell’attivazione delle tende
pre-triage, nell’ambito delle misure svolte a garantire adeguatamente I’emergenza Covid-19 e della necessita
di sanificare ambienti, attrezzature e ambulanze, esigenza che si presenta piu volte nell’arco della giornata,
ritiene necessario aumentare il personale ausiliario a disposizione del presidio, con 1’assegnazione di 5
ausiliari a tempo pieno;

Vista la nota 1381/DSV del 19.3.20202 con cui il Direttore Sanitario dell’Ospedale di Vittoria comunica
che, a seguito della emergenza epidemiologica da Covid-19 si € reso necessario organizzare un piano di
contenimento della diffusione del contagio predisponendo un pre-triage epidemiologico da svolgersi in
tenda, e pertanto ritiene necessario aumentare il personale ausiliario a supporto del personale infermieristico,
con I’assegnazione di 3 ausiliari a tempo pieno;

Vista la mail del 19.3.2020 con cui la Direzione Sanitaria dell’Ospedale di Modica, per I’emergenza sopra
richiamata, chiede 1’assegnazione di 10 ausiliari a tempo pieno;

Rilevato che la richiesta di personale a tempo pieno & motivata dal fatto che il personale presente nei presidi
ospedalieri deve essere in numero contenuto allo scopo di contrastare il diffondersi del COVID - 19 e
garantire a tutti 1 dispositivi di prevenzione,

Considerato che presso le strutture ospedaliere aziendali risultano in servizio n. 53 Ausiliari Specializzati

incaricati a tempo determinato e parziale, assunti per la durata di mesi quattro, con scadenza maggio-giugno

—luglio, al fine di assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari e il mantenimento dei LEA;

Preso atto che del personale incaricato part time si sono dichiarati disponibili alla trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno n. 35 Ausiliari Specializzati di cui all’allegato elenco;

Ritenuto necessario e conveniente, per le superiori motivazioni, di trasformare il loro rapporto di lavoro da

tempo parziale a tempo pieno a decorrere dal 1 aprile 2020 fino alla naturale scadenza dell’incarico come
precedentemente determinato;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
- Procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno degli Ausiliari
Specializzati cat. A, di cui all’allegato parte integrante e sostanziale della presente delibera (n. 35), incaricati
a tempo determinato, dichiaratisi disponibili a decorrere dal 1 aprile 2020, fino alla naturale scadenza

dell’incarico come precedentemente determinato;

- precisare che il costo complessivo di € 69.696,80 sara imputate nel bilancio 2020 nel seguente modo:

€ 50.620,61 nel conto 507020201 costo‘d‘el}pérsonale comparto tecicd — T.D. cotpetenze figse < - v
€ 331,07 nel conto 507020202 costo del personale comparto tecriico — T.D. Fasce retrib.pos.Org.

€ -- mnel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — T.D. Altri costi ‘

€ 14.414,23 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — T.D. Oneri  Sociali

€ 4.330,89 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei servizi sanitari €
nell’interesse pubblico

Dott. Rosario Fresta Dott. i¢le Elia
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NOMINATIVO OSPEDALE |INIZIO |[SCADENZA

1 AVOLA ANTONINA Modica/Scicli 04/01/20 05/05/20

3|GIUNTA GIOVANNA Modica/Scicli 22/02/20  121/06/20

4|CAVALLO GIORGIO Modica/Scicli 22/02/20 21/06/20

5|GIALLONGO ROBERTO Modica/Scicli 22/02/20  |21/06/20

6|SESSA MARIA Modica/Scicli 24/02/20  121/06/20

7|VASILE MARIA TERESA Modica/Scicli 22/02/20 21/06/20

8|FALCO GIOVANNA Modica/Scicli 22/02/20  121/06/20

9|APRILE MARIA CONCETTA Modica/Scicli 03/03/20 02/07/20
10{GIUMMARRA MAURIZIO Modica/Scicli 03/03/20 02/07/20
11{INFANTI FRANCESCO Modica/Scicli 03/03/20  102/07/20
12|[MALTESE ROSA Modica/Scicli 03/03/20 02/07/20
13 RAUNISI LIDIA Modica/Scicli 06/03/20 05/07/20
14|SANTAERA SUSANNA Modica/Scicli 06/03/20  [05/07/20
15[TIRALONGO GIOVANNA Modica/Scicli 09/03/20 08/07/20
16{COLOMBO MARIA Modica/Scicli 16/03/20 15/07/20
17{CAVALIERI GIOVANNI Modica/Scicli 26/03/20 25/07/20
18{MORREALE AVERALDO Ragusa 04/01/20 03/05/20
19{GUASTELLA CONCETTA Ragusa 22/02/20  121/06/20
20{RESPISI FILOMENA Ragusa 22/02/20  |21/06/20
21{VALGUARNERA FILIPPA Ragusa 25/02/20  [24/06/20
22|CILIA ELISABETTA Ragusa 01/03/20 30/06/20
23|RICCA ROBERTO Ragusa 03/03/20  [02/07/20
24|FAZZINO CORRADA Ragusa 03/03/20 02/07/20
25|DISTEFANO GAUDENZIA Ragusa 03/03/20 02/07/20
26| DIQUATTRO ANNA Ragusa 03/03/20 02/07/20
27|PISANA VINCENZA Ragusa 06/03/20 05/07/20
28| DI RAIMONDO GIOVANNA Ragusa 13/03/20 12/07/20
29|GATTO SALVATRICE Ragusa 16/03/20 15/07/20
30[BARONE GIANFRANCO Vittoria 04/01/20  [03/05/20
31|DI MODICA PATRIZIA Vittoria 15/02/20 14/06/20
32[STRACQUADAINI GIOVANN Vittoria 15/02/20 14/06/20
33|GALLO GIOVANNA Vittoria 24/02/20  [23/06/20
34|DIGERONIMO LUCIANO Vittoria 24/02/20 23/06/20
35[SPADA MARIA TERESA Vittoria 03/03/20  {02/07/20







