PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
29/ 2.9 MOR 2nor
N_DIG  aa_ 40 MAR 2020

DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Stipula convenzione con I’A.0.U. “Policlinico Vittorio Emanuele” di Catania per 1’utilizzo

della graduatoria del concorso pubblico per n. 1 posto di dirigente biologo, disciplina laboratorio di genetica
medica, approvata n.280 del 28.02.2012 ed immissione in ruolo del dr. G. Barrano;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
D.ssa Rossella La Terra
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IL DIRIGENTE STRUTTURA SEMPLICE

D.ssa Marﬂfm

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

IL DIRETTORE DELIL/A STRUTTURA
D.ssa Maria ieona
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Aut01'izzhzjone come da prospetto allegato
G

IL DIRETHORE L}LO.C.
N N— SERVIZIO ECONOM}C
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\ / JT

IL\PUNZIONARIO

Il

, nella sede legale dell'’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza
Dett. Emanuele Marcelia Dieli _» quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L. R. n. 5/20009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. nn.
159/2020 del 03 Marzo /2020;

Viste le delibere n. 1980/2017, 614 del 23.03.2018, 689 del 5/4/2018,1588 dell’8/8/2018,1731 del 13/9/2018,1894
del 2/10/2018 e n. 129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si € rideterminata la
dotazione organica di questa ASP adeguandola al tetto di spesa di cui al D.A 1380/2015;

Vista la delibera n .719 del 12/03/2019 con la quale si ¢ proceduto al recepimento del citato Decreto Assessoriale
n.719/219 di adeguamento della rete ospedaliera;

Vista la delibera n° 1306 del 16/05/2019 per come rettificata con delibera n.1666 del 26/06/2019, del 2786 del
08/11/ 2019 e del 2949 del 06/12/2019, con la quale ¢ stato adottato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del D.
lgs. 165/2001 e del D.M 08.05.2018, il piano del fabbisogno complessivo di personale, determinato in via
provvisoria dell’ Azienda, per il triennio 2019/2020/2021;

Premesso che con nota prot. n° 0004078 del 26/11/2019 il Direttore Sanitario Aziendale ha richiesto I’inserimento
in organico di un Dirigente Biologo Genetista, al fine di attuare il D.A. 727/2016 del 21/04/2016, concernente
I’individuazione della rete della Genetica medica regionale, considerato che questa Azienda ¢ stata individuata
come centro di riferimento Spoke;

Rilevato che il piano del fabbisogno del personale di questa ASP per gli anni 2019/2020, prevede, tra ’altro, per gli
anni 2019/2020/2021, assunzioni a tempo indeterminato di Dirigente Biologo;

Che, al fine di garantire la regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ¢ necessario procedere urgentemente alla
copertura dei posti indicati nel piano del fabbisogno del personale per gli anni 2019/2021;

Rilevato che il comma 4 dell’art.3 della legge n° 56 del 19/06/2019 prevede che “al fine di ridurre i tempi di accesso
al pubblico impiego, per il triennio 2019 -2021 (...), le amministrazioni possono procedere, in deroga a quanto
previsto dall’art. 30 del d.Igs. n® 165/2001, nel rispetto dell’art.4, commi 3 e 3bis, del decreto legge n° 101/2013,
convertito, con modificazioni, nella 1. n® 125/2013, nonché del piano dei fabbisogni definito secondo i criteri di cui
al comma 2 del presente articolo all’assunzione a tempo indeterminato di vincitori o allo scorrimento di graduatorie
vigenti, nel limite massimo dell’80% delle facolta di assunzione previste dai commi 1 e 3, per ciascun anno;

Dato atto che I’attuale carenza di organico nel profilo in oggetto non ¢ compatibile con le tempistiche delle ordinarie
procedure di reclutamento a tempo indeterminato;,

Richiamato I’art 9 della Legge n. 3/2003 il quale prevede che “a decorrere dal 2003, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in materia di programmazione
delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su
proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono
stabiliti le modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti
pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando
gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione”;

Visto I’art. 3, comma 61, della Legge n.350 che prevede ”in attesa dell’emanazione del regolamento di cui
all’articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle
limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate” ;

Visto I’ar.14, comma 14 bis del D.L. 95 del 06 luglio 2012, convertito in legge, con modificazioni, dall’art.1, L. 7
agosto 2012, n.135, che stabilisce che le amministrazioni pubbliche che non dispongono di graduatorie in corso di
validita, possono effettuare assunzioni con le modalita previste dall’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003,
n.350, anche con riferimento agli idonei di concorso presso altre amministrazioni;

disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione —
nonché-nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
-Stipulare con I’A.O.U. “Policlinico Vittorio Emanuele” di Catania la convenzione allegata al presente atto,
finalizzata a consentire 1’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico per la copertura di un posto di Dirigente

Biologo —Laboratorio di genetica medica, approvata dalla predetta Azienda con delibera n® 31/2012 ed allegata al
presente atto,

- Immettere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato il Dr. Giuseppe Barrano, primo candidato
disponibile secondo I’ordine di graduatoria e gia in servizio a tempo determinato mediante D'utilizzo della

graduatoria approvata dalla predetta Azienda O.U. ”Policlinico Vittorio Emanuele di Catania” con delibera n°® 280
del 28.02.2012;

-Subordinare I’immissione in ruolo del Dr. G. Barrano alla verifica del possesso in capo allo stesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

-Dare comunicazione del presente atto all’A.O.U. “Policlinico-Vittorio Emanuele” di Catania, riservandosi di
comunicare alla predetta Azienda con successivo atto i nominativi dei candidati effettivamente assunti in servizio;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Rosario Fresta
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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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IL DIRETTORE GENERALE
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




Richiamato I’art.36, comma 2, del D. Lgs 165/2001, come modificato dal D.L. 31 agosto 2013 n.101,
convertito nella legge 125/2013 il quale dispone che “Per prevenire fenomeni di  precariato, le
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a
tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a
tempo indeterminato. E' consentita l'applicazione dell'articolo 3,comma 61, terzo periodo, della legge 24
dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai
vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato";

Preso atto della Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica “Indirizzi volti a favorire il
superamento del precariato. Reclutamento speciale per il personale in possesso dei requisiti normativi.
Proroghe dei contratti. Articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni" e articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657,

Richiamato I’orientamento della giurisprudenza amministrativa in materia di possibile utilizzo delle
graduatorie di altre Aziende successivamente alla loro approvazione , nonché della giurisprudenza contabile
( Corte dei Conti Umbria n. 124/2013) la quale ha stabilito che ai fini della corretta applicazione della
procedura in argomento:
1) occorre omogeneita tra un posto da ricoprire e quello previsto dalla graduatoria che si intende
utilizzare;
2) Taccordo fra gli enti pud avvenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria;

Dato atto che questa Azienda con nota prot. n°® U 0034483 del 29.11.2019 ha richiesto a tutte le Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia di conoscere la disponibilita di graduatorie concorsuali relative alla copertura
di posti di dirigente biologo genetista;

Che ha dato riscontro la seguente Azienda:

- Azienda Ospedaliera Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele” — Catania, trasmettendo il 3
dicembre 2019, con nota prot. n° 0053054 copia della deliberazione n.280 del 28.02.2012 con la
quale ¢ stata approvata la graduatoria del concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Biologo,
disciplina Laboratorio di Genetica Medica, facendo presente che la stessa & stata utilizzata fino al 2°
posto;

Che, con la suddetta nota prot. n° 0053054, I’ Azienda Ospedaliera Universitaria “Policlinico — Vittorio
Emanuele” — Catania ha altresi specificato che la graduatoria in questione & stata utilizzata fino alla
posizione n° 2 e che, pertanto, il primo candidato in posizione utile ¢ il 3°classificato, Dr. Giuseppe Barrano;

Accertato che per procedere all’assunzione a tempo indeterminato, ai sensi della normativa citata, &
necessario procedere alla stipula di una apposita convenzione con I’ Azienda titolare della graduatoria
concorsuale;

Rilevato che con nota n° U0009703 del 24/03/2020, inviata all’ Azienda Ospedaliera Universitaria
“Policlinico — Vittorio Emanuele” — Catania & stata richiesta la disponibilita a consentire I’utilizzo condiviso
della graduatoria approvata con delibera n. 280/2012 previa stipula di apposita convenzione;

Preso atto dello stipulando schema di convenzione con I’A.O.U. “Policlinico Vittorio Emanuele” di Catania,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che I’art. 1, comma 147 della Legge n. 160/2019 stabilisce che “le graduatorie approvate negli
anni dal 2012 al 2017, sono utilizzabili fino al 30/09/2020;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —






