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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto del decesso in servizio del dipendente ------ Omissis -----—- - Paga-

mento dell'indennita sostitutiva di preavviso e dell'indennita sostitutiva per fe-
rie maturate e non godute agli eredi legittimi.-

I1 Responsabile del Procedimento
Dott. Giancarlo Carfj

I1 Responsabile dell’U.O.S. Trattamento
Giuridico ed Economico del Personale Il Direttore della Struttura

Dott.ssa Wina‘ Dott.ssa ManjiSigona

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria deliberante il 1 8 MAR 2020
VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
C E C P F.d.Vinc S.Pass
[] Autorizzazione n. del / / /
Denominazione
[J Autorizzazione come da prospetto allegato
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Ammi 1strat1v0 e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con

’assistenza
Dott. Emanuele Marcello

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto ’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che in data 10/03/2020 la dipendente ------ OMisSsis -------- & deceduta in servizio;

Vista listanza degli eredi legittimi del de cuius con la quale gli stessi chiedono la corresponsione
dell’indennita sostitutiva di preavviso ed il pagamento sostitutivo delle ferie maturate e non godute;

Visto l'art. 72, comma 8, del C.C.N.L. 2016-2018 che prevede che “in caso di decesso del
dipendente o a seguito di accertamento dell’inidoneita dello stesso ad ogni proficuo servizio,
l’'azienda o ente corrisponde agli aventi diritto lindennita sostitutiva di preavviso secondo quanto
stabilito dall’art. 2122 c.c., nonché, ove consentito ai sensi dell’art. 33 comma 11 (ferie e festivita
soppresse), una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti’;

Visto l’art. 2122 c.c. che dispone che “in caso di morte del prestatore di lavoro...” l'indennita
sostitutiva di preavviso ed il T.F.R. “...devono corrispondersi al coniuge, ai figli e, se vivevano a
carico del prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il secondo grado”
...%... “In mancanza delle persone indicate al primo comma, le indennita sono attribuite secondo le
norme della successione legittima”;

Considerato che l'art. 72, comma 1, del gia richiamato C.C.N.L. 2016-2018 fissa come segue i
termini di preavviso:

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni;

Preso atto che la dipendente, in riferimento all’anzianita di servizio maturata alla data del decesso,
ha diritto a 4 mesi di indennita sostitutiva di preavviso, pari allimporto della retribuzione
spettante per il periodo di mancato preavviso, e precisamente:
Stipendio mensile in godimento Mesi di computo Importo da liquidare (inclusa 13°)

€ 2.162,22 4 € 9.369,62

Considerato che le predette competenze si trasmettono jure proprio ai soggetti indicati all’art. 2122
c.c., secondo accordo tra le parti, e che, pertanto, il relativo pagamento non presuppone la
chiamata ereditaria;

Accertato, altresi, che alla data del decesso la dipendente aveva maturato e non fruito giorni 78 di
congedo ordinario;

Preso atto dell’oggettiva impossibilita a godere delle suddette giornate di congedo ordinario a causa
della quasi costante condizione di malattia, dall’esito infausto, che ha caratterizzato gli ultimi pe-
riodi di servizio della dipendente, e che, pertanto, alla luce dei chiarimenti diramati dalla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica con note n.
54/VSG/DPRS/AD/ml-12 del 23/07/2012 - n. 0032937 del 06/08/2012 e n. 40033 del
08/10/2012, alla novella introdotta dall’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/212 e s.m.i (divieto di mo-
netizzazione delle ferie non godute), nulla osta alla relativa monetizzazione, come fra I’altro previsto
dall’art. 33, comma 11, e dall’art. 72, comma 8, del C.C.N.L. 2016-2018;

Che l'indennita sostitutiva per le 78 giornate di ferie non godute, tenuto conto della retribuzione
giornaliera di € 83,16, € determinata in € 6.486,66;

Considerato che le predette competenze si trasmettono jure succesionis e che, pertanto, occorre.

subordinare il pagamento alla presentazione, da parte degli eredi legittimi, della documentazione
probante la chiamata ereditaria e la relativa accettazione;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse Umane;

gc/Decesso matr 70451

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, atte-
sta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/ 1986,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
- Prendere atto del decesso in servizio in data 10/03/20 della dipendente ------ OMISSIS ---—--- :
- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dal dipendente dal 11/03/20;
- Determinare come segue le indennita spettanti iure proprio e iure successionis agli eredi
legittimi:

» indennita sostitutiva di preavviso (iure proprio): € 9.369,62, conto

> Indennri_té sostitutiva per ferie maturate e non godute (iure successionis): €
conto 59502 I &Y.

.486,66,

- Dare atto dei seguenti ulteriori costi per oneri previdenziali e Irap a carico dell’Azienda: 104<)
> oneri previdenziali e assistenziali € 3.773,79, conto SO/ @t % N/
» Irap € 1.347,78, conto n. 901010101.

- Subordinare il pagamento delle somme settanti iure proprio (indennita sostitutiva di
preavviso) ai soggetti indicati all’art. 2122 c.c., alla presentazione da parte dei predetti
soggetti di accordo formale sulle modalita di ripartizione;

- Subordinare il pagamento delle somme spettanti iure successionis (ferie non godute ed
eventuali ratei di stipendi non riscossi, rateo di 13° mensilita, salario accessorio, etc..) alla

presentazione da parte degli eredi legittimi/testamentari della documentazione probante la
chiamata ereditaria e la relativa accettazione;

- Dare mandato all’'ufficio previdenza e pensioni dell’Azienda di espletare tutti gli adem pimenti
necessari al pagamento dell’eventuale trattamento di quiescenza indiretto e del trattamento
di previdenza;

- precisare che, poiché il presente atto contiene dati personali particolari, ai sensi e per gli ef-
fetti di quanto disposto dal c.d.d Codice della Privacy di cui al D.L.gs. 196/2003 come modi-
ficato dal D.Lgs. 101/2018, lo stesso sara pubblicato all’albo pretorio in maniera segretata,

quale misura di sicurezza per prevenire la diffusione dei predetti dati personali particolari
(ex dati sensibili).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Fresta Dott. Ra le Elia
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