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Generale, Arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

votl. Emanuele Marcelio Dieli



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato
con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che con delibere n. 1668 e n. 1850 del 12/07/2019 & stato indetto avviso
pubblico per soli titoli per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per 1’eventuale

conferimento di incarichi a tempo determinato di collaboratore amministrativo
professionale cat D;

Che con delibera n. 36 del 10/01/2020 I’Azienda ha provveduto ad approvare la relativa
graduatoria;

Rilevato che, sulla base delle ulteriori verifiche effettuate a seguito dell’istanza della D.ssa
Giannetto Alberta Maria, occorre integrare e rettificare gli elenchi degli ammessi ed
esclusi allegati alla citata delibera n. 36 del 10/01/2020, ammettendo la predetta
candidata in quanto risultante in possesso di laurea specialistica in Economia e

Statistica Computazionale — Classe LM83, equipollente secondo il DM. N° 509/1999 ed il
D.M. n° 270/2004;

Rilevato che sulla base delle ulteriori verifiche effettuate a seguito di istanze di accesso
agli atti formulate da vari candidati e custodite presso la U.O.C. “Risorse Umane” si rende
necessario rettificare la predetta graduatoria da utilizzare per ’eventuale conferimento di
incarichi a tempo determinato di collaboratore amministrativo professionale cat D
approvata con deliberazione n. 36 del 10/01/2020;

Ritenuto di dovere rettificare la graduatoria per eventuali incarichi di collaboratore
amministrativo professionale approvata con deliberazione n. 36 del 10/01/2020,
sostituendola con quella allegata al presente atto;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Dato atto che il Dirigente dell'lU.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che € stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione

— nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito i1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
- Rettificare l'allegato B alla delibera n. 3147 del 20/12/2019 avente ad oggetto
“Formulazione di una graduatoria per eventuali incarichi di collaboratore

amministrativo a tempo- determinato. Ammissione/esclusione candidati’, dichiarando
ammessa la seguente candidata:

D.ssa Giannetto Alberta Maria

Rettificare la graduatoria da utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a
tempo determinato di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D approvata con

deliberazione n. 36 del 10/01/2020, per come risulta dall’allegato che fa parte
integrante ed inscindibile del presente atto;

Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di procedere alla celere

pubblicazione della graduatoria sul sito aziendale ed al conseguente successivo
utilizzo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Fresta Dott. Raffaele Elia
i | T—\— ’: ——
(Y \/\’v v \\_

IL Segretario Verbalizzante




