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11 . AR 204 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [ assistenza

Datt. Emanuele Marcello Dieli quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17;

Premesso che con delibera n. 945 del 05/04/2017 il Dott. Francesco Blangiardi nato il
10/04 /1952, dirigente medico Direttore del Dipartimento di Prevenzione, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 15nonies del D.Lgs. 502/1992 & stato ammesso a

permanere in servizio fino al 30/04 /2020, data di maturazione del requisito del 40° anno
di servizio effettivo;

Vista la novella introdotta dall’art Shis, comma 2, del decreto legge 30 dicembre 2019, n.
162 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, che testualmente
recita: “Al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza e di fronteggiare la carenza di
medici specialisti, fino al 31 dicembre 2022, in deroga al comma 1 dell’art., 15nonies del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, i dirigenti medici del Servizio Sanitario
Nazionale possono presentare domanda di autorizzazione per il trattenimento in servizio
anche oltre il limite del quarantesimo anno di servizio effettivo, comunque non oltre il
settantesimo anno di eta. L’Amministrazione di appartenenza, nel rispetto di criteri
organizzativi predeterminati con apposito atto aziendale, pud autorizzare la prosecuzione
del rapporto di servizio fino all’assunzione di nuovi dirigenti medici specialisti. Le relative
procedure di reclutamento sono indette senza ritardo e comunque non oltre centottanta
giorni dalla data di adozione del provvedimento di trattenimento in servizio’;

Vista listanza presentata dal Dott. Francesco Blangiardi in data 02/03 /2020 con la quale
lo stesso, invocando la novella di cui sopra, ha richiesto di essere autorizzato a permanere
in servizio oltre il 40° anno di servizio effettivo e non oltre il settantesimo anno di eta;

Considerato che € interesse dell’Azienda accogliere listanza del Dott. Blangiardi e cio
soprattutto in riferimento all’'emergenza epidemiologica da COVID-19 che sta attualmente
interessando lintero territorio nazionale e, quindi, dell’'opportunitda a mantenere in
servizio il su detto dirigente, stante la difficolta di reclutamento di dirigenti medici
specializzati in medicina preventiva ed epidemiologica;

Preso atto che il Dott. Francesco Blangiardi compira il 70° anno di eta nel mese di
aprile/2022 e che, pertanto, il limite massimo della prosecuzione del rapporto di lavoro
non puo superare il termine del 30/04/2022;

Preso atto, altresi, che I’Azienda, ai sensi di quanto disposto dalla novella, ¢ obbligata ad
indire senza ritardo e comunque entro 180 giorni dalla data di adozione del
provvedimento di trattenimento in servizio la relativa procedura di reclutamento;

Dato atto che il Dirigente dell'U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che € stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione

— nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza,

gc/Dott Blangiardi permanenza 70 anni

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Ammettere il Dott. Francesco Blangiardi, ai sensi e per gli effetti dell’art Sbis, comma
2, del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 convertito, con modificazioni, dalla legge
28 febbraio 2020, n. 8, a permanere in servizio fino alla copertura in dotazione
organica del posto attualmente ricoperto dal dirigente e, comunque, non oltre il
30/04/2022, data di compimento da parte del dirigente medico del 70° anno di eta;

- Disporre, a carico della Direzione Risorse Umane, l'indizione della procedura di

reclutamento senza ritardo alcuno e, comunque, entro e non oltre il 180° giorno
dall’adozione del presente atto deliberativo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rosario Fre7c Dott. We{ﬂiu
A\
\/L/ﬁ;\zy Z =l
IL DIRETTORE GENERALE
\ﬁf{_z.r/xngel li%é/

7 (

IL Segretario Verbalizzante




