PUBBLICAZIONE

S1 dichiara che la presente del1be1az1one ¢ stata pubbhcata all’albo pretorio 1nformatlco dell ASP d1 |

Ragusa ai sensi e per gli effettl dell’art. 53 comma 2 dellaL.R. . 30 del 3/1 1/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della LL.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

» Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provxﬁledimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Rettifica della delibera n. 431 del 13 febbraio 2020 — ripartizione ed : assegnazione
permessi sindacali espletamento mandato organizzazioni sindacali del Comparto, dell’Area
Sanita e dell’Area Funzioni locali- anno 2020

I1 Respansabile del procedimento
Dr.ssa Mattia Dimauro
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11 DIRIGENTE STRUTTURA SEMPLICE IL DIRETTO ELLA STRUTTURA
Dr.ssa Marig}Schinjna Dr.ssa Magia Sigona
Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 06} M %?ﬂ
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Il © 9 IR 2ueD , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario -
FlestaE Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza

manuete Marcello Diali

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che con delibera n. 431 del 13 febbraio 2020 I'azienda ha provveduto a ripartire i permessi sindacali
per espletamento mandato relativi all’anno 2020 spettanti alle Organizzazioni Sindacali rappresentative ed
alla Rappresentanza Sindacale Unitaria afferenti a ciascuna area Contrattuale, come da allegati A)-B)-C)
allegati al suddetto provvedimento, di cui fanno parte integrante e sostanziale;

Rilevato che in data 19 novembre 2019 & stato sottoscritto il CCNQ di ripartizione dei distacchi e permessi tra
le associazioni sindacali rappresentative nei comparti e nelle aree di contrattazione per il triennio 2019-2021,
il quale novellando il CCNQ del 4 dicembre 2017, ha stabilito che Je prerogative sindacali di posto di lavoro
spettano alle organizzazioni sindacali rappresentative per il triennio 2019 — 2021 contemplate nel medesimo
CCNQ, le quali subentrano a quelle rappresentative del precedente periodo contrattuale;

Preso atto delle tabelle Aran pubblicate il 15 gennaio 2020 contenenti, per il triennio contrattuale 2019-2021,
per ciascuna sigla sindacale dell’Area del Comparto, dell’Area Sanit3 e delle Funzioni locali, I'accertamento
della rappresentativita;

Considerato che nella nuova tabella pubblicata sul sito dell’Aran dal nome “Permessi sindacali — quote
utilizzate a livello nazionale in forma cumulata (2019-2021)”, non vi sono pill presenti, per il Comparto Sanits,
I'0.S. FSI Usae e, per I'’Area Sanita, I'0.S Anpo Ascoti Fials, entrambe firmatarie dei CC.CC.NN.LL di riferimento
vigenti e quindi con diritto alla partecipazione alla contrattazione decentrata;

Che con nota n. 5418 del 18/02/2020, si & ritenuto opportuno inviare un quesito all’Aran per conoscere quali

siano le 00.SS rappresentative alle quali ripartire il monte ore di permessi per espletamento mandato per
I'anno 2020;

Preso atto che I'Aran, con nota n. 1739/2020 del 21/02/2020, chiarisce che le Organizzazioni Sindacali
sottoscrittrici dei CCNL vigenti, pur mantenendo il diritto a partecipare alla contrattazione integrativa in
quanto firmatarie dei contratti nazionali, non hanno pil diritto ne alla fruizione del monte ore permessi
sindacali per espletamento mandato, né delle prerogative sindacali (assemblea, bacheca, locali) e che le
0O0.SS rappresentative delle tre Aree ai quali ripartire il monte ore deij permessi sindacali per espletamento
mandato per I'anno 2020 sono quelle riportate nella tabella “Permess; sindacali — quote utilizzate a livello
nazionale in forma cumulata (2019-2021)" e qui di seguito indicate:

Per il Comparto per I'Area Sanita per le Funzioni Localj
FP CGIL ANAAO ASSOMED FEDIREST
CISL FP CIMO CISLFP
UIL FPL AAROI EMAC ' FP CGIL
FIALS FASSID UIL FPL
NURSIND FP CGIL UNSCP
NURSING UP FVYM
UIL FPL
FED. CISL MEDICI
FESMED

Precisato che il contingente dei permessi sindacali per I'espletamento mandato previsto dal CCNQ in esame
risulta gia comprensivo della decurtazione operata dall’art. 7 del D.L. 90/2014;

~ Ritenuto necessario, quindi, rettificare la delibera n. 431 del 13 febbraio 2020, rideterminando e riassegnando -

alle Organizzazioni Sindacali 00.5S rappresentative delle tre aree il nuovo monte ore deij permessi sindacali
retribuiti per espletamento mandato, alla luce di quanto chiarito dalla nota Aran n. 1739/2020, come da
prospetti A)-B)-C) allegati al presente atto deliberativo, di cui fanno parte integrante e sostanziale e che
sostituiscono totalmente i precedenti allegati alla delibera n. 431/2020;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione; '

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

— Rideterminare e ripartire i permessi sindacali per espletamento mandato spettanti alle Organizzazioni
sindacali rappresentative delle tre aree secondo quanto chiarito dalla nota Aran n. 1739/2020 e come
meglio riportato, per ciascuna area contrattuale, nei tre allegati A)-B)-C) al presente provvedimento,

di cui fanno parte integrale e sostanziale, e che sostituiscono integralmente gli allegati alla delibera
n. 431/2020;

— Notificare il presente provvedimento alle Organizzazioni sindacali interessate;

— Dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi della stessa legge.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Fresta Dott. Raffgele Elia

A Moy

IL DIRETTORE GENERALE

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




