REGOLAMENTO GESTIONE
FORMAZIONE EMERGENZA-URGENZA

Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITA’ DEL CENTRO DI
FORMAZIONE AZIENDALE AHA-SIMEU

Art. 1
AREA DI COMPETENZA

Il Centro di Formazione Aziendale (CFA) AHA-SIMEU (American Heart Association — Societa
[taliana di Medicina di Emergenza/Urgenza) fa riferimento all’U.O.S. Formazione, a sua volta
collocata nell’area di staff alle dirette dipendenze della Direzione Generale, ed ha la finalita di
programmare, coordinare e realizzare gli interventi divulgativi e le attivita formative intra ed extra
aziendali sul primo soccorso ed emergenza-urgenza.

Art.2
TARGET
Gli interventi divulgativi e le attivita formative sono rivolte a:

e Personale aziendale sanitario di tutte le UU.OOQO.

o Personale aziendale non sanitario

e Personale non aziendale sanitario e non sanitario (medici, infermieri, esercenti attivita
sanitarie, alunni/genitori/docenti degli istituti di istruzione primaria e secondaria, forze
dell’ordine, gruppi di protezione civile, associazioni sportive, associazioni di volontariato,
aziende private, coppie durante i corsi di preparazione al parto).

Art. 3
TIPOLOGIA DEI CORSI
I corsi sotto elencati fanno parte, da diversi anni, dell’attivita formativa gia attuata

o Rianimazione cardiopolmonare di base, in eta adulta e pediatrica, con uso del defibrillatore
semiautomatico esterno, per personale sanitario (BLS Healthcare Provider) e non sanitario
(Heartsaver AED)

e Rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione delle emergenze cardiovascolari in eta
adulta (ACLS e ACLS EP)

e Rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione delle emergenze respiratorie e
cardiocircolatorie in eta pediatrica (PALS e PEARS)

e Gestione del politraumatizzato in ambiente extraospedaliero

o Disostruzione delle vie aeree in eta adulta e pediatrica

e Corsi per “addetti al primo soccorso aziendale”

e Corsi di primo soccorso per la popolazione.



I corsi di rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione delle emergenze cardiovascolari in eta
adulta (ACLS e ACLS EP) e di rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione delle emergenze
respiratorie e cardiocircolatorie in eta pediatrica (PALS e PEARS), esclusivamente rivolti al
personale sanitario (medici ed infermieri) interno all’azienda, possono essere richiesti da altre
Aziende e/o Strutture Sanitarie, pubbliche o accreditate convenzionate, previa stipula di
convenzione tra loro e la nostra ASP.

[ corsi sottoelencati fanno parte dell’attivita formativa programmabile:

e Gestione del carrello di emergenza

o Utilizzo della via intraossea per la somministrazione dei farmaci in emergenza
o Nursing delle emergenze-urgenze intraospedaliere

o Gestione dell’emergenza intraospedaliera

e Gestione del politraumatizzato.

E programmabile anche altra attivita formativa concordata con UTIN, UTIC, Anestesia e
Rianimazione, MCAU e altre UU.OO. che volessero essere coinvolte per la realizzazione di corsi
sempre correlati all’emergenza-urgenza (ad esempio assistenza al parto, rianimazione neonatale,
elettrocardiografia, ventilazione non invasiva, ecografia fast, emogasanalisi).

Art. 4
ORGANIZZAZIONE
Sotto il profilo organizzativo il CFA AHA-SIMEU prevede:

o Un Responsabile Scientifico che assume il ruolo di Coordinatore del CFA, individuato nella
persona del Dott. Giovanni Noto, Direttore dell’UOC M.C.A.U. del P.O. Giovanni Paolo II

¢ Un Responsabile Organizzativo, individuato nella persona dell’Inf. Biagio Turtula

e Un database dei corsi con I’elenco del personale partecipante, sia intra che extra aziendale

e Un database degli istruttori per i corsi rivolti al personale sia intra che extra aziendale

e La programmazione dei corsi

e Un gruppo formativo per corsi certificati AHA-SIMEU

e Inserimento nella struttura semplice di Formazione con mantenimento di propria autonomia
amministrativa.

I comandi per gli istruttori che dovranno essere impegnati nei corsi effettuati in orario di servizio
saranno redatti dal coordinatore del CFA.

Nel caso, cosi come previsto dall’ultimo paragrafo del capitolo 3, fossero programmati dei corsi con
inserimento di istruttori/docenti non facenti parte del CFA, ma sempre dipendenti dell’ASP di
Ragusa, la certificazione sara Aziendale ed il CFA affiancato dal personale istruttore/docente
dell’area di interesse (Anestesia, cardiologia, medicina d’urgenza, ecc.).



Art. 5
ISTRUTTORI

Il pool degli Istruttori del Centro di Formazione Aziendale per le Emergenze-Urgenze ¢ composto
da personale dipendente o in regime di convenzione diretta, dotato dei titoli necessari certificati dal
Training Center (TC) AHA-SIMEU e che ha come riferimento, ai fini della verifica/certificazione
di qualita e della fornitura del materiale didattico (manuali e certificazione internazionale, le e-
card), il coordinatore del TC stesso, dr.ssa Patrizia Vitolo e la segreteria dei corsi SIMEU.

Di seguito I’elenco degli Istruttori, la loro qualifica, U.O. di appartenenza e il loro ruolo certificato
AHA-SIMEU

| Cognome Nome | Qualifica U.0. Ruolo CFA
1 | Campailla Giuseppa Infermiere MCAU [struttore HS AED, BLS HP
|2 Cilia Chiara Medico MCAU Istruttore ACLS
I3 Gregni Luca Infermiere MCAU [struttore HS AED, BLS HP
|4 Gugliotta Angelo Medico SIMT [struttore HS AED, BLS HP
5 lozzia Maria [nfermiere MCAU Istruttore HS AED, BLS HP
6 Lumera Sebastiano Medico Cardiologia Istruttore ACLS
7 Mauro Filippo Medico Rianimazione Istruttore HS AED, BLS HP, ACLS, PALS, PEARS
8 Molino Giuseppe Medico MCAU Istruttore ACLS
9 Monsu Gaetano Infermiere MCAU Istruttore HS AED, BLS HP
10 Noto Giovanni Medico MCAU [struttore HS AED, BLS HP, ACLS, PALS, PEARS
11 Parrino Biagio Infermiere MCAU [struttore HS AED, BLS HP
12 Pelligra Gabriele Infermiere PTE [struttore HS AED, BLS HP
13 Piluso Carmelo Infermiere MCAU Istruttore HS AED, BLS HP, ACLS
14 Puzzangara Euglena Medico Cardiologia Istruttore ACLS
15 Sanfilippo Alessandra Medico Cardiologia [struttore ACLS, PALS, PEARS
16 Scapellato Daniele Infemiere MCAU Istruttore HS AED, BLS HP
17 Sessa Cetto Medico Nefrologia Istruttore ACLS
18 Trigilia Cristina Medico Pediatria [struttore PALS, PEARS
19 Turtula Biagio Infemiere PTE Istruttore HS AED, BLS HP
20 Vindigni Alessandro Medico 118 Istruttore HS AED, BLS HP, ACLS

Eventuali modifiche (cancellazioni o inserimenti) a questo elenco saranno preventivamente
comunicate all’U.O. Formazione per gli opportuni provvedimenti.

Art. 6
RICHIESTA DEI CORSI

I corsi, fatto salvo quanto previsto dal secondo paragrafo dell’art. 3, possono essere richiesti da enti
pubblici e privati o da gruppi di cittadini e associazioni direttamente alla Direzione Generale
dell'Azienda ASP 7, che decidera se richiedere o meno un compenso e/o al Responsabile
dell’U.O.S. Formazione e/o al Coordinatore del CFA che provvederanno ad informare la Direzione
Generale.

Il programma e la durata dei corsi sono differenziati per le varie tipologie e saranno concordati dal
Coordinatore con i richiedenti per adattarli alle singole necessita.

Si concordera con la Direzione la modalita di iscrizione ai corsi per il personale dipendente.



Art. 7
LOCALI

[ corsi di formazione si terranno presso locali messi a disposizione, o individuati di volta in volta,
dall’ Azienda, fatti salvi diversi accordi con gli enti richiedenti.

Art. 8
GESTIONE ECONOMICA
Dalla somma ricavata dalle iscrizioni a corsi richiesti da personale esterno all’Azienda il 15% andra
ad essa e servira per la manutenzione delle attrezzature gia in possesso, per l'acquisto di nuove
attrezzature, per il materiale didattico, per la formazione del personale del CFA e varie.
La restante parte sara suddivisa in parti uguali fra gli Istruttori, siano essi dipendenti o
convenzionati diretti, impegnati nei singoli corsi i cui nominativi saranno comunicati, dal

Coordinatore o dal Responsabile Organizzativo o altro personale delegato, al Servizio Economico-
Finanziario.

Per i corsi effettuati in seguito a convenzioni stipulate dall’Azienda con enti o associazioni, si fara
riferimento a quanto stabilito nelle convenzioni.

I corsi per i quali gli Istruttori percepiscono una remunerazione economica saranno svolti al di fuori
del normale orario di servizio.

Il pagamento dei corsi sara effettuato tramite bonifico bancario o bollettino postale intestati al
tesoriere dell’ Azienda con la seguente causale

“CFA AHA-SIMEU - il titolo del corso - la data di effettuazione”
L’azienda provvedera a rilasciare la relativa fattura.
Art. 9
COSTO DEI CORSI
Corsi di Primo Soccorso per addetti al Primo soccorso aziendale: la quota di partecipazione
individuale €& di 72,00 € (+IVA) per partecipante se il corso ha la durata di 12 ore e di 96,00 €

(+IVA) se il corso ha la durata di 16 ore.

Corsi Heartsaver AED per personale non sanitario: la quota di partecipazione individuale ¢ di
55 € IVA inclusa, salvo accordi particolari con I'Azienda.

Corsi BLS Healthcare per sanitari: la quota di partecipazione individuale ¢ di 83 € IVA inclusa,
salvo accordi particolari con 1'Azienda.

Corsi base “Gestione del politraumatizzato” per personale sanitario: la quota di partecipazione
individuale & di 100 € IVA inclusa, salvo accordi particolari con 1'Azienda.



Corsi per la disostruzione delle vie aeree in eta pediatrica: la quota di partecipazione individuale
¢ di 30 € IVA inclusa, salvo accordi particolari con 1'Azienda.

Corsi di Primo Soccorso. Il costo del corso € da concordare di volta in volta con |'ente richiedente
e dipende dalla durata del corso e dal numero del partecipanti.

Le quote suddette possono essere soggette a variazioni.

Gli stessi corsi, organizzati dall’Azienda per i propri dipendenti, sanitari € non sanitari, non
prevedono alcuna quota di partecipazione.

Gli istruttori interverranno in orario di servizio su comando della Direzione Sanitaria o del
Responsabile U.O.S Formazione o del Coordinatore del CFA.

Art. 10
ORARI DEGLI ISTRUTTORI

[ corsi rivolti ai dipendenti e i corsi autorizzati dalla Direzione Aziendale per enti o soggetti esterni
senza alcun onere economico per gli istruttori, saranno svolti in orario di servizio rilevato attraverso
badge o comunicato dal Coordinatore del CFA e agli istruttori, dipendenti o convenzionati diretti,
sara conteggiato I’intero orario effettivamente svolto.

Art. 11
RETRIBUZIONE DEGLI ISTRUTTORI

Per i corsi effettuati ad enti esterni, al di fuori del normale orario di servizio, si fa riferimento al
presente regolamento, mentre per i corsi effettuati in orario di servizio, agli istruttori spetta quanto
previsto dal CC.NN.LL. della dirigenza e del comparto pari a 5,16 € I’ora pit buono pasto per i
corsi superiori alle 5 ore.

I compensi massimi per eventuali docenti non dipendenti dell’ Azienda saranno corrisposti avendo a
riferimento quelli previsti dalla Circolare n. 41/2003 del 5 dicembre 2003, del Ministero della
Funzione Pubblica e quelli di cui ai Decreti Ministero della sanita 01/02/2000 “Tariffe orarie per
corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento, organizzati dall'Istituto superiore di sanita”
e “Tariffe orarie per attivita di docenza svolta dal personale del comparto delle istituzioni ed enti di
ricerca e sperimentazione”, ai quali si rimanda.



