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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Diell

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed appro-
vato con DD.AA. nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017;

PREMESSO che con ricorso ex art. 414 c.p.c. al Tribunale di Ragusa, Giudice del Lavoro,
notificato il 13.9.2018, il dott. G.S., dirigente psicologo, gia direttore della U.O.C. Servizio di psi-
cologia -formazione ed aggiornamento del personale e marketing dell’AUSL 7 fin dal 16.10.2005,
giusta delibera n. 1411 del 22.9.2005, fino alla scadenza naturale del contratto fissata al 16.10.20103
chiedeva di accertare e dichiarare che il ricorrente ha svolto mansioni superiori quale direttore di
UOC anche successivamente alla stipula del contratto di lavoro del 27.5.2013 nel quale veniva indi-
cato quale responsabile di U.O. semplice, con decorrenza dal 10.5.2013 al 9.5.2018 o, in subordine,
dire e ritenere il diritto del ricorrente a svolgere I’incarico di direttore di UOC in conseguenza del
diritto alla ricollocazione a seguito della soppressione della struttura complessa Servizio di psicolo-
gia - formazione ed aggiornamento del personale ¢ marketing disposta con D.A. n. 02377 del
1.10.2010 : chiedeva altresi la condanna dell’ASP al risarcimento dei danni cagionati al ricorrente
pari alle differenze retributive maturate tra quanto percepito quale responsabile di U.O. semplice e
quanto avrebbe percepito quale direttore di UOC dal 16.10.2015 ;

Che con deliberazione n. 404 del 12.2.2019 I’ Azienda disponeva di costituirsi e resistere in
giudizio avverso detto ricorso, conferendo all’uopo incarico professionale all’Avv. Simona Sallemi
che si costituiva ritualmente in giudizio;

Che dalla verifica degli atti del fascicolo personale del dott. G.S. risulta che lo stesso venne
nominato direttore di UOC a seguito di pubblico concorso per il conferimento di incarico quin-
quennale per un posto di direttore di struttura complessa di psicologia responsabile U.O. formazio-
ne, aggiornamento professionale e marketing presso la AUSL 7 di Ragusa, espletato ai sensi del
DPR 484/97 come espressamente indicato nel bando pubblicato sulla GURS del 29.10.2004 e sulla
GURSI del 26.11.2004 e, pertanto, potrebbe apparire ben fondata la pretesa dello stesso alla ricollo-
cazione, pretesa che non ¢& stata a suo tempo garantita dall’ ASP ;

Che, infatti, dagli atti risulta che I’ASP aveva provveduto alla ricollocazione dello stesso
quale Coordinatore dei consultori di Ragusa, Direttore di UOC, giusta delibera n. 1018 del
22.6.2012, con decorrenza dal 1.2.2012 e fino al 30.6.2017, ma tale delibera veniva successivamen-
te revocata dalla stessa ASP in autotutela, con delibera n. 945 del 24.4.2013, e, in applicazione
dell’art. 9 del D.L. 78 del 31.5.2010, I’ Azienda, non identificando altra struttura vacante ove potere
utilmente collocare il dott. G.S., conferiva allo stesso 1’incarico di responsabile di struttura sempli-
ce, con decorrenza dal 1.5.2013 e fino al 9.5.2018, pur mantenendo allo stesso il trattamento eco-
nomico di direttore di UOC in godimento fino al 15.10.2015.

Che, dopo la scadenza naturale del proprio contratto di direttore di UOC, il dott. G.S. ha
fruito del trattamento economico di responsabile di struttura semplice;

Che le differenze economiche teoricamente dovute per il periodo dal 15.10.2015 al
31.12.2019 tra ’incarico di responsabile di struttura semplice e direttore di struttura complessa
ammontano ad €.88.893,38 oltre €.23.716,75 per oneri sociali conto ente ed €.7.555,94 per IRAP

con un costo totale per ’ASP di €.120.166,07 come comunicato dal settore risorse umane-ufficio
trattamento economico con mail del 10.1.2020;

Che le parti, dopo trattative rivolte al bonario componimento della vicenda, hanno convenu-
to una possibile soluzione transattiva in virtu della quale 1’ Azienda, senza che cid costituisca rico-
noscimento di pregresso o attuale diritto ed al solo fine della bonaria composizione della lite pen-



dente, propone al dott. G.S. la corresponsione, in unica soluzione, a titolo di risarcimen—'
to/indennizzo per la mancata ricollocazione quale direttore di UOC, la somma, a saldo e stra}mg, di
Euro 50.000,00 senza alcun altra aggiunta a nessun titolo, con rinuncia alla corresponsione di FhffeT
renze retributive ipoteticamente spettanti tra il trattamento economico goduto di respo.nsal.:)ﬂe 41
struttura semplice e di direttore di struttura complessa ed al versamento dei relativli contrl‘puu per il
periodo dal 15.10.2015 al 31.12.2019 e con rinuncia altresi alla corresponsione di interessi e rivalu-
tazione;

Il dott. G.S. accetta tale somma a totale tacitazione della propria pretesa per la mancata ri-
collocazione e dichiara di accettare la stessa titolo di risarcimento/indennizzo per la mancata ricol-
locazione quale direttore di UOC, con rinuncia alla corresponsione delle differenze retributive ipo-
teticamente spettanti tra il trattamento economico goduto di responsabile di struttura semplice e di-
rettore di struttura complessa ed al versamento dei relativi contributi per il periodo dal 15.10.2015
al 31.12.2019 e rinuncia altresi alla corresponsione di interessi e rivalutazione dichiarando di non
avere null’altro a pretendere in proposito ;

I’ Azienda inoltre si impegna a procedere nel pitt breve tempo possibile alla ricollocazione
del dott. G.S. nella struttura complessa attualmente vacante “Servizio di Psicologia” con incarico
da valere sino alla data di pensionamento del dott. G.S., gia fissato per il 13.3.2022; Il dott. G.S.
prende atto di tale impegno dell’ ASP e dichiara la propria disponibilita alla accettazione di detto in-

carico; Le spese legali sostenute dalle parti vengono reciprocamente compensate senza altro a pre-
tendere ;

VISTO il parere reso in merito dall’Avv. Simona Sallemi con nota assunta al protocollo ge-
nerale il 19.2.2020 prot. E-0005574 che cosi conclude :”appare opportuno e conveniente definire
bonariamente la controversia in questione al solo fine di evitare di gravare I'Azienda in considera-
zione dell’alea insita nel giudizio, e dunque di evitare aggravi di spesa per il proprio bilancio deri-

vanti da un contenzioso che potrebbe far crescere in modo esponenziale le somme successive da li-
quidare”;

Ritenuto di poter valutare in misura positiva la proposta di transazione della questione, che
consente all’Azienda di definire un contenzioso dell’esito incerto e notevolmente oneroso, come ri-
sulta dalla relazione del legale dell’ASP, Avv. Simona Sallemi, acquisita in atti, sopra richiamata;

VISTO P’allegato atto di transazione ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscriven-
dolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ total-
mente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3
del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel ri-
spetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Ammnistrativo e del Direttore sanitario, ciascuno
per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
- Approvare e sottoscrivere 1’atto di transazione tra 1’Azienda e il dott. G.S. allegato alla

presente delibera (atto non soggetto a pubblicazione per ragioni di rispetto della riserva-
tezza);



. Autorizzare e liquidare in favore del dott. G.S. la somma di Euro 50.000,00 a gravare sul
conto di costo 202020201 “fondo rischi personale dipendente”;

- Trasmettere per I’esecuzione copia della suddetta transazione e della presente delibera-
sione al Settore Risorse Umane sia per quanto attiene al pagamento delle somme dovute
al dipendente e sia per quanto attiene all’affidamento dell’incarico di responsabile della
UOC Psicologia in sede di ricollocazione, come sopra convenuto;

- Disporre la immediata esecutivita della presente delibera stante la necessita di definire il
contenzioso in oggetto.
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