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Il 4 U Fed. 200 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn. 95/2017
€ 1058/2017;

Viste le delibere n. 1980/2017, 614 del 23.03.2018, 689 del 5/4/2018,1588 dell’8/8/2018,1731 del 13/9/2018,1894 del
2/10/2018 e n. 129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si & rideterminata la dotazione
organica di questa ASP adeguandola al tetto di spesa di cui al D.A 1380/2015;

Vista la delibera n. 719 del 12/03/2019, con la quale si & proceduto al recepimento del citato Decreto Assessoriale
n.719/219 di Adeguamento della rete ospedaliera .

Vista la delibera n,1306 del 16/05/2019 come rettificata con delibera n.1666 del 26/06/2019 con la quale ¢ stato
adottato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del Dlgs 165/2001 e del D.M 08.05.2018, il piano del fabbisogno
complessivo di personale, determinato in via provvisoria dell’ Azienda, per il triennio 2019/2020/2021;

Premesso che con delibera n. 2290 del 21/09/2017, & stata indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa della U.O.C. Servizio Igiene degli Ambienti di Vita ed
approvato ’avviso, allegato alla stessa, in parte integrante;

Che lo stesso ¢ stato pubblicato, per intero sulla GURS n. 12 del 27/10/2017 e, per estratto, sulla GURI n. 158 del
01/12/2017 nonché sul sito aziendale www.asp.rg.it:

Che con delibera n. 482 del 28/02/2019 ¢ stata nominata la commissione per il sorteggio dei componenti delle
commissione della selezione;

Che a seguito del pubblico sorteggio, effetuato il 19 marzo 2019 e il 28 maggio 2019, con delibera n.2242 del
10/09/2020, ¢ stata nominata la Commissione di valutazione incaricata di selezionare i candidati idonei;

Richiamati I’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii., il D.P.R. n. 484/1997, per le parti applicabili, il D.L. n.
158/2012, convertito in legge n.189/2012, nonché le “Linee di indirizzo regionale, recanti i criteri per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica - sanitaria nelle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale, in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito nella Legge n. 189/2012”, approvate
con Decreto Assessoriale n. 2274 del 24.12.2014 e recepite con Regolamento Aziendale, giusta delibera n. 305 del
11.02.2015;

Richiamato, in particolare, I’art.7, comma 2 del Regolamento Aziendale di cui sopra, ai sensi del quale la Commissione,
al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita del candidato all’incarico;

Rilevato altresi che, sulla base della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna
di candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti e che Iattribuzione dell’incarico di direzione di
struttura complessa ¢ effettuata dal Direttore Generale sulla base di tale terna;

Visto il verbale n. 1 della commissione di valutazione, riunitasi in data 11/02/2020, da cui risulta che la commissione
nell’esaminare le istanze dei candidati e gli atti allegati , al fine do accertatre il possesso dei requisiti di ammissione alla
selezione in oggetto , cosi come disposto dall’art. 5 del DPR n.484/1997 e dal relativo avviso, ha ritenuto che nessuno
dei seguenti candidati risulta in possesso dei requisito relativo alla documentazione di una specifica attivita
professionale ed una adeguata esperienza :

NOMINATIVO

Aprile Giovanni

Barone Giovanni

Lauretta Carmelo
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Picicuto Angelo
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Visto il medesimo verbale n. 1 da cui risulta che la commissione di valutazione nella carenza di candidati ammissibili
ha chiuso la seduta e terminato i lavori, trasmettendo tali risultanze alla Direzione :

Rilevato che, secondo quanto previsto dall’articolo 7 del Regolamento di cui sopra, come richiamato nell’avviso

pubblico, si ¢ proceduto alla pubblicazione sul sito aziendale www.asp.rg.it di tutti gli elementi nello stesso indicati ed
in particolare, in data 14/02/2020 del verbale n. 1 della Commissione ;

Visto Iart.7, punto IV, del citato regolamento Aziendale che indica le diverse modalita alternative con le quali la
procedura si intende conclusa;

Richiamata la lett.c) punto IV dell’art.7 del citato Regolamento secondo cui la procedura si intende conclusa con il
provvedimento formale del Direttore Generale che d3 atto dell’impossibilita di conferire I’incarico non essendo stata
espressa dalla commissione dichiarazione alcuna di idoneita nei confronti dei candidati;

Ritenuto per quanto sopra di reindire ; in assenza di candidati ammissibilila procedura concorsuale per il conferimento
dell’incarico di Direttore di Struttura complessa Complessa della U.O.C. Servizio Igiene degli Ambienti di Vita,
integrando in tal senso il bando approvato con la deliber n. 213 del 24/01/2020 come rettificata con delibera n.222 del
27/01/2020 e riapprovando il relativo bando da pubblicare ancora sulla GURS ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Prendere atto del verbale n. 1 dell’ 11/02/2020 in cui la commissione di valutazione della pubblica selezione per titoli
e colloquio per il conferimento dell’incarico di direttore dj Struttura Complessa Servizio Igiene Ambienti di Vita,
nominata con delibera n.2242 del 10/09/2020, nell’esaminare le istanze dei candidati e gli atti allegati , al fine do'
accertatre il possesso dei requisiti di ammissione alla selezione in oggetto , cosi come disposto dall’art. 5 del DPR
n.484/1997 e dal relativo avviso, ha ritenuto che nessuno dei seguenti candidati risulta in possesso de{requisito relativo
alla documentazione di una specifica attivita professionale ed una adeguata esperienza

NOMINATIVO

Aprile Giovanni

Barone Giovanni

Lauretta Carmelo

Picicuto Angelo

Dichiarare, ai sensi di quanto previsto nella lett.c) punto IV dell’art.7 del Regolamento Aziendale approvato con
delibera n. 305 del 11.02.2015,conclusa la procedura dando atto dell’impossibilita di conferire I’incarico di direzione

di struttura Complessa , non essendo stata espressa dalla commissione di valutazione dichiarazione alcuna di idoneita
nei confronti dei candidati;

Reindire la procedura concorsuale per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura complessa Complessa della

U.0.C. Servizio Igiene degli Ambienti di Vita, integrando in tal senso la deliber n. 213 del 24/01/2020 come rettificata
con delibera n.222 del 27/01/2020;

Riapprovare il bando di cui alle predette delibere da pubblicare ancora sulla GURS ;

Confermare quanto previsto nella deliber n. 213 del 24/01/2020 come rettificata con delibera n.222 del 27/01/2020;






