PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 53, comma 2, della LR. n30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e
dal

s.m.i.,

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09  dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93

s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 4—50 del_ 18 FEB. 2020

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 20 , COMMA 1 DEL D.LGS. 75/2017,
RISERVATA AL PERSONALE CONTRATTISTA EX LSU (ART. 22 COMMA 3 DELLA L.R. N. 1/2019), PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI POSTI VACANTI E DISPONIBILI AFFERENTI AL PROFILI

PROFESSIONALI DELL'AREA DEL COMPARTO SANITA' DELLA CATEGORIA A, B, C E D.
APPROVAZIONE GRADUATORIE E NOMINA VINCITORI.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
rco Nifosi

/M é ’/é{///

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE DELLLA STRUTTURA
Dr.ssa Maria Schinina Dr.ssa Maria Sigona
Wo \
Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 1 7 F EB 202L

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.Pp F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. QSE & > del g" { )ZO / - /
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[ Autorizzazione come da prospetto allegato

%IONARIO IL DIREYT)
AN~ SERVIZIO ECONOMICl

1l %1 9 FEB 2020

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

.0.C.
A Z}_ARIO/PATRIMONIALE

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg.
Dott. Rosario Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

Giatt. Emanuele Marcello Dieli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,;

PREMESSO CHE con deliberazione n. 2787 dell’8.11.2019 ¢ stata indetta la procedura di
stabilizzazione ex art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo n. 75/2017, riservata al personale
contrattista ex LSU (art. 22 comma 3 della L.R. n. 1/2019), per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato dei seguenti 124 posti del comparto sanita:

n. 4 Commessi (cat. A)

n. 1 Operatore Tecnico Idraulico (cat.B)

n. 4 Operatori Tecnici Autisti (cat.B)

n. 1 Operatore Tecnico Elettricista (cat.B)

n. 64 Coadiutori Amministrativi (cat.B)

n. 44 Assistenti Amministrativi (cat. C)

n. 3 Assistenti Tecnici Geometri (cat.C)

1. 1 Coll. Prof.le Sanitario Tecnico di Lab. (cat.D)
n. 2 Coll. Prof.li Sanitari Infermieri (cat.D);

—

CHE con deliberazione n. 294 del 31.1.2020 , per come modificata parzialmente dalla

deliberazione n. 4_5'1 del 13.92,202p sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi ed
esclusi dalla procedura di stabilizzazione di cui sopra;

DATO ATTO che per effetto delle suesposte deliberazioni su 156 candidati partecipanti, n. 122
sono stati ammessi e n. 34 sono stati esclusi dalla procedura di stabilizzazione;

VERIFICATO che i 122 candidati ammessi risultano essere in servizio presso questa Azienda
con contratti a tempo determinato, la cui prosecuzione & stata disposta con deliberazione
n. 3224 del 23.12.2019;

CONSIDERATO che I’Azienda per i candidati ammessi , per i vari profili oggetto della
stabilizzazione, previa verifica della veridicita delle dichiarazioni fornite dagli stessi, procede alla loro
assunzione per il tramite di apposite graduatorie formulate secondo i seguenti criteri:

1) ha priorita di assunzione il personale in servizio presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa
alla data di entrata in vigore del Decreto legislativo n. 75/2017 (22 giugno 2017);

2) tra coloro che sono in servizio alla predetta data del 22 giugno 2017 I’ordine da attribuire in
graduatoria ¢ stabilito dalla maggiore anzianita di servizio.

3) a paritad di anzianita precede il candidato con maggiore numero di figli a carico, e in caso di
ulteriore parita, il piu giovane di eta; '

RITENUTO, pertanto, di dover approvare le graduatorie di cui agli allegati:

A per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 commessi (cat.A)

B per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Operatore Tecnico Idraulico (cat.B)

C per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 Operatori Tecnici Autisti (cat.B)

D per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Operatore Tecnico Elettricista (cat.B)

E per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 64 Coadiutori Amministrativi (cat.B)

F per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 44 Assistenti Amministrativi (cat. C)

G per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 Assistenti Tecnici Geometri (cat.C)

H per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Coll. Prof.le Sanitario Tecnico di Lab. (cat.D)

I per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Coll. Prof.li Sanitari Infermieri (cat.D)

relativi alla procedura in argomento che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione e procedere alla nomina dei vincitori ed alla loro immissione in ruolo con decorrenza
dalla data indicata nei rispettivi contratti individuali di lavoro;

RITENUTO, altresi di procedere alla stabilizzazione dei 122 candidati inseriti nelle distinte
graduatorie per profilo professionale che previa acquisizione e verifica della documentazione di rito,
verranno immessi in ruolo a tempo pieno ed indeterminato con decorrenza dalla data indicata nei

rispettivi contratti individuali di lavoro, ove verra individuata anche ’assegnazione della sede di
servizio

ATTESO per quanto sopra, di provvedere in merito;

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
¢ totalmente utile per I’interesse pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto
della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza,
D ELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

APPROVARE le graduatorie di cui agli allegati:

A per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 commessi (cat.A)

B per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Operatore Tecnico Idraulico (cat.B)

C per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 Operatori Tecnici Autisti (cat.B)

D per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato din. 1 Operatore Tecnico Elettricista (cat.B)
E per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 64 Coadiutori Amministrativi (cat.B)

F per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 44 Assistenti Amministrativi (cat. C)

G per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 Assistenti Tecnici Geometri (cat.C)

H per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Coll. Prof.le Sanitario Tecnico di Lab. (cat.D)

I per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Coll. Prof.li Sanitari Infermieri (cat.D)

relativi la procedura di stabilizzazione ex art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo n. 75/2017,

riservata al personale contrattista ex LSU che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

PUBBLICARE le graduatorie di che trattasi sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

STABILIZZARE i 122 candidati inseriti nelle distinte graduatorie per profilo professionale che previa
acquisizione e verifica della documentazione di rito, verranno immessi in ruolo a tempo pieno ed
indeterminato con decorrenza dalla data indicata nei rispettivi contratti individuali di lavoro, ove verra
individuata anche I’assegnazione della sede di servizio;

DARE ATTO che la copertura delle spesa complessiva derivante dall’immissione in servizio a tempo
pieno ed indeterminato gravera sui rispettivi conti del bilancio ;
DARE ATTO inoltre che la stabilizzazione dei 122 candidati con la stipula del relativo contrattuale

individuale di lavoro comportera la contestuale risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato
in essere con I’Azienda in virtu della deliberazione n. 3224 del 23.12.2019.

Autorizzare la presunta spesa di complessiva di € 2000,00 per la.pubblicazione delle graduatorie sulla

GURS.sul conto di costo n g@t@%w\'\ del bilancio corrente. @
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