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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che Ia presente copia di deliberazione, ai sensi dellart. 53 0. 2 della LR, 03/11/1993 1. 30,
viene pubblicata ali'Albo . del °A218nda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi

@L_;iié@jmz

. SEGRETARIO

RS EE L o TOF R N
kool e e okofer e e g sesfesfi el e o e shesfeofesfe e s shesksea sfealefe sk sesfe e ke o 4—"“‘=fﬂk‘-fﬂ[==f::]u[::§::[::}1:}::F:{::{f!]::h:{:ﬂ::f—n&:}h[-:g-l--;::lg-‘h.‘-*

REGIONE SICTLIARNA
Assessorato Regionale Sanitd

AZIENDA SANITARIA PRO VEHC][ALE
RAGUSA :

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE AMNMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI ' NO -

s

Atto sottoposto a controllo: ST NO =

OGGETTO: Proroga nappop:to di favoro dei Sngg Campo Salvatere, Marcamm Davide,
Mirabella Alessandro e Fiamingo Alfio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDMENTO _ IL DIRETTORE

La presents copia & conforme A L SEGRETARIO
all’originala in atti - '

30614, 200 S | |

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- 2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitatio

ry . __}.’;,._4 " . .
con ['assistenza Bl Vo & Gapiistis . quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione . Amministrazione del Personale ., ¢he con Ia
sottoscrizione da parte del. Ditettore della Struttura ne attesta la regolarita formale.

€ la legittimita;

PREMESSO che in data 5 Aprile 2007 & stato stipulato un protocollo d’intesa con il

quale, da una parte, la soppressa Aziénda Ospedaliera “Civile — Maria Paternd Arezzo” di
Ragusa si impegnava-ad attuare 1a stabilizzazione occupazionale di n. 4 lavorator impegnati
In attivitd socialmente ufili ai sensi dell’art.7 del D.L.vo n.468/97 (in quanto lavoratori
. bercettori di trattamento previdenziale) e dall’altra, 1’Assessorato regionale del lavoro si
impegnava ad erogare, in analogia alle disposizioni recate dall’articolo 2 della legge
regionale 24/2000, un contributo straordinario wia fantum pari ad € 86.764,72 per

Pallocazione lavorativa dei predetti n.4 lavoratori;

CHE per le predette finalitd, con D.R.S. n. 350/2007/Serv.V del 12 aprile 2007,
registrato dalla Ragioneria centrale lavoro in data 27 aprile 2007, & stata impegnata sul cap.

322121 del bilancio della Regione siciliana la somma’di € 86.764,72 e, contestualmente, &

stato emesso il relativo mandato di pagamento;

RILEVATO che detto contributo straordinario & stato o
disposizioni recate dall’art.2 della legge regionale 24/2000, ai sensi di una Convenzione

stipulata tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale e la Regione Siciliana in data
20 dicembre 1999 ¢ in conformita al parere reso dallo stessq Ministero del Lavoro in data 24
novembre 2004, utilizzando le risorse trasferite alla Regione Siciliana ai sensi dell’articolo

78, comma 2, della 1..388/2000;

- VISTA Ia deﬁﬁerazione n. 631 del 13.06.2007 recante: “Stabilizzazione dej
lavoratori Campo Salvatore, Marcinnd Davide, Mirabella Alessandro e Fiamingo Alfio
mediante stipula di contratti quinquennali di diritto privato a decorrere dal 1 Luglio 2007™;

DATO ATTO che i Iavératori di che trattasi sono stati, pertanto, immessi in servizio
i data 1 Luglio 2007: ' ' '

CONSIDERATO che i contratti quinquennali di cui sopra andranno a scadere il 30
Giugno 2012: : ‘

CONSIDERATO che la: problemaﬁca relativa a tale platea di lavorator] stata fatta
0ggetto di incontri presso la Prefettura di Ragusa, coordinati dal Prefetio di Ragusa ed alla
presenza del Presidente della Provincia Regionale di Ragusa e delle O0.SS. :

* TENUTO CONTO ‘che per quanto riguarda la prosecuzione dei contratti di’ che
trattasi sono state richieste direttive all* A genzia Regionale per I'impiego di P alermo;

Oncesso in analogia alle

Regionale dovesse dare direttive diverse

Prorogare, per la durata di mesi sei decorrenti - dal 01 luglio 2012 e per 18 ore settimanali, il

. rapporto di lavore con i sigg, Campo Salvatore, Marcinnd Davide, Mirabella Alessandro e

Fiamingo Alfio, appartenenti alla platea ex Ibla di cui all’allégato A , stante le inderogabili
esigenze aziendali; : ‘
DEMANDARE -al Direttore dei Settore Amministrazione del Personale I"adozione di tutt

 gli atti gestionali conseguenti al presente atio deliberativo;

RISERVARSI di modificare il presente atto deliberativo qualora il competente Assessorato
per la prosecuzione o per eventuali accessi a

contributi statali o regionali;

- DARE ATTO CHE la spesa presunta di di €uro 28.330,25 di cui:

personale ruolo tecnico
oneri riflessi;

€ 20.710,76 al conto di costo
€ 7.6159,49 al conto di costo
trova copertura nel bilancio aziendale;

- TRASMETTERE copia del presente atto deliberativo all’ Agenvzia regionale per l'impiego e

5.
la formazione professionale - Servizio V “ASU e Workfare? - Via Imperatore Federico, n.
52 —Palermo; ‘ '
6. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al ﬁné di non qréa_rd-éol—uzioni di
: continuitd che deferminerebbero inevitabili disservizi nell’espletamento  delle attivita
aziendali. . :
Data / Esercizio . [
Importo Autorizzato [ Ordine - , Conto |
l ; ' - I
f Il Contabile {

Visto: 1 Direttore Economica Finanziario




VISTA la nota dell’Agenzia regionale per I’impiego, I'orientamento, i servizi e le
attivitd formative — Servizio V - prot. n. 7071 del 9/3/2012 assunta al prot. n. 6501 del
13/3/2012 recante : “ Lavoratori LSU percettori di trattamenti previdenziali (ex Ibla)

contrattualizzati con contratto a tempo determinato”;

EVIDENZIATO che i n. 4 lavoratori di che trattasi, gid destinatari del regime
transitorio dei lavori socialmente utili con risorse a carico del Fondo Nazionale per
1’occupazione risultano in atto tra i lavoratori in attesa di misure statali o regionali di politica

attiva del lavoro;

RILEVATO che quest’Azienda non beneficia di contributi statali o regionali in
favore dei pit volte citati 4 lavoratori ex Ibla per il periodo successivo al 30.6.2012;

VISTA la circolare n. 7/2010/AG-V del 30/12/2010 dell’ Assessorato della famiglia,
delle politiche sociali e del Lavoro, — Agenzia Regionale per I"impiego [’orientamento, i
servizi e le attivita formative la quale alla luce di quanto disposto dalla legge regionale n.

24/20107;

RILEVATO che i Responsabili dei Settori, ove detto personale presta servizio, hanno
rappresentato la necessita di continuare ad avvalersi delle prestazioni dei suddetti lavoratori,
in quanto il venir meno delle prestazioni di lavoro rese dai medesimi in questo particolare

momento ( definizione delle procedure per I'apertura del Nuovo Ospedale di Ragusa,
carenza di personale autista e di operatori tecnici in genere) determinerebbe inevitabili

ritardi e disservizi;

RILEVATO, ancora, che la difficolta di reperire in tempi brevi altro personale che
comunque necessiterebbe di adeguata formazione e addestramento, rende condivisibili le
esigenze rappresentate dai responsabili dei settori ove i lavoratori sono assegnati,
RITENUTO, pertanto, nelle more di eventuali successive determinazioni da parte

dell’ Assessorato, di provvedere alla proroga, con decorrenza | Luglio 2012 per la durata di
mesi sei e per 18 ore settimanali, dei lavoratori ex IBLA, Campo Salvatore, Marcinno

Davide, Mirabella Alessandro e Fiamingo Alfio;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITQ il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e traseritti:







