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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Dieli | quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i,;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/17 e 1058/17,

Viste le delibere n.1980/2017,614 del 23.03.2018,689 del 5/4/2018,1588 dell’8/8/2018,1731 del
13/9/2018,1894 del 2/10/2018 e n. 129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si
¢ rideterminata la dotazione organica di questa ASP adeguandola al tetto di spesa di cui al D.A 1380/2015;

Visto il Decreto Assessoriale dell’11 gennaio 2019 di “Adeguamento della rete ospedaliera al DM 2 aprile
2015 n. 70”.

Vista la delibera n. 719 del 12/03/2019 con la quale si € proceduto al recepimento del citato Decreto
Assessoriale n.719/219 di Adeguamento della rete ospedaliera .

Vista la delibera n.2786 dell’8/11/2019 come rettificata dalla delibera 2949 del 6/12/2019, con la quale ¢
stato rimodulato il Piano del Fabbisogno Triennale delle Assunzioni di Personale - anni 2019/2021 di cui alle
precedenti delibere n. 1306 del 16/05/2019 n. 1666 del 26/6/2019;

Premesso che con delibera n. 2166 del 23/08/2019 ¢ stata indetto concorso pubblico per titoli ed esami a
copertura, tra gli altri, di
e 6 posti di dirigente medico di Cardiologia

Rilevato che il relativo bando & stato pubblicato per intero sulla GURS n. 10 del 27/09/20219 e per estratto
sulla GURI n. 86 del 29/01/2019 con scadenza dei termini di presentazione delle istanze al 29/11/2019;.

Accertato che in data 30/10/2019 il citato bando ¢ stato altresi pubblicato sul sito web aziendale
WWW.asp.rg.it;

Rilevato che relativamente alla copertura dei posti della dirigenza medica la procedura concorsuale ¢ quella
prevista.dal D.P.R n.' 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

Preso atto che la procedura di cui al citato D.P.R 483/97 prevede all’art. 4 che I’esclusione venga deliberata
con provvedimento motivato del direttore generale da notificare entro 30 giorni dalla esecutivita della
relativa decisione;

Accertato che entro il termine di scadenza del bando del 29/11/2019 per i 6 posti di dirigente medico di
cardiologia risultano pervenute le istanze indicate nell’allegato A;

Visti i requisiti generali e specifici di ammissione di cui al DPR 483/97;
Visti i commi 547 e 548 dell’art. 1 della legge 30.12.2018 n. 145 e successive modifiche e integrazioni che
prevedono I’ammissione alle procedure concorsuali dei candidati non ancora specializzato da collocare in

una graduatoria separata;

Accertato che tutti i candidati indicati nell’allegato B, allegato in parte integrante, risultano in possesso dei
requisiti richiesti per essere ammessi alla procedura concorsuale;

Preso atto che la procedura di cui al citato D.P.R 483/97 all’art. 5 prevede che dopo la scadenza del bando di
concorso e espletate le procedure di sorteggio, venga nominata la commissione esaminatrice;

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella ‘Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che entro il termine di scadenza del concorso pubblico per titoli ed esami (29/11/2019) per la
copertura, tra gli altri, di n. 6 posti di dirigente medico di Cardiologia, risultano pervenute le istanze indicate
nell’allegato A parte integrante della presente delibera;

Ammettere tutti i candidati risultati in possesso di tutti requisiti richiesti indicati nell’allegato B parte
integrante della presente delibera, inclusi gli specializzandi;

Nominare la commissione esaminatrice del concorso cosi costituita:
Presidente:

Componenti:
Dr. Gulizia Michele , direttore della struttura complessa  di Cardiologia - ARNAS Garibaldi -
componente titolare;
Dr. Comparato Calogero , direttore della struttura complessa di cardiologia A.O Civico di Cristina
-componente supplente;

Dr. Vasquez Ludovico, direttore della struttura complessa Cardiologia ASP Messina, Assessorato
Regionale Salute - componente titolare.

Dr. Felis Salvatore direttore della struttura complessa Cardiologia ARNAS Garibaldi Assessorato
Regionale Salute - componente supplente.

Segretario : ALGo 2o MALA MJTONIgTTR  collaboratore amministrativo .« .,

Rimborsare ai componenti la commissione le spese sostenute nonché i compensi previsti dalla normativa
vigente;

Precisare che nessun compenso va corrisposto al direttore UOC di questa ASP in qualita di presidente della
commissione in quanto trattasi di incarico strettamente connesso al suo compito istituzionale.
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Richiamato I’art. 6 del DPR 483/97 secondo cui una apposita commissione di sorteggio composta da tre
funzionari amministrativi della azienda di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di segretario
deve sorteggiare i componenti tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero tra i dirigenti
di secondo livello in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione [.. ;

Visto I’art.29 del D.P.R. n° 483 del 10/12/97 che disciplina la nomina della commissione esaminatrice del
concorso del livello dirigenziale Medico;

Visto art. 35 comma 3 lettera ¢ ) del Dlgs n° 165/2001 ai sensi del quale non possono fare parte delle
commissioni d’esami i rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali ;

Considerato che dalla superiore normativa discende che la commissione esaminatrice per il concorso di
dirigente medico deve essere cosi composta:

a) Presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto
del concorso preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare
I"individuazione & operata dal Direttore Generale o per delega dal Direttore Sanitario nell’ambito dell’area
alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire.

b) Componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo e alla disciplina oggetto
del concorso, di cui uno sorteggiato tra il personale indicato nell’art. 6 comma 2, ed uno designato dalla
regione fia il personale di cui sopra;

¢) Segretario: un funzionario amministrativo della USL o dell’Azienda ospedaliera appartenente ad un
livello non inferiore al settimo;

Visto il verbale delle operazioni di sorteggio di giorno, svoltosi in data 13 dicembre 2019 da cui risulta che
sono stati estratti i seguenti nominativi:

Dr. Gulizia Michele , direttore della struttura complessa di Cardiologia - ARNAS Garibaldi - componente
titolare

Dr. Comparato Calogero , direttore della struttura complessa  di cardiologia A.O Civico di Cristina -
componente supplente

Rilevato che I’ Assessorato Regionale della Salute, a seguito di nota di questa ASP prot. 34714 del
3/12/2019 integrata con nota n.36358 del 16/12/2019, .ha designato, con nota prot. Serviziol/n° 1715 62072
del 15/01/20120 i sottoelencati funzionari:

Dr. Vasquez Ludovico , direttore della struttura complessa Cardiologia ASP Messina, componente titolare,

Dr. Felis Salvatore, direttore della struttura complessa Cardiologia ARNAS Garibaldi, componente
supplente.

Considerato che quale segretario  pud essere nominat Ltﬂ &\'\%'AUSORNO “\.be‘%ollaboratore
amministrativo dell” Azienda Ospedaliera; J

Ritenuto per quanto sopra di dover provvedere in merito nominando la commissione della pubblica selezione
cosi come sopra individuata e di dover provvedere ad imputare le somme necessarie presunte di € 2.000.00.
per il pagamento dei relativi compensi e rimborso spese negli appositi conti dell’esercizio 2019;

Preso atto che ai componenti della commissione saranno rimborsate le spese sostenute nonché i compensi
previsti dalla normativa vigente;

Preso atto che nessun compenso va corrisposto al direttore U.O.C dell’Azienda nominato Presidente in
quanto I’incarico di Componente della commissione & strettamente connesso al suo compito istituzionale;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n. 639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la






