PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,A della L.IR. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
»=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

Da pubblicare in modalita segretata
contiene dati personali particolari

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 4/%% del 13 FEB. 00

DIREZIONE UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Causa iscritta al n.1565/2012 .esecuzione sentenza Tribunale di Ragusa n. 34/2020
pubb. Il 15/01/2020 RG n.1565/2012 nei confronti dei [ omissis]

IL DIRIGENTE RESPONSABILE S.S
dr.ssa Maria Schinina

y v/

IL DIRETTORE DEL
dr.ssa Mari

STRUTTURA
Sigona

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

| C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

(] Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO IL DIRET .0.C.
SERVIZIO ECONOMICO## IARIO/PATRIMONIALE
y,
\/
43 FEB. 070 | S o
Il , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

Dott. Emanusle Marcello Diefi



IL DIRETTORE GENERALRE
Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 smij

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD..AA..nn.. 1095/17 e 1058/17,

Premesso che con ordinanza emessa il 31 agosto 2011 il Tribunale di Ragusa in composizione collegiale, ha
accolto il ricorso presentato dai [omissis] collocati rispettivamente al 4° 5° ¢ 6° posto della graduatoria del
concorso pubblico a n. 1 posto di [omissis] approvata con delibera della cessata Azienda Ospedaliera Civile-
OMPA n. 10/B del 4/12/2002 e disposto, ’utilizzazione, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato dei
resistenti predetti, della citata graduatoria;

Che per quanto sopra, con delibera n. 1803 del 10/ 1172011, in esecuzione all’ordinanza del Tribunale di
Ragusa del 31/08/2011, i dottori [omissis ] sono stati assunti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
far data, rispettivamente dal 30/11/2011 e dal 30/12/2011 a copertura di n. 2 posti;

Accertato che la [omissis Jnon & stata mai assunta presso questa ASP di Ragusa con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, cessando il suo rapporto di lavoro a tempo determinato in data 28/02/2011;

Rilevato che I’ASP di Ragusa ha chiesto, con causa promossa davanti al Tribunale di Ragusa in funzione di
Giudice del Lavoro e iscritta al n. 1565/2012 R.G, la revoca dell’ordinanza emessa dal Tribunale di Ragusa
in composizione collegiale il 31/08/2011, avendo accertato I’insussistenza, in favore dei ricorrenti [omissis ]
del diritto all’assunzione mediante scorrimento della graduatoria e la sussistenza dell’obbligo alla
immissione in ruolo dei [omissis ] risultati vincitori del concorso pubblico per n. 2 posti di [omissis]giusta
graduatoria approvata con delibera n.3993 del 23/12/2008 dell’ex ASUL 7 di Ragusa ;

Dato atto che la causa ¢ stata discussa all’udienza del 15 gennaio 2020;

Rilevato che con sentenza n.34 /2020 pubbl.il 15/01/2020 RG n.1565/2012 ¢ per le motivazioni nella stessa
indicate; il Tribunale di Ragusa in funzione di Giudice del Lavoro, si & pronunciato definitivamente
ritenendo meritevoli di accoglimento le ragioni dell’ASP e, “in riforma dell’ordinanza emessa in data
31/08/2011 dal Tribunale di Ragusa in composizione Collegiale nel procedimento cautelare iscritto al n.
1684/2011, dichiarando insussistente il diritto difomissis] all’assunzione a tempo indeterminato quali
[omissis]in forza dell’inserimento nella graduatoria di concorso approvato con delibera del 4 dicembre
2002 dell’A.O. Civile M.P.Arezzo

Rilevato che al fine di dare esatta esecuzione alla sentenza del Tribunale di Ragusa occorre procedere alla
risoluzione del contratto di lavoro a tempo indeterminato stipulato con i [omissis ]

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell 'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che il il Tribunale di Ragusa in funzione di Giudice del Lavoro, con sentenza n. 34 /_2020 pubbl. il
15/01/2020 RG n.1565/2012, per le motivazioni nella stessa indicate, si & pronunciato deﬂnitwam_ente s_ulle_l
causa iscritta al n. 1565/2012 R.G promossa da questa ASP, ritenendone le ragioni meritevoli di
accoglimento e, “in riforma dell’ordinanza emessa in data 31/08/2011 dal Tri_bunale _a.’i ngusa i1.7
composizione Collegiale nel procedimento cautelare iscritto al n: 1684/2011, dichzarandp insussistente il
diritto di [omissis ] all’assunzione a tempo indeterminato quali [omissis] in for;a dell 'mserzm”ento nella
graduatoria di concorso approvato con delibera del 4 dicembre 2002 dell’A.O. Civile M.P.Arezzo’;

Dare esecuzione alla sentenza n. 34 /2020 pubbl. il 15/01/2020 RG n. 1565/2012 dgl Tribtm.ale di Ragusa
con effetto immediato e ‘procedere alla risoluzione del contratto di lavoro a tempo indeterminato stipulato

con 1 [ omissis];
Dichiarare I’immediata esecutivita del presente atto al fine di dare esecuzione alla sentenza del Tribunale.

Precisare che, poiché il presente atto contiene dati personali particolari, ai sensi e per gl_i_effeth di
quanto disposto dal c.d.d Codice della Privacy di cui al D.L.gs. 1'96/2003 come modlﬁqato da}
D.Lgs. 101/2018, lo stesso sara pubblicato all’albo pretorio in maniera s.,egretate}, qua.Ie ‘misura di
sicurezza per prevenire la diffusione dei predetti dati personali particolari (ex dati sensibili).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANIT ARIO

Dott. Rosarligﬂest‘i Dott. Raﬁ%&t
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




