Allegato A) COMPARTO:

RIPARTIZIONE PERMESSI SINDACALI ESPLETAMENTO MANDATO dal 01/01/2020 al 31/12/2020

dipendenti a t.i. al 31.12. 2020 = 2292 totali

RSU 30 m x 2292 = 68760:60= H 1146

00.SS Rappresentative 30 m X 2292= 68760:60= H. 1146

deleghe al 31 . .

00.SS del Comparto g % deleghe e b % voti % media (%voti+%deleghe):2
CISL Fp- rappresentativa 330 24.69% 426 19,39% 22,04%
Fp CGIL- rappresentativa 325 24,31% 703 32% 28,16%
UIL Fpl - rappresentativa 207 15,48% 442 20,12% 17,80%
FSI- Usae rappresentativa 79 5,90% 192 8,73% 7,32%
FIALS- rappresentativa 46 3,44% 76 3,47% 3,46%
NURSIND - rappresentativa 267 19,97% 292 13,29% 16,63%
NURSING Up rappresentativa 21 1,57% 24 1,09% 1,33%
UGL 41 3,07% 42 1,91% 2,49%
CSE 21 1,57% 0 0 0,79%
totali 1337 100% 2197 100% 100%

. . . monte ore per » 3% ORE
00.SS Rappresentative % media calcolo % media riproporzionata calcolo 0.5, Mmﬂ__wﬂ MONTE ORE 2020
CISL Fp- rappresentativa 22,04% 22,04/96,73*100 22,78% 1146 x 22,78:100 261 100 161
Fp CGIL- rappresentativa 28,16% 28,16/96/73*100 29,11% 1146 x 29,11:100 334 134 200
UIL Fpl - rappresentativa 17,80% 17,80/96,73*100 18,40% 1146 x 18,40:100 211 95 116
FSI Usae- rappresentativa 7.32% 7.,32/96,73*100 7,56% 1146 x 7,56:100 87 31 56
FIALS- rappresentativa 3,46% 3,46/96,73*100 3,58% 1146 x 3,58:100 41 16 25
NURSIND - rappresentativa 16,63% 16,63/96,73*100 17,19% 1146 x17,19:100 197 77 120
NURSING Up rappresentativa 1,33% 1,33/96,73*100 1,38% 1146x 1,38 :100 15 15
totale 96,73% 100,00% 1146 _ _

00.SS Rappresentative

MONTE ORE PERMESSI SINDACALI ANNO 2020

CISL Fp- rappresentativa H. 161
Fp CGIL- rappresentativa H. 200
UIL Fpl - rappresentativa H. 116
FSI Usae - rappresentativa H. 56
FIALS- rappresentativa H.25
NURSIND - rappresentativa H.120
NURSING Up rappresentativa H. 15
RSU H. 1146




Allegato B)

AREA SANITA' (Dirigenza Medica- Veterinaria - Sanitaria) :
RIPARTIZIONE PERMESSI SINDACALI ESPLETAMENTO MANDATO dal 01/01/2020 al 31/12/2020

dipendenti a T.I. al 31 dicembre 2019 : n. 743

totale monte ore 2020: 30x743= 22290:60=

H 371

Deleghe al 31 dicembre 2019 (stipendi gennaio 2020) n. 331

Sigle Sindacali Rappresentative :
% : Bwa_m % cumulo ;
delenhe  lrappresentativi riproporzionata calcolo monte ore totale i orein @m_m ore TOTALE monte ore
n 9 PP R tra le 00.SS monte ore . detrazione |disponibili |[spettante anno 2020
ta . detrazione
rappresentative

ANAAO ASSOMED 74 22,35% 22,35% 371x 22,35:100= 82 42% 35 47 47
CIMO 45 13,60% 13,60% 371x 13,60:100= 50 45% 23 27 27
AAROI Emac 33 9,97% 9,97% 371X 9,97:100= 37 42% 16 21 21
FP CGIL 17 5,14% 5,14% 371 x 5,14:100= 19 45% 9 10 10
FVM 32 9,67% 9,67% 371x 9,67:100= 36 38% 14 22 22
FED. CISL Medici 6 1,81% 1,81% 371 x 1,81:100= 7 41% 3 4 4
FASSID 43 12,99% 12,99% 371x 12,99:100= 48 0 48 48 48
FESMED 41 12,39% 12,39% 371x12,39:100= 46 0 46 46 46
ANPO Ascoti Fials Medici 30 9,06% 9,06% 371x 9,06:100= 34 45% 15 19 19
UIL FPL 10 3,02% 3,02% 371x 3,02:100= 12 45% 5 7 7
totali 331 100,00% 100,00% 371




Allegato C) .- AREA FUNIONI LOCALI (Dirigenza PTA):
RIPARTIZIONE PERMESSI SINDACALI ESPLETAMENTO MANDATO dal 01/01/2020 al 31/12/2020

dipendenti a t.i. al 31 dicembre 2019 : 15

monte ore totale= 30 m x 15:60=H. 8

deleghe al 31 dicembre 2019 (stipendi gennaio 2019) n. 3 CCNQ 4/12/2017
di cui % cumulo
Sigle Sindacali rappresentative o% eutmulo . TOTALE
n. deleghe % ealeglo monte totale monte ore in mﬁm n monte ore
ore detrazione PIRERRR ANNO
2020
UNSCP 0 - - - 45% - 0
FP CGIL 0 - - - 45% - 0
UIL FPL 0 - - - 45% - 0
FEDIREST 2 66,66% 8x66,66%:100= 5 40% 2 h.3
CISL FP 1 33,34% 8x33,34%:100= 3 45% 1,35 h 1:25
DIREL 0 - - - 0% - 0
DIRER 0 - - - 45% - 0
totali 3 100,00% 8




