PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo.pretorio informatico dell’ ASP di.
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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DIREZIONE UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Procedura di mobilita per titoli ai sensi dell’art. 30 del Dlgs 165/2001 e dell’art. 52 del
CCNL Comparto sanita biennio 2016/2018 a copertura di n. 2 posti di assistente sanitario
Approvazione graduatoria e immissione in servizio di n. 2 candidati previo nulla osta delle aziende.

IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO

Dr.ssa]\Z/ ﬁa Schinina
y//
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE UOS
Dr.ssa Maria Schinina

Woulbscs—

IL DIRETTORE DELILA STRUTTURA
Dr.ssa Marip,Sigona

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

[J  Autorizzazione come da prospetto allegato

RE U.O.C.

@FUNZIONARIO IL DI 0.
‘)\ ZIARIO/PATRIMONIALE

- AN SERVIZIO ECONOM]QO

1l T LD LU , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [|’assistenza

i~ Emanuele Marcello Dieli, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETYO L¢ (MG RALY

Visto il D.Lgs n. 502/92 e sm.i.;’
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/17 ¢ 1058/17;

Viste le delibere n. 1980/2017, 614 del 23.03.2018, 689 del 5/4/2018,1588 dell’8/8/2018,1731 del
13/9/2018,1894 del 2/10/2018 e n. 129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si
¢ rideterminata la dotazione organica di questa ASP adeguandola al tetto di spesa di cui al D.A 1380/2015;

Visto il decreto assessoriale dell’11 gennaio 2019 di “Adeguamento della rete ospedaliera al DM 2 Aprile
2015 n. 70 «.

Premesso che con delibera n. 1054 del 19/04/2019 ¢ stata avviata la procedura per la mobilita volontaria per
la copertura di n. 2 posti di assistente sanitario, ai sensi dell’art. 30 del Dlgs 165/2001e dell’art.52 del CCNL
Comparto Sanita Pubblica biennio 2016/2018 e approvato il relativo avviso.

Rilevato che con delibera n. 2286 del 13/09/2019 si & proceduto all’ammissione / esclusione dei candidati ed
alla nomina della commissione di valutazione.

Che la citata commissione si ¢ riunita in data 02/12/2019 ,per procedere alla valutazione comparativa dei
titoli dei candidati ammessi all’espletamento del colloquio.

Rilevato che per ciascun candidato ammesso sono state predisposte delle schede di valutazione allegate al
verbale 1.

Rilevato che in data 17/12/2019 la Commissione si & riunita per lo svolgimento della prevista prova
colloquio dei candidati ammessi;

Accertato che come da verbale 2 ,risultano assenti i seeuenti candidati:

COGNOME NOME
CAMMARATA FEDERICA
CAPORALE DOMENICA
TANESE CHIARA
VIRGA DOMINCA

Vista la graduatoria come formata dalla commissione nel verbale 2, DATA DAL punteggio conseguito nei
titoli e nella prova colloquio:

COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
BRAFA MISICORO GIOVANNI FLAVIO 11,760 20 31,760
CASSARINO CORRADO GIUSEPPE 10,320 20 30,320
BUTERA ANGELO 11,980 17 28,980
VINCI LUISA 4,350 17 21,350
LEVITA ROBERTO 4,070 17 21,070
VELLA VALENTINA 3,830 17 20,830
PATRICOLO MIRYAM 1,400 18 19,400
SOTTILE GIANCARLO 1,080 18 19,080

Ritenuto di approvare la graduatoria come sopra formulata e di immettere in servizio i primi due candidati
a copertura dei due posti oggetto della selezione previo assenso alla mobilita delle rispettive aziende di
appartenenza .

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetﬁti e trascritti.

Approvare la graduatoria come formulata dalla commissione, nominata con delibera n. 2286 del 13/09/2019,
per la valutazione comparativa dei curricula e del colloquio dei candidati ammessi alla procedura di mobilita,
indetta ai sensi dell” art.30 del Dlg 165/20012001 e dell’art.52 del CCNL Comparto Sanita Pubblica biennio
2016/2018 a copertura di fi. 2 posti di Assistente Sanitario:

COGNOME NOME TITOLI COoLLOQUIO TOTALE
BRAFA MISICORO GIOVANNI FLAVIO 11,760 20 31,760
CASSARINO CORRADO GIUSEPPE 10,320 20 30,320
BUTERA : ANGELO 11,980 17 28,980
VINCI LUISA 4,350 17 21,350
LEVITA ROBERTO 4,070 17 21,070
VELLA VALENTINA 3,830 17 20,830
PATRICOLO MIRYAM 1,400 18 19,400
SOTTILE GIANCARLO 1,080 18 19,080

Immettere in servizio i primi due candidati Brafa Misicoro e Cassarino Corrado previo assenso alla mobilita
delle rispettive azienda di appartenenza;

Procedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro con decorrenza dalla data di concessione dei relativi
nulla osta.

Procedere in caso di rinuncia alla mobilitd o di mancata concessione del nulla osta allo scorrimento della
graduatoria secondo ordine di merito;

Dichiarare la immediata esecutivita della presente delibera che viene notificata alle Aziende di appartenenza
dei dipendenti per i provvedimenti di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SAINITARIO
Dott. Rosario Fresta,
W= Dott. Raffag]e Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




