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OGGETTO: Attribuzione della funzione di Coordinamento di Tecnico di Laboratorio presso I’'UOC di Laboratorio
Analisi di Modica ai sensi dell’art. 10 del CCNL 2001 comparto — Il biennio economico , modificato ed integrato
dall’art. 4 CCNL 2008 comparto: scorrimento graduatoria
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Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Igs. n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato conDelibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che con le delibere n. 250, n. 249 e n. 248 del 30/01/2020 & stato conferito al dipendente Giovanni
OCCHIPINTI, primo in tutte e tre le graduatorie, I'incarico dicoordinamento presso le UU.00.CC. Laboratorio Analisi
di Modica, Laboratorio Analisi di Ragusa e Laboratorio Analisi di Vittoria, con decorrenza dal 15 febbraio 2020;

Considerato che con le medesime delibere é stato stabilito che qualora lo stesso dipendente dovesse risultare
vincitore in una o pit Unita Operative/Dipartimenti, lo stesso dovra manifestare per iscritto la propria scelta, nel

qual caso, nelle UU.00./Dipartimento non oggetto d’opzione da parte del candidato si procedera allo scorrimento
della graduatoria;

Preso atto che, con nota n. 3840 del 04/02/2020, il dipendente Giovanni OCCHIPINTI ha optato per l'incarico di
coordinamento dell’'UOC Laboratorio Analisi di Vittoria;

Ritenuto, pertanto, di poter conferire I'incarico di coordinamento dell’UOC Laboratorio Analisi di Modica al secondo
classificato nella graduatoria di merito e precisamente alla dipendente Laura RUBINO, ai sensi dell’art. 10 del CCNL
2001 comparto — Il biennio economico, modificato ed integrato dall’art. 4 CCNL 2008 comparto;

Precisare che tale incarico avra decorrenza dal 16 febbraio 2020 e fino al completamento del processo di istituzione

e assegnazione degli incarichi di funzione, ai sensi dell’art. 22 del vigente CCNL triennio 2016/2018 del personale
del comparto sanita;

Dare atto che alla suddetta dipendente verra corrisposta, con decorrenza 16 febbraio 2020 e fino al completamento

del processo di istituzione e assegnazione degli incarichi previsti dal CCNL triennio 2016/2018 del Comparto,
I'indennita prevista dall’art. 21 del suddetto CCNL;

Dato atto che il Dirigente dell’'U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

- Prendere atto che il dipendente Giovanni Occhipinti, primo in graduatoria presso le UU.00.CC. Laboratorio
Analisi di Modica, Laboratorio Analisi di Ragusa e Laboratorio Analisi di Vittoria, ha optato per 'affidamento
dell’incarico di coordinamento previsto presso I'UOC Laboratorio Analisi di Vittoria;

- Conferire, per effetto di quanto sopra, alla dipendente Laura RUBINO, seconda in graduatoria, I'incarico di
coordinamento presso 'UOC Laboratorio Analisi di Modica, con decorrenza dal 16 febbraio 2020 e fino al
completamento del processo di istituzione e assegnazione degli incarichi di funzione previsti dal CCNL
triennio 2016/2018 del Comparto;

- Precisare che alla suddetta dipendente verra corrisposta, dal 16 febbraio 2020 e fino al completamento del

processo di istituzione e assegnazione degli incarichi suddetti, I'indennita prevista all’art. 21 del suddetto
CCNL triennio 2016/2018 comparto Sanita;

Dare atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse Umane.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Fresta Dott. Raffaele Elia
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