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IL DIRETTORE INISTRATIVO ‘. IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Mprja Sigona }i yPasquale Granata

7
SHGRE (8] IL BPIRETTORE GENERALE
Dott. Eftore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi, dal

= 1LUG. 2012 -
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all*originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nv1051 4 256102012

DIREZIONE: COORDINAMENTO STAFF

Prot. N. del

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO DENOMINATO:
“RIDUZIONE MOBILTA’ PASSIVA IN AMBITO CHIRURGICO”. PERIODO 1/1/2012
30/06/2012. AUTORIZZAZIONE SPESA COMPLESSIVA € 39.690,00

1L RESPON@BILE DE@CEDMENTO IL. DIRETTORE

N

- refia propria abliazione di Catanla
I 25 61U, 2012 , [nella_sede del'Azienda Sanitaria Provinciad, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- - Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e con l'assistenza el S/G. PADLD SALITO

adofta la seguente deliberazione:

, quale segretario verbalizzante,




SU proposta del Responsabile Staff Direzione Generale che attesta la regolarita
formale e la legittimita; '

PREMESSO che con deliberazione n.1521 del 16/09/2011 si & stipulata una convenzione
con I’Azienda Ospedaliera Garibaldi di Catania e con il Dr. Giorgio Giannone fino al 30/06/2012 e
per n.2 accessi mensili, in regime di attivita libero professionale, in un clima di interscambio
lavorativo con i chirurghi del P.O. di Modica, garantendo il trattamento di patologie di preminente
chirugia oncologica, nonché nel corso degli accessi a tal fine programmati, effettuazione di un iter
formativo, teorico-pratico, del personale medico chirurgico;

RILEVATO che la convezione con il dr. Giorgio Giannone per il periodo 1/1/2011-
31/12/2011 si & conclusa positivamente;

CONSIDERATO che tutto cid € stato possibile grazie all’impegno profuso da parte
dell’organizzazione e richiedendo un forte impegno agli operatori dell’U.O. di Anestesia e agli
Infermieri del gruppo operatorio che non hanno mai interrotto la loro presenza, anche nei momenti

critici;

VISTA lanota prot. n.2485/ds del 10/05/2011, con la quale il Direttore Sanitario del P.O. di
Modica , ritenuta conclusa positivamente la 2° fase della convenzione, ritiene di proporre un
progetto  obiettivo denominato “RIDUZIONE MOBILTA®’ PASSIVA IN AMBITO
CHIRURGICO” che si allega alla presente e che forma parte integrante della presente
deliberazione, il quale propone i seguenti obiettivi, per un numero complessivo di 24 sedute
operatorie per il periodo 01/01/2012- 30/06/2012;

- riduzione delle liste di attesa con conseguente riduzione dei tempi;
- miglioramento del peso medio dei DRG;
- riduzione dell’indice di fuga;

CHE nel suddetto Progetto Obiettivo, da realizzare a far data dall’1/1/2012 al 30/06/2012,
vengono indicate le modalitd di svolgimento dell’attivitd di progetto, la strattura organizzativa
coinvolta, i soggetti partecipanti, con le relative qualifiche e compensi da corrispondere, nonché

’obiettivo da perseguire e da raggiungere;

PRESO ATTO che il Responsabile del Progetto di che trattasi & stato individuato nella
persona del Dott. Pietro Bonomo, Direttore Sanitario del P.O. di Modica, il quale provvedera a
programmare le sedute settimanali e a predisporre relazione finale sull’attivitd espletata e
rendicontazione sui compensi da corrispondere, suddivise per tutta la durata del progetto, mediante
timbrature con cod. 76;

RITENUTO di poter procedere all’approvazione del suddetto Progetto Obiettivo facendo
salvi gli effetti prodotti dall’1/1/2012;

SENTITO il parere favorevole delle OO.SS espresso con verbale del 19/2/2012, con il
quale approva il progetto in questione a condizione che riguardi esclusivamente il personale
infermieristico di sala operatoria;

'SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA



8. TIPASMETTERE il presente provvedimento al Settore Affari del Personale per quanto di

propria competenza:

Data _ Esercizio

Importo Autorizzato

Ordine

Conto

€ 39.690,00

Visto: [l Direttore Setg?re Economico Finanziario

Il Contabile

/ AUT. | DFP | ANNO
/li'f f{ 9\9 £ !’ ’




Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

1.

APPROVARE il Progetto Obiettivo denominato “RIDUZIONE MOBILTA’ PASSIVA IN
AMBITO CHIRURGICOrelativamente al periodo 1/1//2012 - 30/06/2012, dell’importo
complessivo di € 86.000,00, cosi come descritto e presentato dal Responsabile dello stesso,
Dott. Pietro Bonomo, con ’allegata nota del 10/05/2012, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, facendo salvi gli effetti prodotti dall’1/1/2012 per un numero
totale di 12 giornate di sedute operatorie coinvolgendo n. 2 sala operatorie;

RIMODULARE la composizione del personale partecipante al progetto, individuando il
seguente personale coinvolto:

n.5 medici anestesisti;

n.8 infermieri professionali di sala operatoria;

n.6 infermieri professionali di anestesia;

n.l1 capo sala di sala operatoria;

CHE la liquidazione dei relativi compensi, da effettuare a conclusione del progetto, &
subordinata alla presentazione di una dettagliata relazione, elaborata dal Responsabile del
Progetto che dovra anche certificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, la
composizione dell’equipe interessata alla realizzazione del progetto € le rispettive quote di
compenso, nonché le persone coinvolte partecipanti al progetto;

CHE la liquidazione dei compensi previsti avverrd prendendo in considerazione, per il
periodo di liquidazione, esclusivamente le sedute operatorie del periodo stesso e la stessa
non verra effettuata qualora non venga raggiunto I’obiettivo prefissato e/o tutti i soggetti
partecipanti al progetto in argomento si trovino in una situazione di debito orario alla data
del 30/06/2012 e/o in mancanza/anomalia della timbratura con codice 76. E’ fatto salvo
I’eventuale debito orario mensile scaturente dai permessi personali richiesti e regolarmente
autorizzati ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e recuperati entro il
mese successivo di riferimento, come, peraltro, previsto all’interno del suddetto Contratto di
Lavoro;

CHE T’attivitd svolta nell’ambito del progetto dovid essere effettuata fuori dal normale

orario di servizio e non verrd valutata ai fini dell’erogazione del premio di risultato, non
costituendone presupposto;

QUANTIFICARE la spesa necessaria al finanziamento del predetto progetto al netto degli

oneri in €, che frova capienza nel fondo per la retribuzione di risultato per 1’anno 2012;
329 630,00

AUTORIZZARE la somma di:€ 39.690,00 oneri compresi, del bilancio corrente, in
quanto a: '

€ 10.800,00 505010402 | DIRIGENZA MEDICA
€ 2.570,40 505010105 ONERI RIFLESSI

€ 19.200,00 50502010402 | SANITARIC COMPARTQ
€ 4,568,60 505020105 | ONERI RIFLESSI
€ 2.550,00 801010101 | IRAP

€ 39.690,00 | Totale




